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ACUERDO No. MDT-2015- 0007
EL MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP establece que el
sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico estara
conformado, entre otros, por el subsistema de seleccién de personal;

el articulo 65 de la LOSEP sefala que el ingreso a un puesto publico sera efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos;

el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185, determina los
lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el subsistema de
seleccion de personal;

el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo No. MRL-2014-0222, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 383, de 26 de noviembre de 2014, emiti6 la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal;

el articulo 14 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en el inciso
primero sefiala que las instituciones del Estado contaran con una Unidad de
Auditoria Interna, cuando se justifique, que dependera técnica y administrativamente
de la Contraloria General del Estado, que para su creaciéon o supresion emitira
informe previo; y que el personal auditor, serd nombrado, removido o trasladado por
el Contralor General del Estado y las remuneraciones y gastos para el
funcionamiento de las unidades de auditoria interna seran cubiertos por las propias
instituciones del al,E!s'ta'do a las que ellas sirven y controlan;

es necesario incluir yna disposicion general que considere las particularidades de
los profesiondles de la salud; v,

En ejercicio de tas;‘x@tﬁbucic;nés que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley
Organica del Servicié"l’%gpli'co y el articulo 178 de su Reglamento General,

gt

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO No. MRL-2014-0222, PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO
DEL REGISTRO OFICIAL No. 383 DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2014, POR EL QUE SE
EXPIDIO LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Art. 1.- En el articulo 6, penultimo inciso, del Acuerdo No. MRL-2014-0222, publicado en




siguiente: “Los candidatos que formen parte del banco de elegibles de un puesto podran
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ser llamados para llenar puestos similares dentro de la misma institucion...”

Art. 2.- Incliyanse las siguientes Disposiciones Generales:

“SEPTIMA.- BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESIONALES DE LA SALUD.--
Para considerar puestos similares de profesionales de la salud, no sera necesario que
los puestos compartan el mismo lugar de trabajo previsto en el inciso penditimo del
articulo 6 de la presente Norma Técnica. En este caso, el candidato elegible que sea
llamado a un puesto similar podra, o bien negarse a ocupar el mismo, lo que no
significaré su exclusién del banco de elegibles del puesto al que originalmente se
postulé; o bien admitir ocuparlo, lo que implicard su aceptacion expresa e irrevocable
del lugar de trabajo del puesto similar, como si hubiese participado en el concurso de
méritos y oposicién para llenar esta vacante y su exclusion del banco de elegibles
original al que pertenecia.

OCTAVA.- CONCURSOS DE PERSONAL AUDITOR.- Los concursos de méritos y
oposicién para puestos vacantes del personal auditor de las Unidades de Auditoria
Interna de las instituciones del Estado, seran administrados en los pasos previos y en
todas sus etapas por la Contralorfa General del Estado, quien también podra usar los
bancos de elegibles para puestos propios o similares de conformidad con el articulo 6
de la presente Norma Técnica. Estos concursos se efectuaran con las partidas
presupuestarias de las instituciones del Estado a las que dichas Unidades sirven y
controlan; y las acciones afirmativas se determinaran en funcién del personal de la
Contraloria General del Estado.”

Disposicion Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 16 ENE 40P

:_ Carlps Marx Carra
\\ MINI$STRO DEL TRA

| ACCION

Elaborado por: Dean Torres

Eco. Eduarde Melina Director de Politicas y Normas del Servicio Puablico (E)

Dr. Carlos Cisneros ,./9? L

Ing. Paola Hidalgo V.

Revisado por:

Aprobado por: Subsecretario de Politicas y Normas

Aprobado por: Viceministra del Servicio Plblico
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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- (046
EL MINISTRO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP establece que el
sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico estara
conformado, entre otros, por el subsistema de seleccién de personal:

el articulo 65 de la LOSEP sefiala que el ingreso a un puesto publico sera efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evaltie la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos;

Que

Que, el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185, determina los
lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el subsistema de
seleccién de personal;

Que, el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo No. MRL-2014-0222, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 383, de 26 de noviembre de 2014, emitio la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0007, publicado en el Registro Oficial
No. 427 de 29 de enero de 2015, se expidieron reformas a la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccién de Personal considerando las particularidades de los
profesionales de la salud y el personal de las Unidades de Auditoria Interna:

Que, es necesario resaltar y cuidar de la confidencialidad de la informacién emanada de
los Concursos de Meéritos y Oposicion que lleven a cabo las instituciones
determinadas en el articulo 3 de la LOSEP; y

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley
Organica del Servicio Publico y el articulo 178 de su Reglamento General,

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO No. MRL-2014-0222, PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO
DEL REGISTRO OFICIAL No. 383 DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2014, POR EL QUE SE
EXPIDIO LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Art. 1.- En el articulo 13, numeral 4, primer inciso, suprimase el texto: *, que deberd ser
subido por la UATH institucional a la plataforma tecnolégica del Ministerio de Relaciones
Laborales junto con las bases del concurso’

Art. 2.- En el articulo 14, inciso final, suprimanse los numerales 1)
y 4) pasaran a ser 1) y 2), respectivamente.

Art. 3.- Incliyanse las siguientes Disposiciones Generales:
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“NOVENA.- Toda la informacién de un concurso de méritos y oposicién que sea
personal de las y los postulantes, asi como la documentacion reservada necesaria para
la ejecucién del mismo tal como los bancos de preguntas para las pruebas de
conocimientos técnicos, las baterias de las pruebas psicométricas o cualquier otro tipo
de documentacion cuya publicacién o divulgacién pueda influir en el desarrollo o
resultados del proceso, tiene estricto caracter confidencial y no puede ser objeto de
divulgacién ni antes ni después de su aplicacion, sea por el responsable de la unidad
administrativa que los elaboré, el administrador del concurso, los postulantes o
cualquier servidora o servidor de la institucion donde se lleva a cabo el concurso, del
Instituto Nacional de la Meritocracia o del Ministerio del Trabajo, que en razon de la
Norma Técnica hayan tenido acceso a los mismos. Todos las y los servidores
mencionados deben suscribir los acuerdos de confidencialidad respectivos.

En caso de que se viole la confidencialidad o exista un indicio de que eso habria
ocurrido, y mientras no se aplique la prueba de conocimientos técnicos; el responsable
de la UATH institucional, previo informe del administrador del concurso, debe invalidar
el banco de preguntas y solicitar al responsable de la unidad administrativa del puesto
objeto del concurso, que elabore un nuevo banco de preguntas. Si ya se ha aplicado la
prueba, el Tribunal de Meéritos y Oposicion, con fundamento en el informe del
administrador del concurso, debe declararlo desierto.”

“DECIMA.- Aquellos servidores que a la fecha de publicacion de la Ley Orgénica del
Servicio Publico mantenian contratos de servicios ocasionales por mas de 4 afios de
manera ininterrumpida en la misma institucién, deberan ingresar a la carrera
administrativa de acuerdo a lo establecido en la Disposicion Transitoria Séptima de la
LOSEP y en concordancia con el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucién de la
Repuiblica del Ecuador. El proceso sera el siguiente:

1) Preparacién del proceso de méritos y oposicion.- La UATH institucional
delegar4 a una o un administrador de concursos internos, el mismo que debera
encargarse de los siguientes pasos previos:

a) Elaborar el informe técnico — legal de procedencia del concurso interno. En este
informe identificara a las y los servidores que dentro de la institucion cumplen
con todas las condiciones previstas en la Disposicion Transitoria Séptima de la
LOSEP, anexando la copia de los contratos originales de los servidores que
demuestren sus afios de servicio, una copia del perfil del puesto creado para
tal fin, asi como todo tipo de informacién adicional que considere necesaria
para justificar el proceso a favor de la o el servidor. Sera necesario llevar a cabo
un informe por cada servidor.

b) Solicitar el banco de preguntas para el puesto que sera elaborado de
conformidad con las disposiciones contenidas en el numeral 4 del articulo 13 de
la presente norma y, en base al mismo, la o el administrador de los concursos
internos debera elaborar la prueba de conocimientos técnicos que sera aplicada
al servidor durante el concurso interno. Si existen varios servi et
derecho a un concurso interno en una misma unidad adrpiQist!
usarse el mismo banco de preguntas para todas las pruebas
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c)

d)

Elaborar el informe técnico de aplicacion de pruebas psicométricas. Dentro del
mismo, deberd planificarse la aplicacion de una bateria de pruebas
psicomeétricas con el fin de evaluar las competencias conductuales del perfil del
puesto mediante un informe técnico que determine qué bateria se utilizara con
su respectiva justificacion técnica.

Elaborar el cronograma del concurso. Debera contener todas las etapas
sefialadas en el numeral 2 de la presente Disposicién General y no podra durar
mas alla de 20 dias habiles desde la convocatoria interna hasta la declaratoria
de ganador. Fuera de lo establecido en el presente literal, deber cefiirse a las
reglas determinadas en el literal c) del articulo 14 de la presente norma.

Convocar a los Tribunales de Méritos y Oposicion y de Apelaciones para el
concurso interno y conservar las actas respectivas. La integracion de los
Tribunales seguira las reglas de los articulos 10 y 11 de la presente norma.

La o el administrador de concursos internos deberd contar con todos los
documentos habilitantes descritos desde el literal a) al e) del presente numeral
para llevar a cabo el Concurso Interno de Méritos y Oposicion.

El concurso interno de méritos y oposicion.- El concurso interno tendra las
siguientes etapas:

a)

b)

De la convocatoria interna.- La convocatoria interna debera cumplirse con una
comunicacion en la pagina web institucional durante no menos de 4 dias
habiles que contendra: los nombres completos de los servidores que seran
llamados a concurso interno de méritos y oposicion y el cronograma del
concurso. Adicionalmente deberé notificarse mediante un oficio fisico dirigido a
la o el servidor con derecho al concurso interno por parte de la o el
administrador de concursos internos que deberd contener la invitacién a
participar en el concurso interno, el cronograma de actividades y el formato de
presentacion de la hoja de vida. En el formato de hoja de vida, que debera ser
elaborado por la o el administrador de concursos internos, debera contenerse
toda la informacion que le permita validar el cumplimiento del perfil por parte de
la o el servidor. La invitacién podré enviarse en cualquier momento durante los
dias que se mantenga la comunicacion en la pagina web institucional.

La o el servidor deberéd remitir su hoja de vida en el formato que le solicite la o
el administrador de concursos internos en conjunto con la documentacion de
sustento de la misma en un término maximo de 5 dias hébiles desde el dia en
el que ha sido efectivamente notificado con la invitacién, caso contrario se
entendera que ha desistido de ejercer su derecho al concurso interno.

De la toma de pruebas técnicas y psicométricas.- La o el administrador de
concursos debera tomar las pruebas técnicas y psicométricas preparadas para
el concurso interno a la o el servidor con derecho al concurso interno. Las
pruebas deberéan ser tomadas de forma simultéanea y sobre 100 puntos. Debera
identificar a la o el servidor mediante la presentacion de un documento de
identidad con fotografia antes de iniciar la toma de las pruebas técnicas y
psicométricas.
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d) De la entrevista.- La o el administrador de concursos internos entrevistara a la

g

o el servidor con derecho al concurso interno con el fin de evaluar sus
competencias técnicas y conductuales mediante casos préacticos sobre 100
puntos. Las competencias a evaluarse seran las determinadas en el perfil del
puesto.

Conformacién de puntaje final.- Una vez que la o el servidor con derecho a
participar en el concurso interno ha dado las pruebas técnicas, psicométricas y
entrevistas, la o el administrador de concursos internos debera conformar el
puntaje final de la siguiente manera:

Puntaje Final

Pruebas Técnicas Pruebas Psicométricas Entrevistas

65 25 15

A este puntaje se le aumentara 1 punto por cada afio laborado en la institucion
hasta la fecha del concurso con un maximo de 10 puntos. No existira mérito
adicional ni acciones afirmativas por las particularidades del presente proceso

Presentacién de apelaciones.- Una vez conformado el puntaje final, se abrira
un término no menor a 2 dias hébiles con el fin de receptar, por parte de la o el
administrador de concursos intemos, las apelaciones que pueda tener la o el
servidor con derecho a concurso interno. Las apelaciones seran personales y
deberan tratar acerca de incumplimientos del proceso descrito en la presente
Disposicién General o en caso de duda de aplicacién, de incumplimiento de las
reglas generales de la presente norma. La o el administrador de concursos
internos calificaré las apelaciones y las remitira al Tribunal de Apelaciones que
las resolverd y remitira la informacion al administrador de concursos internos
para su remision al Tribunal de Méritos y Oposicion.

Declaratoria de ganador o ganadora del concurso.- El Tribunal de Méritos y
Oposicién para el concurso interno, declarara ganador o ganadora a la o el
servidor que en su puntaje final, incluyendo el puntaje por experiencia, hubiere
obtenido como minimo 70 puntos. La o el administrador de la UATH
institucional remitira toda la documentacion producto del presente proceso a la
méxima autoridad o su delegado para que se haga la designacion pertinente.
Una vez hecha la designacion, la o el servidor contard con 3 dias para
posesionarse en su nUevo cargo.

La o el responsable de la UATH institucional deberd mantener en su archivo
toda la documentaciéon emanada del concurso interno. Para el concurso interno
no sera necesario el uso de la plataforma tecnolégica, sin embargo, el Ministerio
del Trabajo realizaré el control correspondiente con el fin de comprobar la
aplicacién de la presente Disposicién General, quedando habilit a Cartera
de Estado para determinar responsabilidad administraff
procesos llevados a cabo en caso de incumplimient,
responsabilidad civil y penal que pueda determinarse.
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En caso de duda de aplicacion del proceso contenido en la presente Disposicion
General, se aplicaran las reglas generales determinadas a lo largo de la

presente norma.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Quedan invalidados los bancos de preguntas para las pruebas de
conocimientos técnicos subidos a la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo, en
los concursos de méritos y oposicion que a la fecha de la expedicién del presente
Acuerdo se encuentren planificados o en desarrollo y no han llegado a la etapa de
oposicion. El responsable de la UATH debera proceder conforme a la Disposicion General
Novena de la Norma Técnica del Subsistema de Selecciéon de Personal respecto a la
invalidacion y, si es necesario, podra extender el periodo previsto en el cronograma del
concurso de conformidad con el articulo 14 literal c) de dicha Norma Técnica.

SEGUNDA.- Las instituciones del Estado cuyos manuales de puestos se encuentren
aprobados y que por cuestiones presupuestarias no puedan implementarse, podran
solicitar al Ministerio del Trabajo la aprobacion de perfiles provisionales de conformidad
con la Disposicién Transitoria Primera de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion

de Personal.

Disposiciéon Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Viceministra del Servicio Pablico

Revisado por: Dr. Carlos Cisneros @ ) vy Subsecretario de Politicas y Normas

Revisado por: Eco. Eduardo Malina J Director de Politicas y Normas del Servicio Pdblice (S)
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Elaborado por: Dra. Lorena Borja .7% = Analista de Politicas y Normas del Servicio Plblico
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Art. 10.- El derecho de autor protege también la
farma de expresidn mediante |a cual las ideas del autog
son descritas explicadas, ilustradas o incorporadas &
las obras.

Mo son objeto de proteccidn:

a) Las ideas contenidas en las obras, los
procedimientos, métodos de operacidn o conceptos
rmatematicos en si; los sistemas o el contenido
idenldgico o técnico de las obras cientificas, ni su
aprovechamiento industrial o comercial; y,

bl Las disposiciones legales y reglamentarias,
las resoluciones judiciales y los “actos, acuerdos,
deliberaciones y dictdmenes de los  organismos
piblicos, asi como sus traducciones oficiales.

“Registro Dficial" es marca registrada del
Tribunal Conslitucional de la Repliblica del Ecuador.

MDT-2015-0177 Reférmese la Norma técnica del subsistema
de seleccion de personal, expedida con Acuerdo
No. MRL-2014-222, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 383 de 26 de noviembre de
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RESOLUCION
EMPRESA PUBLICA YACHAY E.P:

YACHAY EP-GG-2015-0019 Convalidense las amtoriza-
ciones emitidas en materia de contratacion de
talento humano de la Empresa Pablica YACHAY
EP, realizadas por el Dr. Fernando Cornejo, en su
calidad de Gerente Técnico Encargado cvevvereesess 4

FUNCION ELECTORAL
CONVOCATORIA:
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL:

PLE-CNE-10-7-8-2015 Convéquese a las cindadanas y los
ciudadanos con derecho al voto, residentes en el
sector denominado “La Manga del Cura®, inscritos
en el Registro Electoral, a consulta popular, para

- J

que se pronuncien sobre la siguiente pregunta:
oA qué jurisdiccidn provincial quiere nsted que
pertenezcea el sector denominado “La Manga del
CUEAT? o s srsnsessnsassssssssassssaces 5

RESOLUCION:

PLE-CNE-2-27-7-2015 Declarese como periodo electoral
para la Consulta Popular de Limites del Sector
Manga del Cura, desde la presente fecha hasta la
proclamacion de resultados ¥ su publicacion en el
Registro ORCIal oo oo oo oo s e e s 7
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Suplemento — Registro Oficial N° S62

No. MDT-2015-0177
ELMINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que. el articulo 34 de la Ley Organica del Servicio Poblico
- LOSEP establece que el sistema integrado de desarrollo
del talento humano del servicio piblico estara conformado,
entre otros, por el subsistema de seleccidén de personal;

Que, el articulo 65 de la LOSEP sefiala que el ingreso a
un pueste publico sera efectuade mediante concurso de
merecimientos y oposicion, que evalie la idoneidad de los
mteresados y se garantice €l libre acceso a los mismos:

Que, el Reglamento General a la LOSEF, en los articulos
176 al 183, determina los lincamientos generales en los
cuales se debera desarrollar el subsistema de seleccion de
personal;

Que. ¢l Ministerio del Trabajo. mediante Acuerdo No.
MRL-2014-222, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 383 de 26 de noviembre de 2014, expidié la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; v
que fuera reformado por los Acuerdos No. MDT-2015-007,
publicado en el Registro Oficial No. 427 de 29 d¢
de 20315 v No. MDT-20153-046, publicado en el
Oficial No. 467 de 26 de marzo de 2015 v su Fe de §
publicada en ¢l Suplemento del Registre Oficial No
24 de abril de 2015;

Que, la Disposicion General Quinta de esta Norm

Acuerda:

REFORMAR LA NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL,
EXPEDIDA CON ACUERDO No. MRL-2014-
222, PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO
DEL REGISTRO OFICIAL No. 383 DE 26 DE
NOVIEMBRE DE 2014

Art. L.- Sustitiyase la Disposicion General Quinta, por la
sigmiente:

“QUINTA.- REGIMEN ESPECIAL DE GALAPAGOS.-
En aplicacion del articulo 46 de la Ley Orgdnica de
Régimen Especial de la provincia de Galdpagos, en el
CORCHrSo de nidritos ¥ Oposicidn para ocHpar un puesto
vacante en una institucion del Estado cuvo fugar de vabajo
sea la provincia de Galdpagos, se concederd cuatro (4)
puntos adicionales como accion afirmiativa a las v los
postulantes gne, ademas de cumpliv con el perfil del puesto,
sean residentes permanentes v hayan registradec el niimero
de su carné de residencia permarnente en la "Hoja de Vida ™
al momento de postularse. Este puntaje es adicional al gue
se otovgue, de ser el caso, por las acciones afirmativas
previstas en el Hiteral a) del articule 32 de la presente
Norma Técenica.

ncorpérese como Disposiciom General Décima
331gu1e11te

a’MA PRIMERA.- PROCESOS DE SELECCION
‘IES TOS DEPROFESIONALES DE FASALLD
OCENTES.- En los concursos de méritos y oposicion

ey

regula los concursos de méritos v oposicion ba;o el,
especial de Galapagos;

Que, la Ley Organica de Régimen Especial de la provincia
de Galapagos se publicé en el Suplemento del Registro
Oficial No. 520 de 11 de junio de 2015,

Que, el articulo 46 de esta Ley, en el incise segundo sefiala
que en los concursos que se efectien para la incorperacién
de servidores pniblicos, se establecera una accion afirmativa
a favor de los residentes permanentes de la provincia de
Galapagos v que esos procesos se syjetaran a las normas y
al procedimiento establecido en la legislacién que regula el
servicio piblice;

Que, es necesario adecuar la Norma Técnica del Subsistema
de Selecciom de Persenal a las disposiciones de la Ley
Organica de Régimen Especial de la provincia de Galapagos:

Que, conforme el Oficic No. MSP-SDM-10-2015-1736-0
de 17 de julio de 2015, suscrito por la seiiora Ministra
de Salud Publica, es necesario coordinar el proceso de
seleccion sujeto a la Ley Organica de Educacidn Superior
¥ el previsto en la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, para llenar vacantes de profesionales
de la salud de la Red Piblica Integral de Salud que también
se consideren de docencia universitaria; v,

En gjercicio de las atribuciones que le confiere el literal a)
del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico,

ar los puesios de profesionales de la salud que

wonsideren de docencia, para establecimientos
wla Red Publica Integral de Salud, con
am‘elacron a que el administrador del concurso registre ef

“Puntaje final"’ previsto en el articulo 35, debeva remitiv a
la institncion del sistema de edncacion superior el listado
de todas las v los postulantes gue havan superade la
etapa de entrevista con la finalidad de que la universidad
aplique la noymativa del concurse parva docentes. Sélo las
v los postulantes gue en promedio de las dos mstituciones
obtengan el mds alto puntaje, podrdn ser declarados
ganadores de los concursos efecuiados de conformidad con
esta Novma Téonica.

El cronograma del concurso se suspenderd hasta que
la universidad aplique la normativa del concurso para
docentes v remita a la institucion pablica la informacion
con el puntaje de las y los postulantes. ™

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los concursos de méritos ¥ oposicion para
llenar puestos en la provincia de Galapagos, que a la fecha
de entrada en vigencia de este Acuverdo, se encuentren
planificados y su convocatoria hubiese sido difundida. ¢ que
estén en una etapa posterior, continuardan su desarrollo de
conformidad con lasnormas en vigor antes de la publicacion
de la Ley Organica de Régimen Especial de la provineia de
Galapagos. En los concursos que sole estén planificados,
o ulteriommente se modifique esta planificacion, se debera
cumplir con lo dispuesto en el presente Acuerdo.
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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- 023 0
EL MINISTRO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40 de la Constitucién de la Republica, en el inciso segundo, numeral 4,
prescribe que el Estado, para el ejercicio de los derechos de las personas ecuatorianas
en el exterior, cualquiera sea su condicion migratoria, estimulara el retorno voluntério;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP establece que el sistema
integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico estara conformada, entre
otros, por el subsistema de seleccién de personal;

Que, el articulo 65 de la LOSEP sefala que el ingreso a un puesto publico sera efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad [de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos;

Que, el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185, determina los
lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el subsistema de seleccion
de personal;

Que, el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo No. MRL-2014-222, publicado| en el
Suplemento del Registro Oficial No. 383 de 26 de noviembre de 2014, expidié lalNorma
Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal; y que fuera reformado por los
Acuerdos No. MDT-2015-007, publicado en el Registro Oficial No. 427 de 29 de enero
de 2015, No. MDT-2015-046, publicado en el Registro Oficial No. 467 de 26 de|marzo
de 2015 y su Fe de Erratas publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 487 de
24 de abril de 2015, y el Acuerdo No. MDT-2015-177, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 562 de 11 de agosto de 2015;

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el articulo 74, numer, les 11
y 15, sefiala como parte de los deberes y atribuciones del ente rector del Sistema
Nacional de las Finanzas Publicas, el dictar de manera privativa las politicas, ngrmas y
directrices respecto a los gastos permanentes y su gestion del Presupuesto Genéral del
Estado, y el dictaminar en forma previa, obligatoria y vinculante, entre otros, sobre todo
proyecto de acuerdo o resolucion que tenga impacto en los recursos publicos;

Que, mediante el Oficio No. MINFIN-DM-2015-0480 de 23 de septiembre de 2015, el
Ministerio de Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del
articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Publico, emitio el dictamen presup estario
favorable, previo a la expedicién del presente Acuerdo; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica
del Servicio Publico,

ACUERDA:

REFORMAR LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL,
EXPEDIDA CON ACUERDO No. MRL-2014-222, PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO DEL
REGISTRO OFICIAL No. 383 DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2014

incliyase el siguiente texto:

Republica del Salvador N34-183 y Suiza
Telf.: + (593 2) 381 4000
www.trabajo.gob.ec
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“salvo que la o el ganador del concurso se encuentre fuera del pais, en cuyo caso, dentro
de los indicados tres (3) dias, debera comunicar al administrador del concurso su
confirmacién de que va a retornar al pais a posesionarse del puesto y, si asi lo hace, tendra
un término de veinte (20) dias para entregar la informacion prevista en el articulo 3 del
Reglamento General a la LOSEPR.”

Art. 2.- Incorpérese como Disposicién Transitoria Tercera, la siguiente:

“Si la institucion del Estado, por restricciones presupuestarias del afio 2015, no pueda
otorgar el nombramiento provisional de prueba previsto en el numeral b.5) del articulo 17
de la LOSEP; el Tribunal de Meéritos y Oposicién, en cumplimiento del articulo 37 de la
presente Norma, podra declarar ganadora o ganador de un concurso de méritos y
oposicion y la maxima autoridad o su delegada o delegado podré emitir dicho
nombramiento en el ejercicio fiscal 2016, cuyo ingreso se realizara el primer dia habil del
mes en el cual se emitiria el nombramiento provisional a prueba, siempre gue cuente con la
asignacién presupuestaria y el saldo de disponibilidad suficiente en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 115 del Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Pablicas y
articulo 105 de fa Ley Organica del Servicio Piblico. Se exceptia de esta disposicion los
puestos vacantes con declaratoria de ganador o ganadora y que se encuentren ocupados
con el nombrarmiento provisional sefialado en el numeral b.3) del articulo 17 de la LOSEP,

La persona que haya sido declarada ganadora o ganador del concurso de méritos y
oposicion, que a la época de esa declaratoria sea servidora o servidor ptblico, no requerira
renunciar a su puesto sino hasta que se le emita el nombramiento provisional de prueba
previsto en el numeral b.5) del articulo 17 de la LOSEP.”

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Las UATH institucionales deberan aplicar lo dispuesto en la presente reforma
inclusive en los procesos selectivos que se encuentren en la etapa de convocatoria o en una
posterior.

Disposicién Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2016- 0177
EL MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

en el articulo 2 de la Ley de Derechos y Amparo del Paciente se establece que todo
paciente tiene derecho a ser atendido oportunamente en el centro de salud de
acuerdo a la dignidad que merece todo ser humano y tratado con respeto, esmero y
cortesia;

el articulo 3 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Salud establece que uno de
los objetivos del Sistema Nacional de Salud es garantizar el acceso equitativo y
universal a servicios de atencién integral de salud, a través del funcionamiento de la
red publica de servicios de gestion desconcentrada y descentralizada, que permita
extender la cobertura de los beneficios del Sistema, a toda la poblacion en el
territorio nacional;

mediante Decreto Ejecutivo No. 901 de 1 de febrero de 2016 se fusioné por
absorcion al Instituto Nacional de la Meritocracia con el Ministerio del Trabajo
sefialando que a efectos del proceso de transicion, el Ministerio de Trabajo ejercera
todas las actividades y acciones administrativas necesarias a fin de asegurar la
continuidad en la ejecucion de los distintos procesos que se encuentren en tramite en
el Instituto Nacional de la Meritocracia, a partir de la fecha de expedicion del
presente Decreto Ejecutivo;

mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 383, de 26 de noviembre de 2014 y sus posteriores
reformas, se expidio la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal;

se consideraran como profesionales de la salud de las instituciones del Estado a los
profesionales médicos, odontélogos, obstetrices, psicdlogos clinicos, enfermeras,
tecnologos médicos de los servicios de salud publica, profesionales en Quimica y
Farmacia, Bioquimica y Farmacia y Quimica que laboran en los laboratorios y
farmacias, y los demas profesionales de los servicios de salud;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152 publicado en el Registro Oficial

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0156 publicado en el Regi

Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Telf.: + (593 2) 381 4000
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No. 799, de 18 de julio de 2016, se reformd la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil emitida mediante Resolucion No.
SENRES-RH-2005-0042, publicada en el Registro Oficial No. 103 de 14 de
septiembre de 2005;

No. 799, de 18 de julio de 2016, se expide las directrices para modificar
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en los descriptivos de puestos los perfiles profesionales de técnicos y tecndlogos
superiores;

Que, Ia labor de los profesionales de la salud, en las entidades que forman parte del
Sistema Nacional de Salud, ha permitido que el Estado cumpla con uno de los
derechos basicos consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, como
es brindar atencion gratuita y especializada de los servicios de salud; asi como la
prevencion y atencion integral, familiar y comunitaria, cuya cobertura es a nivel
nacional, incluso en aquellos sectores marginales en donde no llega la red de salud
privada y es necesario actualizar la normativa técnica de seleccion de personal para que
guarde coherencia con las disposiciones normativas vigentes; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley
Orgénica de Servicio Publico y el articulo 178 de su Reglamento General,

ACUERDA:

EXPEDIR LA REFORMA A LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL

Art. 1.- En toda la norma donde diga “Instituto Nacional de la Meritocracia” ylo
“Ministerio de Relaciones Laborales” sustituyase por “Ministerio del Trabajo”

Art. 2.- En al articulo 33, efectiiense las siguientes modificaciones:
1. Sustitiyase el literal b) por el siguiente:

“b) Experiencia en la Red Publica Integral de Salud: En el caso de los profesionales de
la salud que se encuentren laborando en las instituciones de la Red Publica Integral de
Salud por cuatro afios o mads de manera continua a la fecha de la convocatoria, bajo la
modalidad de nombramientos provisionales o permanentes y/o contratos de servicios
ocasionales, que hayan registrado y certifiquen la experiencia adicional a la requerida en
las bases del concurso y adquirida en estas instituciones, se les concederd por cada ario,
dos (2) puntos adicionales, hasta el maximo de seis (6) puntos.”

2. Agréguese a continuacion del literal b), el siguiente literal:

“c) En el caso de experiencia: la UATH institucional reconocera a la o el postulante un
puntaje adicional cuando haya registrado en su "Hoja de vida" al momento de la
postulacion, una trayectoria profesional o laboral superior en un (1) afio a la requerida,
misma que tendra relacion con la especificidad de la experiencia establecida en la

Y/o pasantias en el sector publico o privado, siempre y cuando sea en el arfa ;/ levgijie.a
ff BT
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Reptiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Telf.: + (593 2) 381 4000
www.trabajo.gob.ec



000ee® /nisterio
@0@@®  dc Trabajo

puesto. Para otorgar este reconocimiento, no se consideraran los afios de experiencia que
ya fueron contabilizados en el calculo del literal b).”

Art. 3.- En el articulo 40 incliyase un literal g) que diga lo siguiente:

“g) Cuando el proceso selectivo vaya a ser llevado por el Ministerio del Trabajo en
aplicacion del segundo inciso del articulo 185 del Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico.”

Art. 4.- Sustituyase el articulo 46 por el siguiente:

“Art. 46.- Del control.- El Ministerio del Trabajo podra acceder a la informacion que las
UATH institucionales registren en la plataforma tecnologica en el desarrollo de los
concursos de méritos y oposicion, evaluar los puntos criticos del proceso y remitir las
alertas pertinentes a las UATH institucionales a fin de que éstas subsanen cualquier
irregularidad susceptible de convalidacion.

En caso de que la UATH institucional no efectiie los correctivos o se determine una
omision o incumplimiento del procedimiento que no sea susceptible de convalidacion
alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decision, el Ministerio del Trabajo
notificara motivadamente a la maxima autoridad para que se suspenda el proceso y el
Tribunal de Méritos y Oposicion declare desierto el concurso.”

Art. 5.- En la Disposicion General Novena, sustituir la frase “, del Instituto Nacional de la
Meritocracia o del Ministerio del Trabajo” por “o del Ministerio del Trabajo™.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- El articulo 2 de la presente reforma aplicara para los concursos de méritos y
oposicion, cuya convocatoria se haya difundido en la plataforma tecnolégica a partir del 17
de octubre de 2016.

SEGUNDA.- Para llevar a cabo los concursos de méritos y oposicion de puestos que
requieran ser modificados de conformidad a lo establecido en los Acuerdos Ministeriales
No. MDT-2016-0152 No. MDT-2016-0156 publicadas en Registro Oficial No. 799 de 18
de julio de 2016 y cuya convocatoria se haya difundido con posterioridad a la vigencia de
los mismos, las UATH institucionales podran suspender la aplicacién de los mencionados
Acuerdos Ministeriales hasta el 17 de octubre de 2016, con motivo de la actualizacion de la
plataforma informatica.

mantendran su vigencia, sin embargo, los concursos no se difundiran antes de 17 de
del 2016 sin que esta actualizacion sea considerada una replanificacion. En todos |
la convocatoria se mantendra vigente.
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DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrar4 en vigencia a partir de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 29 JUL. 2016

Dr./Leonardo Berrezueta Carrion

~ MINISTRO DEL TRABAJO

/

Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Telf.: + (593 2) 381 4000
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