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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- (0060
EL MINISTRO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

el articulo 225 de la Constitucion de la Republica determina los organismos que
comprenden el sector publico, precisando en el numeral 2 que se encuentran
incluidas en él las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado;

el articulo 229 de la Constituciéon de la Republica, en el inciso segundo prescribe
que la ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector publico y regulard, entre otros aspectos, el
sistema de remuneracién de sus servidores;

el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, en el inciso segundo
dispone que todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion
de la Republica y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el
Ministerio del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos
complementarios;

el inciso tercero de este precepto legal, determina que las escalas remunerativas
de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales, se sujetaran a su real capacidad econdmica y no excederan los techos
y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del
Trabajo, y que en ningun caso el piso sera inferior al salario basico unificado del
trabajador privado en general,

el articulo 51 de la LOSEP, en el literal a) sefiala que es competencia del Ministerio
del Trabajo ejercer la rectoria en materia de remuneraciones y expedir las normas
técnicas correspondientes de talento humano;

el literal d) del mismo precepto, faculta al Ministerio del Trabajo a establecer
consejos consultivos para realizar estudios técnicos relacionados a las
remuneraciones e ingresos complementarios del sector publico, que permitan fijar
las respectivas escalas remunerativas;

de conformidad al cuarto inciso de la Disposicion Transitoria Tercera de la LOSEP,
si la remuneracién mensual unificada de las y los servidores publicos de libre
nombramiento y remocién fuere superior a las escalas emitidas por el Ministerio
del Trabajo, ésta se sujetara inmediatamente a dichos grados;

el articulo 114 del Reglamento General a la LOSEP, determina que los Consejos
Consultivos constituyen érganos de coordinacion, consulta y analisis, a fin de que
el Ministerio del Trabajo cuente con informacién para la fijacion de escalas
remunerativas de las instituciones, entidades, organismos y dependencias del
sector publico, entre ellos, de los gobiernos de ralizados auténomos vy
regimenes especiales;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-0140 de 31 de mayo de 2011, se
conformé el Consejo Consultivo entre el Ministerio del Trabajo y la Asociacién de
Municipalidades del Ecuador, para realizar el estudio técnico que permita fijar los
pisos y techos de la escala remunerativa aplicable para las y los servidores
publicos municipales del pais;

Que, el articulo 354 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién dispone que las y los servidores publicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley
que regule el servicio publico y su propia normativa;

Que, el sefior Presidente de la Republica a través del Decreto Ejecutivo No. 601 de 24
de febrero de 2015, emitié instrucciones al Ministerio del Trabajo respecto de la
reestructuracion del Nivel Jerarquico Superior de las Escalas Remunerativas y del
Sistema de Remuneraciones de la Republica;

Que, con el Acuerdo No. MDT-2015-041, publicado en el Registro Oficial No. 453 de 06
de marzo de 2015, se expidi6 la escala de techos y pisos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales;

Que, en sesion ordinaria del 16 de marzo de 2015, a las 11h00, conforme consta del
acta No. 005-2015, el Comité Ejecutivo de la Asociacién de Municipalidades
Ecuatorianas aprobé por unanimidad la propuesta del Ministerio del Trabajo
respecto a los pisos y techos de las remuneraciones de los funcionarios vy
servidores de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales;

Que, mediante oficio No. MINFIN-DM-2015-0136 de 25 de marzo de 2015, el Ministerio
de Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 132
literal c) de la LOSEP, emitidé el dictamen presupuestario favorable, previo a la
expedicion del presente Acuerdo; vy,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 3, inciso tercero, y 51 literales a)
y d) de la Ley Orgénica del Servicio Publico y 112 literal b) de su Reglamento General,

ACUERDA:

EXPEDIR LA ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

Art. 1.- Establecer la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Mumcnpales sustentado
en eI Modelo de Equudad Terrltorlal prewsto en el Codlgo anico de Organizacion
P &lféugarg detallado en el

Anexo adjunto al presente Acuerdo.
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La determinacion de la remuneracion mensual unificada de las y los Concejales se
sujetara a lo establecido en el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

La Denominacién de puesto de los niveles Directivos 1 y 2, y el Rol del puesto de los
niveles Profesional y Operativo, sefialados en el Anexo es referencial, debiendo aplicarse
la estructura ocupacional determinada por cada Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal que considere, dentro de cada Denominacion o Rol, respectivamente, las clases
de puestos necesarias de conformidad a las caracteristicas institucionales.

Art. 2.- En aplicacion del inciso tercero del articulo 3 de la LOSEP, los valores
determinados como techos en el Anexo sefialado en el articulo precedente, son los limites
méaximos que, segun el nivel y el rol del puesto, estan obligados a no superar los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales para regular la escala de
remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el régimen de la LOSEP.
Los techos remunerativos bajo ninglin concepto se entenderan como remuneraciones
mensuales unificadas de los puestos respectivos.

El valor establecido como piso remunerativo, para todos los puestos, corresponde al
salario basico unificado del trabajador privado en general.

Art. 3.- Es obligacion y responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o resolucion respectiva que
regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el
régimen de la LOSEP sujetandose a los techos remunerativos determinados en el Anexo
sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo, y observando criterios de austeridad y su
real capacidad econdmica y financiera.

Art. 4.- Cuando los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos
de las y los servidores publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, fueren superiores a los techos establecidos en el Anexo sefialado en el
articulo 1 del presente Acuerdo; en aplicacion de la Disposicion Transitoria Tercera de la
LOSEP, se cumpliran las siguientes disposiciones:

a) Los valores de las remuneraciones de los puestos de periodo fijo y de libre
nombramiento y remocién, inclusive bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales, se ajustaran inmediatamente a los techos determinados en el Anexo
sefialado en el articulo 1, de conformidad a este Acuerdo.

b) Los valores de las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con
nombramiento permanente, se mantendran mientras las y los servidores contintien
como titulares de los mismos y esas remuneraciones hayan sido fijadas
legalmente. Todo puesto vacante o que quede vacante, inclusive aquellos
ocupados con nombramiento provisional, se ajustara inmediatamente a los techos
establecidos en el Anexo sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo.

c) Los valores de las remuneraciones de los puestos que no son de libre
nombramiento y remocion, bajo la modalidad de contrategg [
ocasionales, se mantendran hasta el 31 de diciembre de 201 ?}.-: ==
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Los contratos que se celebren a partir de la vigencia de este Acuerdo, y los
contratos y las renovaciones de los contratos que se suscriban a partir del 01 de
enero de 2016, se ajustaran inmediatamente a los techos establecidos en el Anexo
sefialado en el articulo 1, de conformidad a este Acuerdo.

Art. 5.- Excepcionalmente, el Concejo Municipal, previo informe técnico de la Unidad de
Administracion del Talento Humano institucional que justifique la ausencia de candidatos
que cumplan el perfil del puesto dentro de la oferta laboral del cantén y siempre que ese
puesto corresponda al Nivel Profesional que se contempla en el Anexo sefialado en el
articulo 1 del presente Acuerdo, podra determinar la remuneracién mensual unificada de
este puesto con el techo de hasta USD 2.034, observando criterios de austeridad y su real
capacidad econémica y financiera.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo proyecto de incremento de remuneraciones para la aprobacion del
Concejo Municipal debera ser sustentado por informes técnico, financiero y legal.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo rige a las y los servidores publicos bajo el régimen de la
LOSEP de los Registros de la Propiedad y los Cuerpos de Bomberos que forman parte de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales. EI Concejo Municipal debe
determinar la escala remunerativa por nivel, mediante acto normativo o resolucién, de
conformidad con el Anexo sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo y a su real
capacidad econémica y financiera.

TERCERA.- La remuneracion mensual unificada del personal de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales que esta bajo el régimen del Coédigo del
Trabajo, se regird por el Acuerdo que el Ministerio del Trabajo emite anualmente
regulando los techos de negociacion para la suscripcion de contratos colectivos de
trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales.

CUARTA.- El Ministerio de Finanzas por ningun concepto asignara recursos adicionales
para financiar el pago de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales.

QUINTA.- El Ministerio del Trabajo efectuara el control de la observancia de este
Acuerdo; y en caso de incumplimiento, lo comunicard de inmediato a la Contraloria
General del Estado, para que determine las responsabilidades a que hubiere lugar.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos de las y los
servidores bajo el régimen de la LOSEP de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, no podran ser incrementados durante el afio 2015; con excepcion de
aquellos que perciban una remuneracion inferior al piso -en el Anexo sefialado
en el articulo 1 del presente Acuerdo. :
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DISPOSICION DEROGATORIA
Se deroga expresamente el Acuerdo No. MDT-2015-0041, publicado en el Registro Oficial
No. 453 de 06 de marzo de 2015, y todas aquellas disposiciones constantes en Acuerdos
o Resoluciones que se opongan o contravengan al presente Acuerdo.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir del 1° de marzo de
2015, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 9 ¢ mag 2015
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