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contraidas con snterioridad 2 csta Ley. En ninglin caso cytas
obligaciones podrin tener un plazo superior al periodo de
ransiciim.

DISFOSICION FINAL

La presenie ley entrarda en vigencin a parlir de su
publicacién en el Registre Oficial.

Dado ¥ suscrito cn la sede de la Asamblea Nacional,
ubicada ¢n ¢l Distrite Metropolitano de Quito, provincia de

Pichincha, a los treinta dias del mes de agesto de dos mil
doce,

£.) FERNANDO CORDERO CUEVA, Presidente.

£) DR, ANDRES SEGOVIA 5., Sccretario General.
PALACIO NACIONAL, EN SAN FRANCISCO DE
QUITO DISTRITC METROPOLITANQ, A VEINTE Y
CUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DOCE.
SANCIONASE Y PROMULGASE,

f) Rafael Correa Delgado, Presidente Constituclonal de
la Repiiblica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.-

Que, la décima Disposicion Tmngitorie del Reglamento
General de la Ley Organica del Servicio Piblico determing
que el Ministeric de Relaciones Laborales procederd a
reformar vy Jde ser el cazo expedir nuevas mesolucionss
técnicas;

Cue, ¢l Decretn Ejecutive 225 reformatorio del 1701,
publicado en el Registro Oficial Mo, 123, de 4 de febrero de
2010, en lo pentinente dispuso gque las institlucionss del
Estade remitan al Ministerio de Relaciones Laborales, la
informacidn de las ¥ los obreros v servidores a fin de
determimar ¢l régimen laboral al cual perfenecen;

Quez, ¢l Ministerio Relaciones Labomales en calidad de ente
rector en materia de Recursos Humanos de conformidad
con lo establecido en gl Art. 51 literal a) de 12 Ley Orgdnica
del Servicio Piblico, podri intervenir en las instituciones
estatales a fin de determinar el régimen laboral o
administrative comegpondients; v,

En gjercicio de lag afribuciones que le confiere el articulo
51 literal &) de la Ley Orginica del Servicio Plblico,

Acoerdar

rovedimiento para la califlcacién de obreras ¥ abreres,

o T;W y servidores del Sector Piblice

Quils, 24 de sepliembre del 2012,

f) Ab. Oscar Pico Soldrzano, SUBSEC
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION P

MNo. MRL - 2012 - 0164

EL MINISTRO DE RELACIONES LARORALES
Considerando:

Que, la anterior Secretaria Maciomal Técnica de Desarrolio
de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Pablico
- BEMRES, expidié la normativa téenica que repula el
procedimiento para la calificacidn de obreros y obreras,
servidores vy servidoras del Sector Pablico, mediante
Reselucidn Mo, SENRES-2009-000141, publicada en el
Begistro Oficial Mo, 620 de 25 de junio de 2009;

Que, mediante Decreto Ejecutivo MNo. 10, publicado en el
Registro Oficial No. 10, de 24 de agosto de 2009, el
Ministeric de Relaciones Laborales asumid todas las
funciones establecidas en Ley Orgdnica Servicio Civil ¥
Catrera Adimmistrativa v de Unificacion y Homologacidn
de las Remuneraciones del Sector Pablico, 2 carpo de la ex
Secretaria Macional Técnica de Desamrolle de Recursos
Humancs ¥y Remuneraciones del Sector Miblice - SENRES;

¥ “mrpdrau::mﬁa. fundaciones,

=3 'ﬁmbih de aplicaciin.- Las disposiciones de la
‘presente hnﬂna. son de aplicacién obligatoria en todas las
Ws d¢l Estado determinadas en el articule 3 de la
- “LeyDirganich del Servicio Piblico-LOSEP, Se incluye a las
gocicdades  civiles o
mercantiles con o sin fines de lucre, con o sin finalidad
social o pablich, cuya participacién en el capital o
patrimonio ¢s1é commpuesto por mas del cinguenta por ciento
por aporte de las instiuciones del Estado, de los gobiernos
autdmomos descentralizados o de recursos pliblicos,

Art. 2.- De la calificachin del régimen laboral- La
calificaciim del régimen laboral consiste en el andlisis de las
actividades que desempedian las v los chreros y servidores
pliblicos en sus puestos de trabajo, a fin de determinar el
répimen laboral que los ampara; para esto, el Ministero de
Relaciones Laborales tiene la competencia de calificar y
determimar el régimen laboral de las ¥ los obreros
amparados bajo el Codigo del Trabajo v de las v los
servidores piblicos sujetos a la Ley Orgénica del Servicio
PFibico - LOSEP, Ley Orginica de Empresas Pablicas -
LOEP, Ley Orginica de Edocacidn Interculural - LOEL
Ley Orgdnica de Educacidm Superior — LOES v demis
regimenes vigentes aplicables, de acuerdo a su naturaleza.

Art. 3.- De los responsables de 1a calificacidn de régimen
laberal- Las autoridades nominadoras de las institucioncs
determinadas en el articule 1 de esta Resolucidn, por medio
de las unidades de adminisiracién del lalemto humane-
UATH, o quienes hicieren sus veces, son las responzables
de entregar al Ministerio de Relaciones Laborales toda la
informacién y documentacion necesaria parsa la calificacion
del régimen laboral del persenal con  nombramiento
permanents o contrate indefinide de trabajo, asi como
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también son las responsables directas del cumplir ¥ hacer
curnplir la Ley, de conformidad a lo establecido en el A,
52 literal a) de 1a Ley Orginica del Servicio Piblico

Art. 4- IDe la responsabilidad de las unidades
financieras- El personal de las unidades financieras, o
quien=s hicieren sus veces, som responsables del comtrol
previo y permanente de las resolucionss de calificacidn del
réminen laboral enitidas por el Minisierio de Relaciones
Laborales, a fin de transparentar el pago de las
remuneraciones ds todas las v los obreros v servidores en el
ejercicio del puesto ¥ el régimen que les ampara.

Art. 5- Procedimiento.- Todas institucioncs piblicas,
determinadas en el artfculo 1 de este Acuerdo, deberdn
enviar al Ministerio de Relaciones Laborales la siguiente
informacion:

1. Oficio dirigide al Viceministro del Servicio Publico del
Ministeric de Relaciones Laborales, debidaments
firmado por la autoridad nominadora en el cual se
solicite la calificacion del négimen laboral del personal
de sy ingtitucidn,

2. Listado del personal con contratoe a plazo indefinide wio
nombramiente permanente, (Formulario CO-01),. ,J
migme que contended las siguientes colymnag:

general; _,s :

2.3 Apellidos y nombres completos;

5 5
o F
Lo L

2.4 Cédula de cindndonia;

2.5 Dircecion o unidad a la que perteneces of pucsio;
2.6 Denominacién del puesto;

2.7 Remuncracidn mensual unificada; y,

2.8 Régimcn laboral actual.

Loz datos del personal, para ser enviados, deben estar
ordenados por direcciones y/o umdades administrativas.

3. Formularie de Analisis Ocupacional para calificacion
del personal, (Formularie CO-02), el misme que
contendri los siguientes datos:

31 ldentificacion Goneral; Institucion a la que
pertenece, direccidn, unidad o proceso en la que
trabaja o labora, pueste gue desempefia, apellidos
y nombres, ¥ ciudad en la que desempefia su
trabajo o labores;

32 Responsabilidades v  actividades que se

desempedian en el puesto o cargo: enlistar las

actividades ¥ ponderar el porcentaje del tiempo
que ocipa en cada una de lag actividades deseritas
en relacion a la jomada laboral;

3.3 Imstruccidn Formal: Describir el nivel de
instruccidn formal gue ha alcanzado hasta la
aciualidad, asi como el drea o especialidad en la
que se pradud o gue esth estudiando; y,

34 Informacidn respecio a si la persona supervisa

puestos ¥ si el perfil es afin a las actividades que

cumple.

En el recuadro de la parte superior derecha, se anotard el
niimers qus le comesponda a cada obrero wo servidor,
seplin el orden que conste en la lista de asignaciones del
Torraularis CO-01.

4. CD con archivo digital, formato EXCEL, del formulario
CO-01.

Toda la documentacidn que se enwie al Ministerio de
Relaciones Laborales deberd contener las  firmas de
rerponsabilidad de la méxima auwtoridad y de los
responsables de las Unidades de Administracién del Talento
Humans institucionales, o guienes hicieren sus vecas,

Art. 6.~ De la resolucion de calificachin del régimen
Iabaral.- La resolucidm de calificacion del régimen laboral
\‘gmmda por el Ministerio de Relaciones Laborales es de

é}xgwuuplemepmmén inmediata vy es responsabilidad de las
p éi / ;E;ﬁihﬂ_ <'de administracién del talento humano-UATH, o

Ga s “ﬂ,.ar

gre sus veces, realizar los contratos indefinidos de
- Ias acciones de personal de nombramientos

-

%ﬂﬁu& dentro del término de 30 dias contados a partir
-la-fecha de nofificacitn de la resclucidn, constituyendo

para’log é,f-ectos legales respectivos una omdsifn por parte

e T BT la inobservancia de esta disposiciém, que, sin
i 4 embiargo, no’ suspende los efectos de la resolucion, por lo
ﬁquu ¢ aplicacién a las disposiciones establecidas en los

incisos segundo v tercere del numeral 1.1 del articulo 1 del
Decreto  Ejecutive 1701, las v los obreros de las
instiluciones pablicas quedan calificades e incorporades de
manera automéalica en ¢l régimen laboral determinado en la
regolucién  de  calificacidn  de  négimen laboral de
conformidad a la lista de asignaciones cormespondiente.

Art. 7.~ Incongistencias- 5i a partir del andlisis y I
verificacion téenica de los procesos de calificacion de las y
loz obreros y servidores, &l Ministerio de Relaciones
Laborales detectase incongistencias de caricter técnico y
legal remiticd carta de observaciones a las instituciones para
que las incongistencias sean corregidas dentro del términe
de cinco dias para que s voclhva a ingresar nucvamente 1oda
la documentacién sustentatoria recogida en un informe que
estard bajo la responsabilidad de las UATH institucionales.

ATt. 8~ De las veedurins.~ Las organizaciones sindicales
nacionales legalmente recomocidas  podrin  realizar
veedurias al procese de calificacidn, una ver fnalizado el
estudio preliminar para deferminar el régimen laboral de Los
puestos  institucionales, s¢ comvocari a las centrales
sindicales debidarmente registradas para el proceso de
veeduria conforme lo establece el inciso tercero del Axt. 1
del Decreto Ejecutive Mo, 225,

Una vez realizada la veeduria, los representantes sindicales
asistentes tendrin ¢l término de cineo dizs para realizar las
observaciomes que consideren al estudio de calificaciom del
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régimen laboral las mismas que podrin ser consideradas por
el Ministerio de Relaciones Laborales.,

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Los estudios de calificacion del régimen laboral
de las instituciones gue hayan ingresado informacidn para
su respectiva calificacidm, hasta la presents fecha, se
seguiran sustanaands ¥ tramilaido segim lo sstablecido en
este Acuerdo.

DISPOSICTONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Ministerio de Relaciones Laborales en &l
plazo de treinta dlas, contades & partir de la publicacidn del
presente  acuerde en el Registro Oficial, realizard
verificaciones directas para determinar cudles son lag
instityciones que o han remitido la informacion necesaria
para la calificacion del régimen laberal; y, de no haberio
hecho, el Ministerio de Belaciones Laborales determinars
de oficic el rgimen laboral de las y los obreros v
servidores, para lo cual, se servird de la informacion
proporcionada  por ¢l Ministerio de Fingneas medianie ¢l
Distributive del Personal Esipren, e inmediataments se
expediri la correspondiente resolucion,

Una vez calificade ¢l régimen laboral y exp

rezolucidn por parte del Ministerie de Relaciones L
las instituciones del estade deben realizar los cby

treinta ding. ]

Las instituciones del Estado, sus autoridades, ﬁumnnmm f

servideres, estin prohibidos de ingresar [ ¥ personal &
asignandoles funciones, competencias y rﬁpmbihdades
en puestos que no  corespondan al régimen. La
responsabilidad del incumplimicnte de csta disposicion,
serd comunicada inmediatamente por el Ministeric de
Relaciones Laborales a la respectiva autoridad nominadora
v a la Contraloria General del Eztado,

El ¢onienido de la regolucidn sera pucsta on conocimignto
de las organizaciones sindicales. 8i las organizaciones
sindicales tuvieren alguna observacién a dicha resolucidn,
deberin canalizar su reclamo & las Unidades de
Administracién del Talento Humano, o quicn hdciere sus
veces, de las  institucioncs  del  cstado, para  sus
reconzideraciones, quicnecs & 50 ver cnviaran formalmemte
al Ministerio de Relaciones Laborales su solicitad v toda 1a
documentacién que fundaments su pedido.

SEGUNDA.~- Las instituciones del sector plblico
comprendidas en el articule 1 del presemts Acuerdo v que
han iniciado estudios para calificacidn del répimen laboral
enn el Minislerdo de Relaciomez Labosales, condinuarin
ufilizands los formularios requeridos en el formato
estiblecide hasta su  culminacidn. El Ministerio de
Relaciones Laborales calificard a las v los obreros gue se
regulan por el Codigo del Trabajo; v, a las v los sarvidores
gue ¢ regulan por la Ley Orgdnica del Servicio Piblico,
Ley Organica de Educaciin Interculiural, Ley Orgdnica de
Educacién Superior, Ley Orginica de Empresas Pablicas v
demds leves que repulan las carreras administrativas,

-\.\,'\.

g :\!ﬁ:—h%ﬁbllm “La creacién de aranceles y la fijacién de
mw*m“ﬂlﬁ gon competencia exclusiva de la Funcidn

A PR

indefinidos de trabajo y las acciones de pers-cﬁzkm

Derdoguese la Resolucion No.  SENRES-2009-000141,
publicada en el Registro Oficial Mo, 620 de 25 de junio de
2009, que resuelve la expedicién de Ia normoativa técnica
que regula el procedimiento para la calificacidn Jde obreros
y obreras, servidores y servidoras Jel Sector Pablico.

La presente Resoluciém enfrard on vigencia s partir do la
presente fecha, sin perjuicic de su publicacidn en el
Registro Oficial.

Dado on o Distrito Motropolitino do Quito, 24 de
septiembre del 2012,

f) Dr. Francisco Vacas Dédvila, Ministro de Relaciones
Laborales.

No. 86
COMITE DE COMERCIO EXTERIOR
Consideranda:

conformidad con el anticulo 305 de la Constitucidn

Sty H{_‘f\n.'ﬁ' 7’

Quc al Aramnc] Macional de Importaciones constituye un
instrumento de politica comecial, que debe promover &l
desarrolio de las actividades productivas en el pais;

Cue ¢l Codigo Orginico de la Produecitn, Comercio &
Inversiones, publicade co o Suplemento dol Registro
Oficial Mo, 351 de 29 de diciembre de 2010, cred ¢l Comité
de Comercio Exterier (COMEX) como el drgano encargado
de aprobar las politicas piblicas nacionales en materia de
politica comercial:

Que de acuerdo al articulo 72, literales ©) v q)), del Codigo
Orgénico de la Produccién, Comercio e Inversiones, es
facultad del Comité de Comercio Exterior (COMEX),
“Crear, modificar ¢ suprimir las tarifas arancelarias™; y
“Diiferir, de mancra temporal, la eplicacién de lag tarifas
grancelarias generales, o por soctores cspecificos de la
econcmia, segln convenga & la produccién nacional o las
necesidades econdmicas del Estado;

Qus en ugo de sus facultades legales, ol Comité de
Comercio Exterior expidid 18 Resolucion N® 59 de 17 de
mayo de 2012, por medio del cual se reformé integramenie
el Arancel Macional de Importaciones ¥ se determiné que
en lo posterior, este instrumento se denominard Arancel del
Ecuador;

Oue el Comité de Comercie Exterior (COMEX), en sesidn
llevads a cabo el 19 de sepliembre de 2012, conocid v






