Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

¢) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensaci6n, segin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

Grado jerarquico o
Regimen laboral al que Numero de partida 5 d Remuneracién Remuneracién Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias y Encargos y

escala al que
R elluesto la| unificada (anual) Remuneracién Remuneracién xtr

Apellidos y nombres de los servidores y Puesto Institucional

No.
servidoras pertenece presupuestaria

a

" " 20230460000000001000000
1 |ARIAS GUAMAN JUAN SEBASTIAN SECRETARIO EJECUTIVO LOSEP 0100051170000100000000 NJS GRADO 6 3.854,00 46.248,00 321,17 37,50 0,00 0,00 358,67

ESPECIALISTA DE MONITOREO LOSEP 20230460000000055000000 GRADO 13 1.676,00 20.112,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00]

A I -
2 [BAEZVILLAGOMEZ JULY CLARIBEL Y EVALUACION A GAD 0100051170000100000000

SECRETARIA DE LA
" 20230460000000055000000
I P 7,
3 [CHICAIZA COLLAHUAZO ROSA EMILIA COORDINACION GENERAL LOSE 0100051170000100000000 GRADO 6 733,00 8.796,00 61,08 37,50 0,00 0,00 98,58

TECNICA
DIRECTORA DE ASESORIA 20230460000000001000000
o P 368, 416, g ) ) ) 2
4 |CABRERA MIRANDA MARIA CLARA JURIDICA LOSE 0100051170000100000000 NJS GRADO 2 2.368,00 28.416,00 197,33 37,50 0,00 0,00 234,83

I I
ANALISTA 2 DE ARTICULACIGN 20230460000000055000000

I A I P .212, 544, X . ) ) 2
5 |CRIOLLO ALBAN ALEXANDRA MARIBEL EEO:‘RF\LCC)%\SL Y RESOLUCION DE LOSE| 0100051170000100000000 GRADO 11 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50

20230460000000001000000
I 676, 1112, ) ) ) ) )
6 |GUERRA NINAHUALPA RUBEN ROLANDO CONTADOR GENERAL LOSEP 0100051170000100000000 GRADO 13 1.676,00 20.112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]

ANALISTA DE

. 20230460000000055000000
(! T) I P 212, 544, ), 2 2 4 4

7  |HERRERA POZO MIRIAN SALOME FORTALECIMIENTO LOSE 0100051170000100000000 GRADO 11 1.212,00 14.544,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]

INSTITUCIONAL A GAD
8 |HUGO MANOSALVAS TATIANA MARIBEL ?\’;‘AALLLIJSATagr\?/E-\ ’\GA;)[”V‘TOREO v LOSEP ;S;Zggiggggggggzzgggggo GRADO 11 1.212,00 14.544,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
9 |JACOME SIMBANA EDWIN RAMIRO ?\’;‘AALLLIJSATSSV\?/E-\ ng;TOREO v LOSEP ;S;Zggiggggggggzzgggggo GRADO 12 1.412,00 16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
10 [LOPEZ MORALES AUGUSTO XAVIER /S-\(V;IS:IfTA DE COMUNICACION LOSEP ;S;Zggiggggggggg;gggggo GRADO 11 1.212,00 14.544,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
ANALISTA DE

11 [LUCERO VILLARREAL NELSON SEBASTIAN FORTALECIMIENTO LOSEP ;S;Zggiggggggggzzgggggo GRADO 12 1.412,00 16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
INSTITUCIONAL A GAD
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¢) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

Grado jerarquico o
escala al que
pertenece el puesto

Apellidos y nombres de los servidores y Puesto Institucional Regimen laboral al que Numero de partida

Remuneracién Remuneracién Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias y Encargos y Total ingresos
servidoras pertenece presupuestaria linari i ici

mensual unificada| unificada (anual) Remuneracién Remuneracién xtr

ANALISTA 2 DE ARTICULACION
12 |MANCHENO BASTIDAS ERIKA JEANETH TERRITORIAL Y RESOLUCION DE LOSEP 20230460000000055000000 GRADO 11 1.212,00 14.544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONFLICTOS 0100051170000100000000

ESPECIALISTA DE
20230460000000055000000
13 |MASSA MANZANILLAS DIANA CRISTINA FORTALECIMIENTO LOSEP 0100051170000100000000 GRADO 13 1.676,00 20.112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INSTITUCIONAL A GAD
DIRECTORA DE MONITOREO Y 20230460000000055000000
14 |MELO YANCHAPAXI EVELYN MARIBEL EVALUACION A GAD. LOSEP 0100051170000100000000 NJS GRADO 2 2.368,00 28.416,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA
15 |MORENO BUCHELI MIGUEL ANGEL DE LA INFORMACION Y LOSEP ég;zg:i?gggggigg;gggggo GRADO 13 1.676,00 20.112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICACIONES 1

16 |NINAHUALPA JIBAJA WILLIAN IVAN EIS/E\EE?:RZDE’\:IZ\‘A‘;LT\gC‘JVO LOSEP ég;zg:i?gggggigg;gggggo GRADO 13 1.676,00 20.112,00 0,00 0,00 0,00 692,00 692,00
17 |ORTEGA MOYANO JOHANNA KARINA E:gi?i';;r‘?‘ﬁ_i:ifvsgmlx LOSEP ég;zg:i?gggggigg;gggggo GRADO 13 1.676,00 20.112,00 139,67 37,50 0,00 0,00 177,17
18 |ORTIZ VASQUEZ PATRICIA ELIZABETH ?C‘:SJS;:;’\‘DEA Z::‘TOREO v LOSEP ég;zg:i?gggggig;igggggo GRADO 12 1.412,00 15.744,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 |PAEZ CHIRIBOGA SILVIA CARINA ?C‘AASJS;};OZV\IDEA Z::‘TOREO Y LOSEP ég;zg:i?gggggig;igggggo GRADO 11 1.212,00 6.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANALISTA 2 DE ARTICULACION
20 [PARRA CURIMILMA PAOLA NICOLE TERRITORIAL Y RESOLUCION DE LOSEP 20230460000000055000000 GRADO 11 1.212,00 6.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONFLICTOS 0100051170000100000000

ESPECIALISTA DE
21 |PROANO ALMEIDA JUAN CARLOS ARTICULACION TERRITORIAL Y LOSEP ég;zg:i?gggggig;igggggo GRADO 13 1.676,00 20.112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESOLUCION DE CONFLICTOS

‘ DIRECTORA ADMINISTRATIVA 20230460000000001000000
22 [PUEBLA YEPEZ KAREN ALEJANDRA FINANCIERA ENCARGADA LOSEP 0100051170000100000000 GRADO 13 1.676,00 20.112,00 0,00 0,00 0,00 692,00 692,00
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¢) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
N N N . N Grado jerarquico o " " L. - N a
Apellidos y nombres de los servidores y Ty Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracién Remuneracién Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias y Encargos y Total ingresos
No. N Puesto Institucional . escala al que » N N o N L
servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada| unificada (anual) Remuneracién Remuneracién xtr
pertenece el puesto
< SECRETARIA DEL DESPACHO DE 20230460000000001000000
23 |RAMON VERA GLADYS MARGARITA LA SECRETARIA EJECUTIVA LOSEP 0100051170000100000000 GRADO 6 733,00 8.796,00 0,00} 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
ANALISTA DE
24 |ROSERO HERNANDEZ STALIN VLADIMIR FORTALECIMIENTO LOSEP ;S;Zggiggggggggzzgggggo GRADO 11 1.212,00 14.544,00| 101,00 0,00 0,00 0,00 101,00
INSTITUCIONAL A GAD
DIRECTORA DE ARTICULACION
20230460000000055000000
25 |SALAZAR ESPINOZA GLORIA SUSANA TERRITORIAL Y RESOLUCION DE LOSEP NJS GRADO 2 2.368,00 28.416,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
0100051170000100000000
CONFLICTOS
< 20230460000000001000000
26 |SALINAS CARDENAS LUIS FERNANDO CONDUCTOR coT 0100051170000100000000 NIVEL 7 566,00 6.792,00 0,00} 0,00 40,71 0,00) 40,71
ESPECIALISTA DE
27 |SAMANIEGO VASQUEZ MIREYA DEL CISNE FORTALECIMIENTO LOSEP é%;g:i?gggggiggzgggggo GRADO 13 1.676,00) 20.112,00 0,00} 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
INSTITUCIONAL A GAD
SARANGO LLUMIQUINGA ALEXANDRA ESPECIALISTA DE TALENTO 20230460000000001000000
28| 7ABETH HUMANO LOSEP 0100051170000100000000 GRADO 13 1.676,00) 20.112,00 139,67 37,50 0,00) 0,00) 177,17,
DIRECTOR DE COMUNICACION 20230460000000001000000
29 |TRUJILLO GUERRERO JUAN FRANCISCO SOCIAL LOSEP 0100051170000100000000 NJS GRADO 2 2.368,00) 28.416,00 0,00} 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
‘ ESPECIALISTA DE MONITOREO 20230460000000055000000
30 |VALENCIA TORRES EDGAR GONZALO ¥ EVALUACION A GAD LOSEP 0100051170000100000000 GRADO 13 1.676,00) 20.112,00 0,00} 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
. DIRECTORA DE
I
31 :‘C;'?SOM EZ MONTEROS CAROLINA DEL FORTALECIMIENTO LOSEP é%;g:i?gggggiggzgggggo NJS GRADO 5 2.368,00) 28.416,00 0,00} 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
INSTITUCIONAL A GAD
. 20230460000000001000000
32 |VINUEZA LEON EMIL JOSUE ASESOR 5 LOSEP 0100051170000100000000 NJS GRADO 1 2.115,00) 25.380,00 0,00} 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
ANALISTA 3 DE GESTION
33 |YANEZ LLANO EDISON RODRIGO INTERINSTITUCIONAL Y LOSEP 20230460000000055000000 GRADO 12 1.412,00 16.944,00 0,00} 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
COOPERACION 0100051170000100000000
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) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . . . . Grado jerarquico o . . . . . .
Apellidos y nombres de los servidores y S Regimen laboral al que Nuamero de partida Remuneracién Remuneracién Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias y Encargos y Total ingresos
No. ) Puesto Institucional q escala al que s ) o ) - N .
servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada| unificada (anual) Remuneracién Remuneracién extr
pertenece el puesto
20230460000000001000000
34 |ZAPATA SANCHEZ SUSANA DEL CARMEN TESORERA LOSEP 0100051170000100000000 GRADO 12 1.412,00 16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
COORDINADOR GENERAL 20230460000000055000000
35 |ZARSOSA OSORIO MYRIAM PILAR TECNICO LOSEP 0100051170000100000000 NJS GRADO 2 3.247,00 38.964,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 58.280,00 681.192,00 1.060,92 225,00 40,71 1.384,00 2.710,63
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO|
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): ING. KAREN PUEBLA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: kpuebla@competencias.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3834 004 EXTENSION 1226
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