CONSE]JO NACIONAL DE COMPETENCIAS

Resolucién No. 0006-CNC-2013

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica y el Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, crearon el Sistema Nacional de Competencias, con el objeto de organizar las
instituciones, planes, programas, politicas y actividades relacionadas con el ejercicio de las
competencias que corresponden a cada nivel de gobierno, guardando los principios de autonomia,
coordinacién, complementariedad y subsidiariedad.

Que el Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, en el articulo
117, establece que el organismo técnico del Sistema Nacional de Competencias sera el Consejo
Nacional de Competencias.

Que de conformidad con lo que establece el articulo 151 del COOTAD con el objetivo de generar
las condiciones necesarias para que los gobiernos auténomos descentralizados ejerzan sus
competencias con eficiencia, eficacia, participacion, articulacion intergubernamental vy
transparencia; se desarrollard de manera paralela y permanente un proceso de fortalecimiento
institucional, a través de planes de fortalecimiento, asistencia técnica, capacitacion y formacion,
en areas como planificacidn, finanzas publicas, gestion de servicios publicos, tecnologia, entre
otras.

Que el articulo 152 del COOTAD determina que el disefio del proceso de fortalecimiento
institucional correspondera al Consejo Nacional de Competencias, en coordinacion con las
entidades asociativas de los gobiernos auténomos descentralizados correspondientes, para lo cual
conformaran la red de formacidén y capacitacion, que para el efecto deberd: a) Definir y articular
las politicas, estrategias, planes y programas encaminados a la capacitacién, formacion, apoyo y
profesionalizacion del conjunto de talentos humanos de los gobiernos auténomos
descentralizados: b) Establecer mecanismos de investigacion y monitoreo de la gestién de
competencias y servicios para la toma oportuna de decisiones en el ambito de la capacitacion,
formacién y apoyo a los gobiernos autdnomos descentralizados; y, c) Articular las demandas
locales con los servicios de capacitacidn ofrecidos por la escuela de gobierno de la administracidn
publica, las asociaciones de los gobiernos auténomos descentralizados y la red de formacidon y
capacitacidén de los servidores publicos.

Que mediante Resolucién No. 0009-CNC-2011 de fecha 29 de septiembre del 2011 y publicada en
el Registro Oficial No. 565 de 27 de octubre de 2011, el Consejo Nacional de Competencias
resuelve transferir e implementar la competencia de gestion de la cooperacion internacional para
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la obtencion de recursos no reembolsables y asistencia técnica para el cumplimiento de sus
competencias a los gobiernos auténomos descentralizados.

Que el articulo 17 de la Resolucién No. 0009-CNC-2011 establecié que la entidad técnica de
cooperacion internacional y las respectivas entidades asociativas de los gobiernos auténomos
descentralizados en coordinacién con el Consejo Nacional de Competencias, deberan formular un
Plan de Fortalecimiento Institucional que permita la adecuada implementacién de la competencia
de gestion de la cooperacién internacional, bajo los principios de eficiencia, eficacia, participacion,
articulacion intergubernamental y transparencia de conformidad con el articulo 153 del COOTAD.

Que mediante Resolucién No. 005-CNC-2013 de fecha 2 de mayo de 2013, el Consejo Nacional de
Competencias expidio las politicas de fortalecimiento institucional a los gobiernos auténomos
descentralizados y establecié como una de las dreas para su aplicacién la correspondiente al
desarrollo de capacidades especificas para el ejercicio de competencias descentralizadas.

Que con oficio s/n de fecha 19 de abril del 2013, la Secretaria Técnica de Cooperacion
Internacional en conjunto con las entidades asociativas de gobiernos auténomos descentralizados
CONGOPE, AME, CONAGOPARE, remiten a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de
Competencias el Plan de Fortalecimiento Institucional para la Gestion de la Cooperacion
Internacional, para la aprobacién y tramite pertinente.

En uso de sus facultades legales constantes en el articulo 119, literal o) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar, en los términos previstos en la presente resolucién, el Plan de
Fortalecimiento Institucional a los gobiernos auténomos descentralizados para la gestion de la
cooperacion Internacional presentado por la Secretaria Técnica de Cooperacién Internacional en
conjunto con las entidades asociativas de de gobiernos auténomos descentralizados CONGOPE,
AME y CONAGOPARE, que contiene: antecedentes, cooperacién internacional para el desarrollo,
marco normativo, diagndstico de capacidades operativas, marco conceptual, fortalecimiento
institucional para la gestion de la cooperacion internacional, fuentes de financiamiento, y plan de
seguimiento y evaluacion.

Articulo 2.- El Plan de Fortalecimiento Institucional para la gestion de la cooperacién internacional
es de cumplimiento obligatorio para todos los niveles de gobierno de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 121 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién.
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Disposicion final.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de esta fecha, sin perjuicio
de su publicacidn en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a 2 de mayo de 2013.

Fander Falconi Benitez Gustavp Baroja Narvéez
PRESIDENTE REPRESENTANTE DE LOS GOBIERNOS
CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS PROVINCIALES

TS 7
I —
Jorge Martinez Vasquez
REPRESENTANTE DE LOS GOBIERNOS

MUNICIPALES PARROQUIALES RURALES

Proveyeron y firmaron la resolucién que antecede el Presidente y los representantes de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados del Consejo Nacional de Competencias, en Quito a los dos
dias del mes de mayo de dos mil trece.

Lo certifico.-

SECRETARIO EJECUTIVO, ENC.



