
Marzo
del	02	al	05 del	08	al	12 del	15	al	19 del	22	al	31 del	01	al	09 del		12	al	16 del	19	al	23 del	26	al	28 del	01	al	09

Fase	0:	Organización	interna	institucional

Conformación	del	equipo	de	rendición	de	cuentas Secretaria	Ejecutiva

Diseño	de	la	propuesta	del	proceso	de	rendición	de	cuentas
Planificación	de	proceso	de	rendición	de	cuentas	año	2017 Director	de	Planificación

Diseño	de	proceso	de	rendición	de	cuentas	año	2017 Director	de	Planificación
Diseño	de	Herramientas	Tecnologicas	para	la	interrelación		de	la	ciudadania	mediante	la	página		web	del	CNC Director	Administrativo	Financiero

Fase	1:	Elaboración	del	informe	de	rendición	de	cuentas
Evaluación	de	la	gestión

Levantamiento	de	información	de	las	Direcciones	de	FI,	ME	y	ATRC	

Directora	de	Fortalecimiento	Institucional
Directora	de	Monitoreo	y	Evaluación
Directora	de	Articulación	Territorial	y	

Resolución	de	Conflictos
Consolidación	de	resultados	cuantitativos	de	la	evaluación	Levantamiento	de	información	de	las	Direcciones	

de	FI,	ME	y	ATRC	
Director	de	Planificación

Validación	de	los	resultados	de	la	gestión	anual		de		Coordinadoción	General	Técnica Coordinadora	General	Técnica

Llenar	el	formulario	de	Informe	de	rendición	de	cuentas	establecido	por	el	CPCCS	por	de	las	Direcciones	de	FI,	
ME,	ATRC,	CS,	AF	Y	DP

Directora	de	Fortalecimiento	Institucional
Directora	de	Monitoreo	y	Evaluación
Directora	de	Articulación	Territorial	y	

Resolución	de	Conflictos
Director	de	Comunicación	Social
Director	Adminsitrativo	Financiero

Director	de	Planificación

Redacción	del	Informe	de	Rendición	de	cuentas Director	de	Planificación
Director	de	Comunicacion	Social

Socialización	interna	y	aprobación	del	informe	de	rendición	de	cuentas	por	parte	de	los	responsables
Director	de	Planificación	

Director	de	Comunicacion	Social
Director	Administrativo	Financiero

Fase	2:	Presentación	a	la	ciudadanía	del	informe	de	rendición	de	cuentas
Planificación	de	difusión	participativa

Convocatoria	pública	a	través	de	redes	sociales Director	de	Comunicación	Social
Condiciones	logísticas	(RRHH-Tecnologico-Fisico) Director	Administrativo	Financiero

Preparación	de		cronograma	de	Difusión	 Director	de	Planificación	
Director	de	Comunicación	Social

Presentación	del	informe	de	rendición	de	cuentas	 Secretaria	Ejecutiva

Recepción	de	requerimientos	ciudadanos	respecto	del	informe	de	rendición	de	cuentas Director	de	Planificación	
Director	de	Comunicación	Social

Establecimiento	de	acuerdos	ciudadanos	e	institucionales Secretaria	Ejecutiva
Incorporación	de	aportes	ciudadanos	en	el	informe	de	rendición	de	cuentas Director	de	Planificación	
Fase	3:	Entrega	del	informe	de	rendición	de	cuentas	al	CPCCS
Ingreso	en	el	sistema	del	CPCCS	el	informe	de	rendición	de	cuentas: Director	de	Planificación
Ingreso	en	el	Sistema	del	CPCCS-matriz,	del	informe	de	rendición	de	cuentas	de	las	unidades	de	administración	

financiera	(UDAF)
Director	de	Planificación	

Enero	 Febrero
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