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Resolucion Administrativa No. CNC-SE-DAF-RAI-005-2017

Leda. Maria Caridad Vasquez Quezada
Secretaria Ejecutiva
Consejo Nacional de Competencias

Considerando:;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pliblicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconccidos en la Constitucion.”

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (...)"

Que, el articulo 269 del citado cuerpo legal, dispone que: °‘El sistema nacional de
competencias contard con un organismo técnico conformado por un representante de cada
nivel de gobierno (...)";

Que, el articulo 117 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 303 de 19 de octubre
de 2010,y sus demés reformas, en adelante Cootad, respecto del Consejo Nacional de
Competencias determina que: “El Consejo Nacional de Competencias es el organismo
tecnico del Sistema Nacional de Competencias, es una persona juridica de derecho publico,
con autonomia administrativa, presupuestaria y financiera, patrimonio propio, y sede en
donde decida por mayoria de votos”;

Que, el articulo 122 del cuerpo normativo ibidem, dispone: “El Consejo Nacional de
Competencias contara con una secretaria ejecutiva para dar cumplimiento a sus resoluciones

y funciones permanentes cuyo titular sera nombrado o nombrada por el Consejo Nacional de
Competencias de una tema presentada-por su Presidente.El Secretario Ejecut/vo gjerceréa la
representacion legal-del Co Nac:ona\?wde Gompetencias™

R

Que, el articulo 3 inciso segundo de la Ley Orgénica:del Servicio Publico.-L OSEP-, determlna\‘:
que: “Todos los organismos previstos en el articulo 225 de.} ConstltUCIon de Ia Republ/ca Vo
este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido porel Ministerio del Trabaf@» Y
atinente a remuneraciones e ingresos complementarios”. :
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Que, el articulo 96 de la citada Ley establece que el pago por concepto de viaticos no se
sumaré a los ingresos correspondientes a la remuneracion mensual unificada;

Que, el articulo 123 ibidem determina que: "La reglamentacion para el reconocimiento y pago
de vidticos, movilizaciones y subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del Ministerio de
Relaciones Laborales de conformidad con la Ley",

Que, los articulos 259, 260, 261, 262 y 264 del Reglamento General a la LOSEP determinan
los parametros para el reconocimiento de viaticos, subsistencias y pago de movilizacion para
las y los servidores publicos y sefialan que el Ministerio de Relaciones Laborales elaborara el
respectivo acuerdo ministerial para su correcta aplicacion;

Que, €l articulo 77 literal €) de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado. Otorga a
las maximas autoridades de las instituciones del Estado, la atribucion de: “Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones {(...)";

Que, el articulo 10 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo sefiala que se denomina
empleador a: “La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la
cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, se denomina empresario o empleador’,

Que, el articulo 42 numeral 22 del Cédigo de Trabajo, obliga al empleador a: “Pagar al
trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y alimentacion cuando, por razones del
servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su residencia’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No.MRL-2014-0165, publicado en el Segundo Suplemento
del Registro oficial No.326, de 04 de septiembre de 2014 y sus demas reformas, el Ministerio
de Trabajo expidio la LA NORMA TECNICA PARA EL PAGO DE VIATICOS Y
MOVILIZACIONES DENTRO DEL PAIS PARA LAS Y LOS SERVIDORES EN LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO’;

Que, Resolucion del Ministerio de Relaciones Laborales No. MRL-2011-00051, publicado en
Segundo Suplemento del Registro oficial No.392, de 24 de febrero de 2011 y sus demés
reformas, expidio el “EL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES
Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR, PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y OBREROS
PUBLICOS”;

Que, el articulo 15 del Estatuto Organlco por Procesos del Consejo Nacional de
Competencias, _sefiala entr%%otras“las “atribugiones y responsabllldades -de.la_Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacionalide Competenciasizze indica” “Atribuciones. Y
Responsabilidades: a) Ejercer la personeria<uridica y la representaci gal “del Consejo"“
Nacional de Competencias. (...). ) Administrar los recurs ‘
Competencias, de acuerdo con las leyes y reglamentos
implementacion de la politica y gestién institucional. o) Las demas

Constitucién y la Ley”;
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Que, el articulo 15 inciso final del Estatuto Organico por Procesos del Consejo Nacional de
Competencias establece: “Las deméas que le sean delegadas por el Consejo Nacional del
Competencias o por la Presidenta o el Presidente del Consejo Nacional de Competencias.”

Que, el articulo 2 del Acuerdo Nro. 0003-CNC-2012, de fecha 17 de mayo de 2012, suscrito
por el Presidente del Consejo Nacional de Competencias, establece: “La aplicacion de este
acuerdo se harg a todos los procedimientos delegados y consecuentemente desconcentrados
en los ambitos administrativos, de talento humano, financieros y juridicos de caracter
funcional. Entendiéndose de caracter funcional la delegacion de competencias, atribuciones,
funciones y responsabilidades del presidente / a del Consejo Nacional de Competencias al
Secretario / a Ejecutivo / a y Directores / as de las areas”,

Que, mediante Acuerdo Nro. 001-CNC-2016, de fecha 15 de marzo de 2016, suscrito por la
Presidente del Consejo Nacional de Competencias, se reformo el Acuerdo Nro. 0003-CNC-
2012 de 17 de mayo de 2012;

Que, en los articulos 63, 64 y, 65 y 66 {BIDEM de! Estatuto Organico por Procesos del
Consejo Nacional de Competencias determina la mision, atribuciones y , responsabilidades;
y, la estructura basica con la que cuenta la Direccion Administrativa Financiera del Consejo
Nacional de Competencias; y,

Que, es necesario normar institucionalmente el procedimiento a seguir para el calculo y pago
de los gastos en que incurren los servidores/as asi como los trabajadores/as del Consejo
Nacional de Competencias, cuando deben trasladarse por necesidades institucionales
propias a su cargo a un lugar distinto al de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

La Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Competencias, en ejercicio de las facultades
que le confiere el articulo 122 de Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion; v, los literales a) b) e) f); y, o) del articulo 15 del Estatuto Organico por
Procesos del Consejo Nacional de Competencias, en concordancia con los Acuerdos Nro.
0003-CNC-2012, de fecha 17 de mayo de 2012; y, 001-CNC-20186, de fecha 15 de marzo de
2016.

Resuelve:

Expedir el REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y
MOVILIZACIONES, DENTRO DEL PAIS Y EN EL EXTERIOR, PARA LAS SERVIDORAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONSEJO NACIONAL DE CQMPETENCIA§/
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TITULO |
PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES EN EL PAIS
CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1.- Objeto.-

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas que permitan al Consejo
Nacional de Competencias viabilizar el calculo y pago de viaticos, movilizaciones, cuando las
servidoras y servidores publicos, se desplacen a cumplir servicios institucionales fuera del
domicilio y/o lugar habitual de trabajo tanto al interior como al exterior.

Articulo 2.- Obligatoriedad.-

Las disposiciones de este reglamento son de obligatorio cumplimiento en el Consejo Nacional
de Competencias, y se aplicaran sin oposicion a las Normas que expide el Ministerio de
Trabajo para el pago de viaticos y movilizacion para las servidoras y servidores publicos en
las Instituciones del Estado.

La Direcciéon Administrativa Financiera y la Gestion de Administracion del Talento Humano del
Consejo Nacional de Competencias seran las encargadas de la aplicacion del presente
reglamento.

CAPITULO Il
DEFINICIONES Y FORMA DE CALCULO

Articulo 3.- Del viatico.-

Es el estipendio monetario o valor diario que se asigna a las servidoras y los servidores
publicos del Consejo Nacional de Competencias, para cubrir los gastos de alojamiento y
alimentacion que se produzcan durante el cumplimiento de servicios institucionales dentro del
pais y por tal razdn deban pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Por concepto de vidticos diariamente se reconocera a las servidoras y los servidores pUblicos
del Consejo Nacional de Competencias, el cien por ciento (100%) de los valores
determinados en el articulo 6 del presente reglamento, multiplicado por el nimero de dias de
pernoctacion, debndamente autorlzados

SR

\\

Se concederé este beneficio umcamente Si eI demicilio y/o Iugar habltual de frabajo delaoel
servidor, dista por lo menos 100 Km de la ciudad donde debe {r sladarse para prestar sus
servicios. s
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Articulo 4.- De la movilizacion.- La movilizacion comprende los gastos por el transporte que
se utilice para que las servidoras y los servidores plblicos del Consejo Nacional de
Competencias, lleguen al lugar del cumplimiento de los servicios institucionales y regresen a
su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como los gastos que se generen por el
desplazamiento a y de los terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta
el domicilio y/o lugar habitual de trabajo o los valores por parqueaderos; y, los que se
producen por los desplazamientos que se realicen dentro del lugar en el que se cumple los
servicios institucionales, siempre y cuando no se utilice transporte institucional.

Los gastos por transporte, sean estos: pasajes aéreos, terrestres, fluviales o maritimos seran
transferidos directamente por parte de la Gestion Financiera a las compafiias 0 empresas de
fransporte; por tal razén este valor no se entregara directamente a la o el servidor publico que
deba cumplir los servicios institucionales, y en su lugar se entregara los respectivos pasajes
para su desplazamiento con por lo menos un dia de anticipacion a su salida.

Cuando el desplazamiento se realice en un medio de transporte institucional, las gestiones
administrativa y financiera, o quienes hicieran sus veces, realizaran las previsiones y calculos
correspondientes, de tal manera que, el conductor reciba antes de iniciar el viaje, ademas de
los vidticos que le corresponda, un fondo para cubrir los costos de combustible, peajes,
pontazgos, parqueaderos, transporte fluvial u otros medios o demas gastos de esta indole en
los que se incurra.

Una vez finalizado el cumplimiento de servicios institucionales, el conductor encargado
debera rendir cuentas de los gastos realizados, presentando los comprobantes de venta
legaimente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos electronicos; en base de lo que se
procederd a liquidar los valores correspondientes, para su devolucion o reembolso, segun sea
el caso, de conformidad con los procedimientos contables.

Los gastos incurridos por desplazamientos que tengan que realizarse en el cumplimiento de
servicios institucionales y que no tengan relacion con los gastos por transporte descritos
anteriormente, seran reembolsados por la Gestion Financiera , en base a la presentacion de
comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta ylo recibos
electronicos; v, al informe respectivo, en el que debera constar el motivo del desplazamiento,
el lugar de partida, lugar de destino, el valor de la movilizacion o el valor del parqueadero,
hasta el valor maximo de USD.16,00 (dieciséis délares) en total, monto que sera adicional a
los valores establecidos en el articulo 6 del presente reglamento.

Articulo 5.- Excepcion de movilizacion en casos de urgencia.- Previa la autorizacién de la
Secretaria Ejecutiva, Unicamente en casos excepcionales de necesidad institucional, las
servidoras y los servidores publicos del Consejo Nacional de Competencias, podran adquirir
directamente los boletos o pasajes de transporte, para desplazarse fuera de su domicilio ylo
lugar habitual de trabajo, dentro del pais, para el cumplimiento de servicios institucionales.
Estos gastos deberan ser posteriormente reembolsados por la Gestion Financiera, previa la
presentacion de las facturas y boletos respectivos y no estara considerado dentro del valor
del viatico.
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CAPITULO Il
DE LOS VALORES PARA EL CALCULO

Articulo 6.- Del valor de calculo.- Para efectos de célculo y pago de viticos dentro del pais
para las servidoras y los servidores plblicos del Consejo Nacional de Competencias, las
Gestion Financiera debe realizar el calculo considerando los valores establecidos en Ia
siguiente tabla:

NIVELES VALOR EN DOLARES

PRIMER NIVEL USD 130,00
Maxima Autoridad y servidoras y servidores comprendidos en la
escala del nivel jerarquico superior

SEGUNDO NIVEL UsD 80,00
Demés servidoras, servidores, del sector pablico.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 7.- Autorizacién para el cumplimiento de servicios institucionales.- Para
obtener esta autorizacion y el posterior desembolso de los valores por concepto de viaticos y
movilizaciones se cumplira con el siguiente procedimiento:

1. El responsable de cada unidad o proceso interno o el inmediato superior de la o el servidor
plblico que ha sido designado para cumplir los servicios institucionales fuera del domicilio
ylo lugar habitual de trabajo, dentro del pais, debera solicitar a la Secretaria Ejecutiva, la
autorizacion correspondiente dentro de los tres (3) dias plazo previos a la salida
programada, en el formulario de solicitud establecido por la Direccion Administrativa
Financiera para el efecto.

2. Autorizado el cumplimiento de servicios institucionales por la Secretaria Ejecutiva, se
remitira el formulario pertinente a la Gestion Financiera, la cual verificara la disponibilidad
presupuestaria.

3. De existir los fondos correspondientes, la Gestion Financiera, realizara el calculo de los
viaticos, movilizaciones, a que hubiera lugar segun los dias efectivamente autorizados; y,™
procedera con la entrega del cien por ciento (100%) del valor determinado a las o los_
servidores publicos de la institucion, por lo menos con un (1) dia de anticipacion a la fecha
de salida programada.

P

4. La adquisicion del boleto o pasaje para el desplazamiento de las servidoras y los
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servidores publicos o la disposicion de la utilizacion del transporte institucional sera
responsabilidad de la gestion administrativa, luego de obtener la autorizacion respectiva
de la Secretaria Ejecutiva ; la o el servidor publico llenara el formulario “Cronograma de
Ruta Aerea”, de ser el caso, y lo entregara debidamente firmado por la Jefa de su area, en
la gestion administrativa con por lo menos con dos(2) dias de anticipacion a la fecha de
salida programada, salvo en casos excepcionales debidamente justificados que se
requiera adquirir los pasajes aéreos en ese momento.

Para el caso de requerir transporte institucional, se lo hard mediante correo electronico al
funcionario encargado del transporte institucional con io menos (1) dia de anticipacion a la
fecha de salida programada, salvo en casos excepcionales debidamente justificados.

De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y autorizacion para el cumplimiento
de servicios institucionales quedaran insubsistentes.

En caso de que se suspenda el servicio institucional por causas ajenas a razones
institucionales, los costos que demande la devolucién de los pasajes aéreos seran a cargo
del servidor.

5. Una vez que se cuente con la disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los
servicios institucionales la Gestion Financiera, informara a la gestion de administracion del
talento humano, o quien hiciere sus veces, sobre este particular, indicando el nombre de
las o los servidores publicos que cumpliran dichos servicios y los dias que permaneceran
fuera de su lugar habitual de trabajo, para efectos del control de asistencia.

Se exceptua del cumplimiento de los plazos determinados en este articulo, los casos
referentes a la Secretaria Ejecutiva, la Coordinadora General Técnica y aquellos de urgencia
no planificados que se presenten y que tengan relacion con necesidades excepcionales de la
institucion, los que deberan ser autorizados por la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 8.- De la responsabilidad de la gestion financiera y de administracion del
talento humano.- Es de responsabilidad de la gestion de administracion de talento humano o
quien hiciere sus veces, mantener un registro pormenorizado de las autorizaciones para el
cumplimiento de servicios institucionales concedidos dentro de cada ejercicio fiscal con los
respectivos informes.

Corresponde a la Gestién Financiera, efectuar el desembolso de los valores por los
conceptos establecidos en este reglamento interno y realizar el respectivo control con la
documentacion de soporte al respecto; por ende los miembros de esta gestion son los
encargados de estas actividades, serén responsables de! estricto acatamiento de las normas
legales contempladas en este reglamento

PRt

Articulo 9.- Pago de viaticos en dlas ferlados Se prohibe conceder autorizacion a las
servidoras y los servidores plblicos para el cumplimiento de servicios institucionales, fuera de
su domicilio y/o lugar habitual de trabajo durante los dias feriados o de descanso obligatorio,
excepto en aquellos casos excepcionales debidamente justificados dispuestos por la«..
Secretaria Ejecutiva.

Articulo 10.- Eventos institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo.-
La institucion podran realizar eventos respecto de los cuales se cubran directamente todos o

e
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parte de los gastos por concepto alojamiento, alimentacion y movilizacion de las y los
servidores publicos que se desplacen dentro del pais, fuera de su domicilio y/o lugar habitual
de trabajo. Estos podran realizarse siempre que los gastos a incurrirse, en su conjunto, no
superen al valor que corresponderia a viaticos, movilizacién, segin sea el caso. La calidad de
las prestaciones debe ser equivalente a aquella a la que pudo haberse accedido si se
hubieren proporcionado los valores establecidos en el presente reglamento.

Si la institucidén paga todos los gastos, las y los servidores publicos no tendran derecho al
pago de viaticos y movilizacion. La institucién encargada de realizar el evento observara lo
que mas convenga a los intereses institucionales.

Articulo 11.- Del informe del cumplimiento de servicios institucionales.- Dentro del
término de cuatro (4) dias posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales fuera del
domicilio y/o lugar habitual de trabajo, las servidoras y los servidores publicos del Consejo
Nacional de Competencias presentaran de manera obligatoria al jefe inmediato, un informe de
las actividades realizadas y productos alcanzados, mismo que luego de ser debidamente
aprobado por éste se remitira a la Secretaria Ejecutiva, quien a su vez lo pondra en conoci-
miento de la Gestion Financiera. Se utilizara obligatoriamente para el efecto el formulario
establecido por la Direccion Administrativa Financiera para el efecto.

En el informe constaran:
1. Lafechay hora de salida y llegada del y al domicilio y/o lugar habitual de trabajo;

2. La enumeracion de las actividades realizadas y productos alcanzados en el cumplimiento
de servicios instituciones; y,

3. De ser el caso, la descripcion de los desplazamientos realizados a y de los terminales
aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual de
trabajo y dentro del lugar de cumplimiento de los servicios institucionales; o a su vez
indicar la utilizacion de parqueaderos, el lugar, su valor y los comprobantes de venta
legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos electronicos, para el reembolso
de los valores respectivos.

4. Ellistado detallado y respaldado con las facturas y notas de venta originales que justifican
los gastos realizados.

Si para el cumplimiento de los servicios institucionales, fuera del domicilio y/o lugar habitual
de trabajo se utilizd un vehiculo institucional, la Gestién Administrativa registrara en una hoja
de ruta el tipo de vehiculo, nimero de placa, kilometraje recorrido y los nombres y apellidos
del conductor.

Cuando el cumplimiento de servicios institucionales requiera mayor nimero de dias a los=.,
inicialmente autorizados, se debera solicitar a la Secretaria Ejecutiva se conceda una
extension del plazo, de manera escrita por medio fisico de ser posible o por cualquier otro®:
medio electronico y esta autorizacion se debera adjuntar al informe respectivo, en el mismo
que se hard constar esta circunstancia, a fin de que la Gestion Financiera, realice la
liquidacion para el reconocimiento de las diferencias correspondientes.




&  www.compstoncias.gob.oc
B info@competencias.gob.ec
b @competenciascno

Consejo Nacional de Competecas

En el evento de que los servicios institucionales se suspendan por razones debidamente
justificadas, las y los servidores publicos del sector publico comunicaran por escrito tal
particular, a través del informe correspondiente, a la Secretaria Ejecutiva y a la Gestidn
Financiera, para que se proceda con el reintegro o devolucion de los valores asignados.

Al informe presentado se adjuntaran los pases a bordo, pasajes, boletos o tickets de
transporte aéreo, terrestre, fluvial o maritimo, de ida y retorno utilizados por la o el servidor
publico para su desplazamiento al y desde el lugar de cumplimiento de los servicios
institucionales, con la respectiva fecha y hora de salida y llegada.

Articulo 12.- Control y liquidacién.- La Gestion Financiera, sobre la base de los informes y
pases a bordo, pasajes, boletos o tickets sefialados en el articulo anterior, realizara el control
y la respectiva liquidacion de los valores previamente asignados por concepto de viaticos de
los dias en que debi6 pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como,
de movilizacion, contabilizando el nimero de horas efectivamente utilizadas, tomando como
base la hora de salida y llegada al domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Respecto a los valores entregados se deberé justificar el 70% del valor del viatico en gastos
de alojamiento y/o alimentacion, segun corresponda, mediante la presentacion de facturas,
notas de venta o liquidaciones de compra de bienes o prestacion de servicios, previsto por el
Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos Complementarios,
expedido por el Servicio de Rentas Internas-SRI. Un 30% no requerira la presentacion de
documentos de respaldo y su importe se imputara presuntivamente su utilizacién. Los valores
debidamente respaldados, segin lo previsto en este reglamento, seran asumidos por la
institucion; aquellos valores que no cuenten con los justificativos debidos se entenderan como
no gastados, por lo que la o el servidor plblico debera restituirlos, a la institucion mediante
deposito 0 descuento de estos de su siguiente remuneracién mensual unificada.

Si de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets presentados por la o el servidor
publico, se desprende que se tuvo que reducir o ampliar el plazo del cumplimiento de los
servicios institucionales, se tendra que realizar el calculo correspondiente y proceder con el
reconocimiento o devolucion de los valores que hubiera lugar.

TiTULO Il
CAPITULO |
DEL VIATICO, MOVILIZACION Y SUBSISTENCIA EN EL EXTERIOR

Articulo 13.- Del vidtico en el exterior.- Es el estipendio econémico o valor diario que
reciben las servidoras y servidores publicos del Consejo Nacional de Competencias,

destinado a cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion, cuando sean legalmente -
autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir tareas oficiales o servicios ‘ o
institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior, pernoctando fuera del y—

domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continte al siguiente dia después
de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 19 de estW :
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reglamento, se le reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el
evento de que, en el lugar al que se desplace la servidora o servidor publico, no existan sitios
o disponibilidad de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano
que cuente con los mismos; y, se pagara el viatico correspondiente al sitio donde pernoctd,
de lo que se dejara constancia en el informe al que se refiere el articulo 30 de este
reglamento.

Articulo 14.- De la movilizacion o transporte en el exterior.- Los gastos de movilizacion o
transporte son aquellos en los que incurre el Consejo Nacional de Competencias, por la
movilizacion y transporte de las servidoras o servidores publicos, cuando se trasladan a otro
pais y en el interior de los mismos.

Articulo 15.- De las subsistencias.- Es el estipendio monetario o valor econémico entregado
a las y los servidores publicos, destinado a sufragar los gastos de alimentacion, en el lugar al
que se desplazd para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan lugar en el exterior,
su duracion sea superior a seis horas y siempre que el vigje de ida y de regreso, se efectué el
mismo dia.

El tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamientos al
exterior, iniciara desde el momento y hora en que la servidora o servidor publico inicie su
traslado, hasta la hora, en la que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual
deberéa adjuntar en su informe los detalles y respectivos justificativos.

CAPITULO lii
DE LA FORMA DE CALCULO

Articulo 16.- Forma de calculo del viatico en el exterior.- El valor del viatico sera el
resultado de multiplicar el valor diario que se detalla en la tabla siguiente, por el respectivo
coeficiente por pais que se sefiala en el articulo 17 de este reglamento, valor que se debera
ser multiplicado por el numero de dias legalmente autorizados.

~ NIVELES

s i

imeras ys&ndas autoridades del CNC .
siempre que se encuentren en |gs
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Servidores y servidoras publicos, autoridades
nominadoras, primeras y segundas autoridades
del CNC, siempre que se encuentren en los
grados 5, 4, 3, 2y 1 de la Escala del Nivel $ 185,00
Jerarquico Superior

Servidoras y servidores publicos con roles de
coordinadores de unidades o procesos del CNC
Servidoras y servidores publicos ubicados en los
grados 14 hasta el 7 de la escala de 20 grados | $ 170,00
Servidoras y servidores publicos ubicados en los

grados del 6 al 1 de la escala de 20 grados $ 160,00
Articulo 17.-Coeficiente por pais.-

PAIS COEFICIENTE PAIS COEFICIENTE
Afganistan 1,4| |Botswana 1,37
Africa Central 1,5| |Brasil 1,4
Albania 1,4 ] |Bulgaria 1,27
Alemania (Berlin) 1,49 | Burkina Faso 1,38
Alemania (Boon) 1,48 | | Burundi 1,39
Alemania (Hamburgo) 1,5| |Cabo Verde 1,41
Angola 1,57 |Camboya 1,22
Arabia Saudita 1,38| {Camerun 1,44
Argelia 1,37 | | Canada (Montreal) 1,41
Argentina 1,22 | | Canada ( Ottawa) 1,45
Armenia 1,35| |Canada (Toronto) 1,48
Australia 1,47 i |Chad 1,56
Austria 1,5| | Chile 1,33
Azerbaiyan 1,44 | | China 1,44
Bahamas 1,58 |Chipre 1,38
Bahrein 1,48 | | Colombia 1,26
Bangladesh 1,26 | | Comores 1,48
Barbados 1,43 | | Congo 1,63
Belarus 1,41} |Congo,R.D. 1,49
Bélgica 1,46} |Corea del Norte 1,46
Belice 1,43 | Corea del Sur 1,79
Benin 1,52 | | Costa del Marfil 1,53
Bhutan 1,38 | | Costa Rica 1,25
Bolivia 1,13 | |Croacia 148 °
Bosnia-Herzegovina 1,32 | |Cuba 139
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PAIS COEFICIENTE PAIS COEFICIENTE
Dinamarca 1,63 |lsrael 1,34
Djibouti 1,46 { |litalia (Brindisi) 1,37
Egipto 1,27 | |(Roma) 1,5
El Salvador 1,31 |Jamaica 1,49
Emiratos Arabes Unidos 1,41 | |Japén 2,01
Eritrea 1,33 {Jordania 1,26
Eslovaquia 1,271 |Kazajstan 1,33
Eslovenia 1,28 | | Kenia 1,33
Espafa 1,46 |Kirguistan 1,31
Estados Unidos (Miami) 1,41 | |Kiribati 1,51
Estados Unidos (Nueva York) 1,63 Kuwait 1,33
Estados Unidos ( Washington) 1,41 |Laos 1,31
Estonia 1,27 Latvia 1,34
Etiopia 1,43 | |Lesotho 1,39
Fiji 1,34 Libano 1,45
Filipinas 1,28 | | Liberia 1,45
Finlandia 1,47 | |Libia 1,33
Francia (Lyeon y demas) 1,49 | | Lituania 1,31
Francia (Paris) 1,52 | | Luxemburgo 1,49
Francia (Departamentos de Ultramar) 1,47 | | Macao 1,27
Gabén 1,45! | Macedonia 1,33
Gambia 1,36 | | Madagascar 1,27
Gaza 1,34 | Malasia 1,23
Georgia 1,34 | Malawi 1,35
Ghana 1,41 | | Maldivas 1,42
Grecia 1,4 | Mali 1,44
Guatemala 1,28 | |Malta 1,38
Guinea 1,29 Mauritania 1,38
Guinea-Bissau 1,54 | | México 1,38
Guyana 1,531 | Moldavia 1,37
Haiti 1,39| |Modnaco 1,52
Honduras 1,33 Mongolia 1,23
Hong Kong 1,62 | {Moroco 1,32
Hungria 1,42 | | Mozambique 1,37
India 1,31 Myanmar 1,31
Indonesia 1,32| | Namibia 1,34)
Iran 1,37] | Nepal 1,337
Irak 1,38 Nicaragua 1,34
Irlanda 1,47 | | Niger 1,41
Islandia 1,68{ | Nigeria .
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PAIS COEFICIENTE PAIS COEFICIENTE
Noruega 1,64 |Trinidad/Tobago 1,36
Nueva Caledonia 1,441 | Tinez 1,26
Nueva Zelanda 1,2 | Turkmenistan 1,59
Oman 1,27 { |Turquia 1,34
Paises Bajos 1,45| |Ucrania 1,43
Pakistan 1,34| |Uganda 1,26
Panamd 1,26 |Uruguay 1,25
Papua-Nueva Guinea 1,44 | | Uzbekistan 1,29
Paraguay 1,26 | |Vanuatu 1,54
Peru 1,27 | |Venezuela 1,33
Polonia 1,34 | |Vietnam 1,29
Portugal 1,37 | |Yemen 1,26
Qatar 1,29| |Zambia 1,42
Reino Unido 1,57 | |Zimbabwe 1,23
Republica Checa 1,27
Republica Dominicana 1,43
Ruanda 1,37
Rumania 1,34
Rusia 1,58
Saloman,lIslas 1,37
Samoa 1,37
Santa Lucia 1,32
Santo Tomé y Principe 1,37
Senegal 1,42
Seychelles 1,53
Sierra leona 1,46
Singapur 1,32
Somalia 1,1
Sri Lanka 1,29
Suddfrica 1,41
Sudan 1,43
Suecia 1,5
Suiza 1,65
Surinam 1,27
Swaziland 1,38
Tailandia 1,26
Tanzania 1,37
Tayikistan 1,39
Togo 1,45
Tonga 1,42
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Articulo 18.- Pasaporte, visas, tasas e impuestos.- El valor del pago, por concepto de
viaticos, por el desplazamiento al exterior, a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de un puesto, cubre los costos del pasaporte, visas, los
formularios de solicitud de las mismas y tasas e impuestos aeroportuarios que no estén
contemplados en el costo de los pasajes.

Articulo 19.- Del calculo de la movilizacion o transporte y subsistencias en el exterior.-
El célculo de las movilizaciones, transporte y subsistencias fuera del pais, se realizara de la
siguiente manera:

a) El valor por concepto de movilizacion o transporte, debe ser la tarifa que
regularmente aplican las compafiias nacionales o internacionales de transporte
aereo, terrestre, fluvial o maritimo a la fecha de adquisicién del correspondiente
boleto o pasaje. Cuando la movilizacion se realiza en un medio de transporte
institucional se reconoce el pago de peajes, pontazgos, parqueaderos, transporte
fluvial, maritimo u otros medios de movilizacién adicionales, para lo cual se debe
presentar comprobantes de venta legalmente conferidos y/o recibos electrénicos; y,

b) El valor de la subsistencia es el equivalente al valor determinado en el articulo 16 y
17 del presente reglamento, dividido para dos.

Articulo 20.- De la asistencia a eventos en el exterior.- En el caso que las servidoras,
servidores, obreras u obreros asistan a eventos en los que, el Consejo Nacional de
Competencias o las instituciones u organismos de otros estados, cubran directamente todos
los gastos de hospedaje, alimentacion y movilizacion, no tendran derecho al pago de viaticos
0 subsistencias. En este caso Unicamente se les cubrira los costos determinados en el
articulo 18 de este reglamento.

Articulo 21.- Descuento de viaticos o subsistencias en el exterior.- En caso de que el
Consejo Nacional de Competencias o las instituciones u organismos de otros estados cubran
los gastos de hospedaje y/o alimentacién de la servidora o servidor plblico, o los costos
establecidos en el articulo 19 de este reglamento, la servidora, servidor plblico ya no debera
recibir el valor completo correspondiente a viaticos y/o subsistencias respectivamente, en
cuyo caso la servidora o servidor publico, deberéa presentar la factura o nota de venta de los
gastos de hospedaje y/o alimentacion, o de los establecidos en el articulo 19 de este
reglamento que no hayan sido cubiertos por estas instituciones u organismos, para el
reconocimiento de estos rubros y su correspondiente liquidacion. El reconocimiento de estos
gastos en ningun caso podré superar en total el 85% del valor del viatico y/o subsistencia,
segun sea el caso, determinado conforme el presente reglamento.

Articulo 22.- De las delegaciones de representacion oficial del pais.- Las autoridades del
CNC ubicados en el grado 6 Y 7 de la escala de remuneraciones mensuales unificadas del
Nivel Jerarquico Superior percibiran un valor diario complementario al vidtico ylo.
subsistencias en concepto de gastos de representacion en un 25% del valor del viatico

determinado conforme el presente reglamento; Esto se aplica Gnicamente para la servidora 0.
servidor que presida la delegacion que constituya la representacion oficial del pais. En ningdn
caso el valor del viatico diario o subsistencia mas el valor asignado por gastos de
representacion, podran ser superiores a cuatrocientos con 00/100 Délares de los Estados
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Unidos de América diarios (USD 400,00).

CAPITULO llI
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 23.- Restriccion al pago de viaticos al exterior.- Los viaticos y/o subsistencias
determinados de acuerdo con las disposiciones precedentes, se pagaran solamente en caso
de que el desplazamiento al exterior, a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de un puesto y no exceda de 15 dias continuos, fuera del pais del
lugar habitual de trabajo. Si por necesidades de servicio se sobrepasara este limite, se
reconocera a partir del dia 16 (dieciséis) del desplazamiento, hasta el limite de treinta (30)
dias calendario, el 85% (ochenta y cinco por ciento) del valor del viatico establecido,
conforme el presente reglamento. Si el desplazamiento al exterior para el cumplimiento de
servicios institucionales supera los treinta dias calendario, a partir del dia treinta y uno, el
Consejo Nacional de Competencias no pagaré viaticos, ni subsistencias, y Unicamente
cubriré los costos por hospedaje y alimentacion, los cuales no podrén ser superiores al valor
de viaticos y/o subsistencias seglin sea el caso.

Articulo 24.- Autorizacion para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales en el
exterior derivado de las funciones de un puesto.- Las autorizaciones de viaje al exterior,
para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un
puesto de las servidoras o servidores publicos del Consejo Nacional de Competencias las
realizara la Secretaria Ejecutiva a través de resolucion debidamente motivada.

Articulo 25.- Liquidaciéon de viaticos.- La Gestion Financiera, sobre la base de los
justificativos o informes presentados por las servidoras o servidores publicos, realizara la
liquidacion de los viaticos por el nimero de dias efectivamente utilizados.

Articulo 26.- Del presupuesto.- La aplicacion presupuestaria del presente reglamento se
efectuara con los recursos asignados al presupuesto de la Institucion aprobado.

Articulo 27.- De los informes del cumplimiento de servicios institucionales en el
exterior.-Dentro del término de 4 dias de concluido el viaje al exterior para cumplir tareas
oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto, las servidoras o
servidores publicos, presentaran a la Secretaria Ejecutiva un informe de las actividades y
productos alcanzados para su aprobacién, en los formatos establecidos para el efecto; en el
que constara fa fecha y hora de salida y llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, el cual
debera ser enviado a la Gestidn Financiera para el tramite respectivo.

Al informe se adjuntara los pases a bordo en caso de transporte aéreo, fluvial o maritimo o

boletos en caso de transporte terrestre, con la respectiva fecha y hora de salida. Si para el =
cumplimiento de los servicios institucionales en Venezuela, Colombia, Pert, Bolivia o Chile se
utiliza un vehiculo institucional desde el Ecuador, la Gestion Administrativa registrara en una
hoja de ruta el tipo de vehiculo, nimero de placa, kilometraje recorrido y los nombres y
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apellidos del conductor.

Para el caso de las servidoras o servidores publicos, en que su movilizacion se realice en
transporte aereo o naval institucional o de charter y este haya sido proveido por una
institucion publica, Unicamente deberan hacer constar esta particularidad en el informe de
cumplimiento de servicios institucionales en el exterior a la Gestion Financiera.

En el caso que el Consejo Nacional de Competencias no disponga de movilizacion
institucional y que esta no pueda realizarse a través de los medios de transporte aéreos o
naval comerciales, se lo podra realizar a través de medios de transporte contratado, alquilado
o de uso colectivo, para lo cual la Gestion Administrativa, presentara los justificativos
correspondientes sobre la utilizacion de estos servicios, considerando las siguientes
directrices:

a) Los vehiculos contratados o alquilados deberan reunir las condiciones de seguridad
necesarias y la capacidad suficiente para trasladar al personal;

b) El transporte contratado o alquilado sera de una compafiia o institucién legalmente
reconocida, cuyo costo oscile entre los precios del mercado internacional;

c) Se planificara para que se maximice el uso que se dé al transporte contratado o alquilado y
se minimicen los costos; v,

d) Para el caso de traslado de servidoras o servidores publicos, dentro de las ciudades donde
se cumplen las tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un
puesto, se utilizaran los medios de transporte masivo y excepcionalmente podran utilizarse
taxis por un costo de pasaje de hasta un maximo de 20,00 USD diarios, multiplicado por el
coeficiente establecido en el articulo 17 del presente reglamento, para el pais en el que se
encuentra la servidora o servidor pablico. En el informe respectivo debera constar la hoja de
ruta en la que se establezca el lugar de partida, lugar de destino y el costo de la movilizacion.

Cuando una servidora o servidor publico, utilizare un nimero de dias mayor o menor al
solicitado para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones
de un puesto en el exterior, asi lo har4 constar en los justificativos o informes respectivos, a
fin de que la Gestion Financiera realice la liquidacion a través del reintegro o devolucion de
las diferencias que le corresponda a la o el servidor publico o a la institucion.

Cuando el cumplimiento de servicios en el exterior sea superior al nimero de dias
autorizados originalmente, al informe se debera adjuntar fa comunicacién mediante la cual la
Secretaria Ejecutiva autorizé la extension del tiempo para el cumplimiento tareas oficiales o
servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto.

En el evento de que el cumplimiento de tareas o servicios en el exterior se suspenda por
razones debidamente justificadas, la servidora o servidor piblico, comunicara por escrito a la
autoridad nominadora o su delegado y a la autoridad financiera para que la servidora o.., W,
servidor publico, proceda al reintegro o devolucion de lo que corresponda ~ -
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Aquellas servidoras y servidores publicos, que se encuentren en el Consejo
Nacional de Competencias en comision de servicios y deban cumplir servicios institucionales
fuera del lugar habitual de trabajo, sea al interior del pais o en el exterior, se les reconocera
los viaticos, movilizaciones o subsistencias y alimentacion que le correspondan segin este
reglamento.

SEGUNDA.- Previo a declarar a una servidora o servidor del Consejo Nacional de
Competencias para el cumplimiento de servicios institucionales en el exterior del pais, se
deber4 contar con la certificacion de la disponibilidad presupuestaria. El Director o Directora o
el responsable de cada unidad o proceso interno que presenta la solicitud de viaticos
adjuntaran la certificacion emitida por la Direccidon Administrativa Financiera

TERCERA.- En caso de duda en la aplicacion de este reglamento y/o en lo que no se
encuentre expresamente contemplado, se estard a lo dispuesto por la Ley Organica del
Servicio Publico, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, la normativa
y directrices expedidas por el Ministerio de Trabajo en materia de viaticos al interior y exterior
de las servidoras y servidores publicos.

Las regulaciones que expida el Ministerio de Trabajo sobre viaticos, subsistencias,
alimentacion, transporte y movilizacion, prevaleceran sobre las disposiciones del presente
reglamento, y se entenderan incorporadas al mismo desde su vigencia.

CUARTA - De los cuerpos colegiados que podran percibir viaticos.- A las servidoras y
servidores publicos que desempefien funciones en cuerpos colegiados, por efecto de
cumplimiento de tareas oficiales o servicios institucionales derivados de sus funciones en el
exterior, se les reconocera los valores que correspondan al viatico, subsistencia, transporte o
movilizacion establecidos en los articulos 16,17,18,19 literal b), 20,21,22,23 de este
reglamento y seran cubiertos por el cuerpo colegiado o por la institucion a la que pertenece,
seguin sea el caso.

QUINTA.- Entrega de viticos y movilizacién a las y los servidores que se beneficien del pago
de viatico por residencia.- Si la o el servidor a trasladado su residencia pero no su domicilio
familiar y debiere trasladarse a este para cumplir servicios institucionales, Unicamente le
correspondera recibir los valores por concepto de movilizacion

SEXTA.-Es de responsabilidad de la Gestién de Administracién de Talento Humano mantener
un registro pormenorizado de las autorizaciones para el cumplimiento de servicios
institucionales concedidas dentro de cada ejercicio fiscal con los respectivos informes.

SEPTIMA.-Para la correcta aplicacion del Presente Reglamento, cada Direccién, deberd™
cumplir las siguientes actividades:

El Director de Area, sera el responsable de preparar los presupuestos anuales valorados
junto con la Direccion de Planificacién, por concepto de viaticos y movilizacion en forma
apropiada, de manera que no se incurra en excesos o sobregiros, de acuerdo a la normativa
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legal vigente.

El Director de Area previo a la firma de la Solicitud para el pago de viaticos y movilizaciones,
en el formato establecido, deberd manejar la disponibilidad del saldo del presupuesto
asignado a su direccién en las partidas de Viaticos y Movilizacion utilizando el Sistema de
Planificacion y Presupuesto ~ORACLE, mediante la clave asignada previamente para el
efecto.

OCTAVA.- El presente Reglamento Interno para el Pago de Viaticos y Movilizaciones, dentro
del Pais y en el Exterior, para las Servidoras y los Servidores Publicos del Consejo Nacional
de Competencias, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 25 dias del mes de
octubre de dos mil diecisiete.

I}
Elaborado por. Rubén Guerra %

Revisado por: Alain Bustamante
7

Revisado por: Vanessa House
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SOLICITUD DE LICENCIA CC

)N REMUNERACION

Nro. SOLICITUD LICENCIA CON REMUNERACION

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)

SELECCIONE LO QUE REQUIERA SOLICITAR

VIATICOS

MOVILIZACIONES |

INDICAR EL VALOR DE ANTICIPO A SOLICITAR

COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS INSTITUCIONALES $

[ 1

TICKETS DE PEAJES S

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR

PUESTO

Nro. CEDULA DE CIUDADANIA

RECURSOS

CIUDAD - PROVINCIA DE LA COMISION

NOMBRE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

TRANSPORTE

SALIDA LLEGADA

TIPO DE TRANSPORTE
(Aéreo, terrestre, otros)

NOMBRE DEL
TRANSPORTE

RUTA

FECHA HORA hh:mm FECHA

HORA
hh:mm

dd-mmm-aaaa

dd-mmm-aaaa

DATOS PARA TRANSFERENCIA

TIPO DE CUENTA NO. DE CUENTA NOMBRE DEL BANCO

CERTIFICACION PRESUPUESTRIA

Nro. de Parfida:  [530303

F. DIRECTOR FINANCIERO

F. RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

FIRMA DEL SERVIDOR SOLICITANTE

DIRECTOR DE AREA

NOMBRE:

NOMBRE:

CARGO:

CARGO:

COORDINADORA GENERAL TECNICA ( Para uso de las dreas técnicas)

MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO

FIRMA REVISADO

FIRMA AUTORIZADO

NOMBRE:

NOMBRE:

CARGO:

CARGO:

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos é dias de anticipacion a la licencia
De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizaciéon quedaran insubsistentes

El informe de Licencia con remuneracién deberd presentarse dentro de
Estd prohibido conceder licencias para el cumplimiento de servicios ins

| término mdaximo de 4 dias de cumplida la licencia
titucionales durante los dias de descanso obligatorio, con excepcién

de las Méximas Autoridades o de casos excepcionales debidamente justificados por la Mdaxima Autoridad o su Delegado.
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INFORME DE LICENCIA CON REMUNERACION

Nro. SOLICITUD LICENCIA CON REMUNERACION FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR PUESTO
Nro. CEDULA DE CIUDADANIA RECURSOS
CIUDAD - PROVINCIA DE LA COMISION NOMBRE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS
(TEMAS TRATADOS, ACUERDOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES)

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA dd - mm - aa Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la Comisién , desde la
HORA hh - mm salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento de la
Hora de inicio de Labores el dia de retorno licencia segun sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.

TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE TRANSPORTE (Aéreo, NOMBRE DEL RUTA FECHA FECHA HQRA
terrestre, otros) TRANSPORTE dd-mmm-azaa HORA hhmm dd-mmm-azaa himm

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se deberd adjuntar obligatoriamente los pasajes a bordo o boletos, de acuerdo a lo que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de
Viaticos, Subsistencias y Movilizacion.

OBSERVACIONES
FIRMA SERVIDOR COMISIONADO DIRECTOR DE AREA

NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO

FIRMAS DE APROBACION

COORDINADORA GENERAL TECNICA ( Para uso de las dreas técnicas) MAXIMA AUTORIDAD O SU DELEGADO

NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO

NOTA: El presente informe deberd presentarse dentro del término mdximo de 4 dias de cumplida la licencia, caso contrario la liquidacién se demorard e incluso de no presentarlo
tendria que restituir los valores pagados. Cuando la licencia sea superior al nUmero de horas o dias autorizados, se deberd adjuntar la autorizacién por escrito de la Mdxima
Autoridad o su Delegado
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