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Oficio N. o: CNC-SE-2018-0712-OF
Quito D.M., 19 de septiembre de 2018

Sefior Dactor:

Eduardo Xavier Jurado Béjar

SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA
En su despacho -

De mi consideracion:

Mediante Oficio Nro. PR-SGR-2018-6987-O de 04 de septiembre de 2018, la Presidencia de la Repdblica del
Ecuador a través de la Secretaria General dispone en el numeral 1 los siguiente: * Todas las instituciones de la
Funcion Ejecutiva, deberan remitir al Ministerio del Trabajo (MDT), en el término de 10 dias, el listado y estado de
los concursos de méritos y oposicién que esta en curso; asi como, los que se encueniren planificados en la
plataforma de Seleccion de Personal del MDT".

Mediante sumilla inserta en mismo documento la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Competencias
dispone: “Dar cumplimiento”

Por lo cual el Consejo Nacional de Competencias en primera instancia informa que ha cumplido con las
disposiciones emitidas por el Sefior Presidente de la Republica como el Ministerio del Trabajo y Ministerio de
Economia y Finanzas respecto a la aplicacién de medidas de austeridad y optimizacion del Estado.

Respecto a los Concursos de Méritos y Oposicion se informa que el Consejo Nacional de Competencias en el mes
de julio de 2018, finiquitd con la declaracion de ganador el proceso de seleccion de dos puestos que cumplieron con
los requisitos en aplicacion de la Transitoria Undécima de la LOSEP, de acuerdo a las directrices normadas por el
Ministerio del Trabajo a través del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0192 de 11 de diciembre de 2017, publicado
en el Registro Oficial el 28 de diciembre de 2017, se adjunta matriz de puntaje final de los ganadores.

Asi también se informa que actualmente el CNC mantiene 15 partidas planificadas para el concurso de méritos y
oposicion en la Plataforma de Reclutamiento y Seleccion- SHTH con fecha de convocatoria 03 de octubre de 2018
sin embargo por motivos de cumplimiento de los objetivos institucionales se ha gestionado la modificacion de los
perfiles provisionales, los cuales se encuentran en proceso de aprobacion por el Ministerio del Trabajo, por lo que
una vez sean aprobados se realizara el tramite de actualizacion de bases de concurso en la plataforma SIITH para
planificar y ejecutar tentativamente en el 16 de octubre de 2018 los concursos de méritos y oposicion de las 15
partidas registradas, se adjunta el reporte de planificacion emitido del sistema SIITH, los tiempos establecidos se
han realizado en base al presupuesto como al talento humano que podria apoyar en el proceso de concurso desde
la convocatoria.

De necesitar mayor informacion por favor contactarse con la Ing. Alexandra Sarango al ntimero telefonico 02 3834
004 ext. 1202 o correo electronico: asarango@competencias.gob.ec

Por la atencion que se dé al presente, anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,

7 e
Leda. MaZia Caridad Va7qpe;
" SECRETARIA EUECUTIVAL
CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS

[
As k
Copia:  Abg. Maria Lorena Santitlan -
Coordinadora General Técnica CNC . f{v

Ing. Alain Bustamante 7/’2//’/’7 : 5 L 7 )( ﬂ/&‘ (”’J

' )

g 0‘

Director Administrativo Financierd.




Anexo:
. Matriz de puntaje final de los ganadores
. Reporte de Planificacién 15 partidas vacantes
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Oficio Nro. PR-SGPR-2018-6987-O
Quito, D.M., 04 de septiembre de 2018

Asunto: Circular con relacién a Concursos de Méritos y Oposicién

Sefiora Psic6loga

Marfa Alejandra Vicuiia Mufioz
Vicepresidenta de Ia Reptiblica del Ecuader
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefior Magister

José Ivdn Agusto Briones

Secretario Nacional de Planificacién y Desarrollo

SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Sefior Doctor

Victor Paiil Granda Lépez

Secretario Nacional de Gestién de la Politica

SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE LA POLITICA

Sefior

Carlos Andrés Michelena Ayala

Secretario Nacional de Comunicacién
SECRETARIA NACIONAL DE COMUNICACION

Sefior Doctor

Xavier Adrian Bonilla

Subsecretario General de Educacién Superior

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Marfa Alexandra Ocles Padilla
Secretaria de Gestion de Riesgos
SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS

Sefior

Humberto Cholango
Secretario del Agua
SECRETARIA DEL AGUA

Sefior

Elias Alberto Tenorio Martinez

Secretario Técnico de Juventudes
SECRETARIA TECNICA DE JUVENTUDES

Sefiora

Isabel Maldonado Vasco

Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida
SECRETARIA TECNICA DEL PLAN TODA UNA VIDA

Sefior Abogado

José Ricardo Herrera Falcones

Secretario Técnico del Comité Para la Reconstruccién y Reactivacién Productiva
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefiora Ingeniera
Ana Katuska Drouet Salcedo
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Oficio Nro. PR-SGPR-2018-6987-0O

Quito, D.M., 04 de septiembre de 2018

Ministra Acuacultura y Pesca
MINISTERIO DE ACUACULTURA Y PESCA

Seiiorita Economista

Andrea Daniela Sotomayor Andrade
Secretaria del Deporte
MINISTERIO DEL DEPORTE

Seiior Ingeniero

Carlos Enrique Pérez Garcia

Ministro de Energia y Recursos Naturales No Renovables

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

Seiior Doctor

Enrique Ponce de Leén Romén
Ministro de Turismo
MINISTERIO DE TURISMO

Sefior Magister

Pablo José Campana Sdenz

Ministro de Industrias y Productividad, Encargado
MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD

Sefior Magister

Pablo José Campana Séenz

Ministro de Comercio Exterior e Inversiones

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES

Fander Falconi Benitez
Ministro de Educacién
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior Ingeniero

Guillermo Hernando Ledn Santacruz

Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Senor Ingeniero

Marco Antonio Cazco Cazco

Viceministro de Inclusién Econémica

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Sefiora Doctora

Marfa Verénica Espinosa Serrano
Ministra

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Raiil Alfredo Pérez Torres
Ministro de Cultura y Patrimonio
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Sefior Abogado
Rail Clemente Ledesma Huerta
Ministro del Trabajo

por Quipux
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Oficio Nro. PR-SGPR-2018-6987-O

Quito, D.M., 04 de septiembre de 2018

MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior Doctor

Victor Paiil Granda Lépez

Ministro de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, encargado
MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Sefior

Xavier Enrique Lazo Guerrero

Ministro de Agricultura y Ganaderia.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Sefior Licenciado

Manuel Humberto Cholango Tipanluisa
Ministro

MINISTERIO DEL AMBIENTE

José Valencia
Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Sefior Magister

Boris Paiil Palacios Visquez

Ministro de Transporte y Obras Piblicas, Encargado
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Sefior

Richard Ivdn Martinez Alvarado

Ministro de Economia y Finanzas
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Seifior

German Xavier Torres Correa

Ministro

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Seifior

Germén Xavier Torres Correa

Presidente

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

Sefior Economista

Francisco Eduardo Rendén Pantaleén

Presidente de Directorio

EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS

Sefior Magister

Wilfrido Demetrio Veintimilla Terreros

Gerente General de CNEL EP - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefior Abogado
Javier Estuardo Martinez Aguirre
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Oficio Nro. PR-SGPR-2018-6987-0
Quito, D.M., 04 de septiembre de 2018

Gerente Genel:al, Subrogante
EMPRESA PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR

Seiior Ingeniero

Alex Galarraga Hunter
Gerente General
PETROAMAZONAS EP

Sefior Mister

Pablo Antonio Flores Cueva
Gerente General
PETROECUADOR

Sefior Ingeniero

Fernando Esteban Larrea Ron

Gerente General

EMPRESA PUBLICA FLOTA PETROLERA ECUATORIANA FLOPEC

Seiior Abogado

Carlos Alberto De Otero Lépez
Gerente General

EMPRESA NACIONAL MINERA

Seiior Abogado

Henry Anibal Céceres Romero
Gerente General

EMPRESA PUBLICA DEL AGUA

Sefior Arquitecto

Julio F. Recalde Ubidia

Gerente General

ECUADOR ESTRATEGICO EP

Sefior Economista

Darwin Gonzalo Romero Mora

Gerente General CNT EP

CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Seior Magister

Paulo Arturo Proafio Andrade

Gerente General

EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Sefior Licenciado

Fernando Andres Moscoso Amador

Gerente General

EMPRESA PUBLICA CEMENTERA DEL ECUADOR

Sefiora Magister

Fabiola Arévalo Ponce

Gerente General

FERROCARRILES DEL ECUADOR EMPRESA PUBLICA

Sefior Capitdn De Navio (sp)
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Oficio Nro. PR-SGPR-2018-6987-O
Quito, D.M., 04 de septiembre de 2018

Camilo Eugenio Delgado Montenegro
Gerente General
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefior Ingeniero

Jorge Fernando Martinez Vésquez
Gerente General

EMPRESA PUBLICA YACHAY E.P.

Sefiora Ingeniera

Ménica Johana Castillo Palomeque

Gerente General Subrogante

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA EL ALTO RENDIMIENTO

Sefior Magister

Angel Gonzalo Uquillas Vallejo

Gerente General CELEC EP

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefiora Economista

Marisol Paulina Andrade Herndndez
Directora General

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefior Ingeniero

Jorge Miguel Wated Reshuan

Director General

SERVICIO DE CONTRATACION DE OBRAS

Sefiora Economista

Laura Silvana Vallejo Péez

Directora General

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Sefior Economista

Julio Bolivar Jaramillo Pareja

Gerente General

MANCOMUNIDAD DE MOVILIDAD CENTRO GUAYAS

Sefior Magister

José Adridn Zambrano Miranda

Director

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA EPN

Sefior

Ignacio Vallejo Maldonado

Presidente del Directorio de TAME EP, Delegado
TAME LINEA AEREA DEL ECUADOR EP

Sefior Ingeniero

Javier Enrique Juncosa Calahorrano
Gerente General

EMPRESA PUBLICA IKIAM E.P.
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Oficio Nro. PR-SGPR-2018-6987-O
Quito, D.M., 04 de septiembre de 2018

Seiior

Jorge Oswaldo Troya Fuertes

Director General

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

Sefiora Magister

Lorena Naranjo Godoy

Directora Nacional de Registro de Datos Publicos

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

Sefior Doctor

Nicolds José Issa Wagner

Director del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Piiblico

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO, INMOBILIAR

Sefior Doctor

Wilson Manolo Rodas Beltran

Presidente del Consejo Directivo del IESS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefior Doctor

Wilson Manolo Rodas Beltran

Presidente del Directorio del BIESS

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Seiiora Doctora

Antonieta Guadalupe Cabezas Enriquez

Gerente de Terminaciones Contractuales, Liquidacién y Procesos de Control
EMPRESA PUBLICA DE FARMACOS

Sefiora Magister

Lorena Tapia Nuiiez

Ministra Presidenta del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos
CONSEJO DE GOBIERNO DE GALAPAGOS

Seifiora Economista

Verdnica Artola Jarrin

Gerente General

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Sefior Economista

Juan Carlos Jacome Ruiz

Presidente del Directorio

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P,

Sefior Ingeniero

Jorge Santiago Campos Portilla
Gerente General
BANECUADOR B.P.

Sefior Economista

Pablo Andres Calle Figueroa

Director Ejecutivo

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
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Oficio Nro. PR-SGPR-2018-6987-O

Quito, D.M., 04 de septiembre de 2018

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Sefiora Doctora

Sandra Pia Marilyn Cruz Bedon

Directora Ejecutiva

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA
GALAPAGOS

Sefior Doctor

José Francisco Javier Vallejo Flores

Director Ejecutivo

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA

Seiior Doctor

Patricio Ramiro Garcia Villamarin

Coordinador General de Sanidad Animal

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO - AGROCALIDAD

Sefior Arquitecto

Cristobal Leonel Chica Martinez

Director Ejecutivo

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS

Sefior Magister

David Andrés Mejia Sarmiento

Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar
AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOL{VAR

Sefior Licenciado

Luis Alfredo Ortiz Sierra

Gerente

AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA

Sefior Licenciado

Patil Damidn Velasco Molina

Gerente

AUTORIDAD PORTUARIA DE GUAYAQUIL

Sefior Ingeniero

Gino Ivan Saud Sacoto

Gerente General

AUTORIDAD PORTUARIA DE ESMERALDAS

Sefior Magister

Ricardo Moreno Oleas

Director Ejecutivo

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA ARCA

Seiior Ingeniero

Jorge Salvador Segovia Burbano

Director Ejecutivo

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO
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Oficio Nro. PR-SGPR-2018-6987-0
Quito, D.M., 04 de septiembre de 2018

Seiior Doctor

Gabriel Benjamin Salazar Yépez

Director Ejecutivo

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ELECTRICIDAD

Sefior Ingeniero

Edwin Herndn Almeida Rodriguez

Director Ejecutivo

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICA CIONES

Sefior Ingeniero

Francisco Cevallos Zambrano

Director Ejecutivo

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL POSTAL

Sefior Magister

Juan Carlos Galarza Oleas

Director Ejecutivo

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA

Sefior Magister

Raiil Dario Balde6n Lépez

Director Ejecutivo

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL HIDROCARBURIFERO

Seiior Ingeniero

Gabriel Aquiles Galarza Lépez, Ph.D.

Presidente

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Sefior Magister

Pablo Santiago Cevallos Mena

Director General

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Sefior Magister

Diego Fernando Castafieda

Director General, Encargado

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Sefior Ingeniero

Luis Fernando Ochoa Rizzo

Director Ejecutivo

INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

Sefior Coronel De Estado Mayor Conjunto
Frank Patricio Land4zuri Recalde

Director del IGM.

INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Luis Enrique Males Morales
Director Ejecutivo

MINISTERIO DE EDUCACION

por Quipux
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Oficio Nro. PR-SGPR-2018-6987-O
Quito, D.M., 04 de septiembre de 2018

Sefior Licenciado

José Alberto Olmedo Moran

Director Ejecutivo

INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

Sefior Magister

Roberto Castillo Afiazco

Director Ejecutivo Encargado

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Sefiora Doctora

Cinthia Josette Arevalo Gross

Directora Ejecutiva

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Sefiora Doctora

Tania Jacqueline Mori Lucero, Mgs.

Directora Ejecutiva INSPIL.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA - INSPI - DR. LEOPOLDO
IZQUIETA PEREZ

Seifiora Licenciada

Maria de Lourdes Sinchi Barreto

Presidenta Junta Nacional de Defensa del Artesano (E)
JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO

Sefior Doctor

Joaquin Francisco Moscoso Novillo

Director Ejecutivo

INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Sefior Magister

Roberto Guillermo Intriago Davila

Director Ejecutivo

INSTITUTO DE PROMOCION DE EXPORTACIONES E INVERSIONES EXTRANJERAS PRO
ECUADOR

Sefior Ingeniero

Mateo Sebastian Coronel Cécerez

Director Ejecutivo

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Sefior Ingeniero

Luis Alberto Carrillo Toscano

Gerente General

EMPRESA DE MUNICIONES SANTA BARBARA

Seifior Ingeniero

Ruben Francisco Robayo Araque

Director General, Encargado

SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911

Sefior Licenciado
Fausto Efrain Ordéiiez Almeida

firmacdio
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Director Ejecutivo 3
CENTRO INTERAMERICANO DE ARTESANIAS Y ARTES POPULARES

Catalina Vélez Verdugo
Presidenta del Consejo de Educacién Superior
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Seiiora Licenciada

Jossy Thamar Caceres Garcia

Directora Ejecutiva

COMPANIA NACIONAL DE DANZA

Sefior Doctor

Diego Javier Incldn Luna

Director Ejecutivo

INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD

Sefior Capitén De Fragata

Juan Carlos Tapia Aldas

Director Ejecutivo

INSTITUTO ANTARTICO ECUATORIANO

Sefiora Doctora

Narcisa Esmeraldas Calahorrano Cabrera

Coordinadora General Técnica

IN’STITUTO NACIONAL DE DONACION Y TRANSPLANTES DE ORGANOS TEJIDOS Y
CELULAS

Sefior Magister

Martin Cordovez Dammer

Director Ejecutivo

INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO

Sefior Doctor

Juan Manuel Dominguez Andrade

Director Ejecutivo

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Sefior Capitdn De Navio

Patricio Efrain Hidalgo Vargas

Director Instituto Oceanogrifico de la Armada
INSTITUTO OCEANOGRAFICO DE LA ARMADA

Sefior Coronel De Estado Mayor Conjunto

Frank Patricio Landazuri Recalde

Presidente del Consejo Directivo, Seccién Nacional del Ecuador del IPGH

SECCION NACIONAL DEL INSTITUTO PANAMERICANO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Sefior

Gral. MSc. Nelson Humberto Villegas Ubillus
Comandante General de la Policia Nacional del Ecuador
POLICIA NACIONAL

Sefior Ingeniero

por Quipux
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Nelson Eduardo Chulde Ruano
Gerente General .
REFINERIA DEL PACIFICO ELOY ALFARO

Sefiorita Economista

Johana Paola Zapata Maldonado

Directora Ejecutiva

SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO

Sefior Abogado

Carlos Antonio Andretta Schumacher

Director General

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero

José Stalin Basantes Moreno

Secretario Técnico

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Sefior Abogado

Jorge Ricardo Nicolalde Alvarado

Secretario Técnico

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE PREVENCION DE
ASENTAMIENTOS IRREGULARES

Seiior Doctor

Marcelo Fernando Lépez Parra

Rector

INSTITUTO ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

Néstor Camilo Restrepo Guzman
Presidente Sede Nacional Casa de la Cultura Ecuatoriana ''Benjamin Carrién"
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION

Sefiora Doctora

Maria Isabel Silva [turralde

Presidenta Ejecutiva
CORPORACION CIUDAD ALFARO

Sefior Ingeniero

Francisco Javier Almeida Caicedo

Gerente General

TRANSPORTES NAVIEROS ECUATORIANOS - TRANSNAVE

Sefiora Ingeniera

Veronica Paulina Noboa Gavilanes

Liquidadora Banco Ecuatoriano de la Vivienda en Liquidacién
BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA

Sefiora Licenciada

Marfa Caridad Vésquez Quezada

Secretaria Ejecutiva

CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS
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Sefiorita Abogada

Ibeth Cecilia Orellana Naranjo

Directora Técnica

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Sefior Ingeniero

Luis Alberto Andrango Cadena

Secretario Técnico

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Sefior Psicélogo

Nicolds Emiliano Reyes Morales

Secretario Técnico

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Seiior Ingeniero

Jaime Patricio Abad Novillo

Director General

CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS

Sefior Ingeniero

José Manuel Buifiay Lluilema

Presidente de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania Alimentaria
CONFERENCIA PLURINACIONAL E INTERCULTURAL DE SOBERANIA ALIMENTARIA

Seior Abogado

Franklin Giovanny Ledn Cadena

Secretario General

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA INFORMACIGN Y COMUNICACION

Sefior Abogado

Luis Alberto Valenzuela Trivifio

Director Ejecutivo, Encargado

COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR

Sefior

Carlos Javier Alvarez Mantilla

Director General de Aviacién Civil

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Sefior Coronel EMT. Avc.

Eduardo René Castillo Camacho

Director Ejecutivo

INSTITUTO ESPACIAL ECUATORIANO

Sefior Abogado

Ronald Fernando Verdesoto Gaibor

Director Ejecutivo

INSTITUTO DE FOMENTO DE LAS ARTES, INNOVACION Y CREATIVIDADES

Seiior Teniente General

César Abdén Merizalde Pavén

Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
COMANDO CONJUNTO
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Sefior Doctor

Hernén Patricio Vdsquez Nufiez

Director Ejecutivo

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR

Seiior Magister

Munir Ahmed Massuh Manzur

Gerente General

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

Sefior Licenciado

José Daniel Avecilla Arias

Presidente de AME

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS

Sefior Economista

Rolando Vinicio Murgueitio Echeverria

Gerente General, Encargado

BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.

Maria Paula Romo Rodriguez
Ministra del Interior
MINISTERIO DEL INTERIOR

Oswaldo Jarrin Romédn

Ministro de Defensa Nacional
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
En su Despacho

De mi consideracién:

De conformidad con las medidas de austeridad y optimizacién del Estado dispuestas por el Lic. Lenin Moreno,
Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador y con el objeto de regularizar a aproximadamente
160.000 servidores piiblicos mediante procesos de seleccién adecuados, esto es, concursos de méritos y
oposicién, garantizando su control, transparencia, objetividad y el derecho constitucional a la igualdad de
oportunidades de quienes participen, se dispone lo siguiente:

1. Todas las instituciones de la Funcién Ejecutiva, deberdn remitir al Ministerio del Trabajo (MDT), en el
término de 10 dias, el listado y estado de los concursos de méritos y oposicién que estdn en curso; asf como, los
que se encuentren planificados en la plataforma de Seleccién de Personal del MDT.

2. El Ministerio del Trabajo ejercer4 la rectorfa de los concursos de méritos y oposicién de todas las entidades
piiblicas de la Funcién Ejecutiva, esto es, disponer, dirigir, coordinar y controlar la planificacién, cronograma,
ejecucion, toma de pruebas psicométricas, de conocimientos técnicos, entrevistas, declaratoria de ganador o
desierto de todos los concursos de méritos y oposicién de las entidades de la Funcién Ejecutiva; asi como, emitir
las normas técnicas que se requieran. A este efecto, cualquier inquietud y seguimiento, relacionado con la
presente circular estard a cargo del Ministerio del Trabajo.

3. Todos los concursos de méritos y oposicién que hubieren sido iniciados a través de la plataforma
informdtica de selecci6n del Ministerio del Trabajo, deberan ser finalizados hasta el 31 de diciembre de 2018 y
se regirdn al numeral 2 del presente Oficio.
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4. Los nombramientos provisionales, cuya planificacién de concurso de méritos y oposicién no se hubiere
efectuado en la plataforma informdtica del Ministerio del Trabajo, deberdn ser iniciados a través de la misma y
estardn a lo dispuesto en el numeral 2 el presente Oficio.

5. El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Economia y Finanzas, hasta el 31 de diciembre de 2018,
tramitardn la aprobacién de la solicitud de creacién de puestos de los contratos de servicios ocasionales que
hubieren sido prorrogados en aplicacién del articulo 58 de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico y el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2018-0039, de 28 de febrero de 2018, previo verificacién del cumplimiento de requisitos
legales y reglamentarios establecidos, siempre que su trdmite hubiere ingresado al Ministerio del Trabajo antes
de la expedicién de los Oficios Circulares Nos. MDT-DSG-2018-0017-CIRCULAR de 25 de junio de 2018 y
MDT-DSG-2018-0019-CIRCULAR; MDT-MDT-2018-0506, 0507 y 0508 de 29 de junio de 2018,
MDT-DSG-2018-0023-CIRCULAR y MDT-DSG-2018-0024-CIRCULAR, de 18 de julio de 2018 emitidos por
el Ministro del Trabajo.

6. Conforme al numeral anterior, una vez que, los referidos puestos sean creados, las entidades piblicas
solicitantes deberdn realizar los concursos de méritos y oposicién, bajo la rectoria del Ministerio del Trabajo.

7. El Ministerio del Trabajo ejercerd la rectoria de los concursos de méritos y oposicién exclusivamente a
peticidn de parte, en las entidades que se detallan a continuacidn: las que pertenecieren a la Funcién Legislativa,
Judicial, Electoral, Transparencia y Control Social y Electoral; asi como, los Gobiernos Aut6nomos
Descentralizados, sus regimenes especiales y empresas piblicas, empresas publicas de la Funcién Ejecutiva,
todas las entidades de seguridad prescritas en el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Piiblico -COESCOP, y otros regimenes laborales legalmente establecidos tales como: Ley Orgédnica de
Educacién Superior (Universidades y Escuelas Politécnicas), Ley Orgénica de Educacién Intercultural, Codigo
Orgénico de la Funcién Judicial; y, todas las entidades e instituciones puiblicas que en general posean autonomia
administrativa y financiera. Sin embargo, se exhorta al cumplimiento irrestricto de las Normas Técnicas de
Administracién del Talento Humano expedidas por el Ministerio del Trabajo en calidad de 6érgano rector, en lo
que les fuere aplicable conforme lo dispuesto en el Art. 3 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, en especial la
correcta planificacién del talento humano aplicando criterios de austeridad y racionalidad del gasto publico.
(Anexo Nro. 1 Base legal).

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Eduardo Xavier Jurado Béjar
SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Anexos:
-~ ancxo_nro__1_base_legal_regimen_especial_talento_humano0028352001536031958.pdf

] EDUARDO XAVIER
# JURADO BEJAR
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ANEXO Nro. 1 BASE LEGAL

1. ANTECEDENTES:

.Con Decreto Ejecutivo Nro. 135, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 76 de 11 de
septiembre de 2017, el licenciado Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador emitié las “Normas de Optimizacién y Austeridad del Estado”.

Con Oficios Nro. MDT-D5G-2018-0017-CIRCULAR, MDT-DSG-2018-0018-CIRCULAR de 25 de junio de
2018; y, MDT-DSG-2018-0023-CIRCULAR y MDT-DSG-2018-0024-CIRCULAR, de 18 de julio de 2018, el
Ministerio del Trabajo emitié las siguientes directrices respecto de los contratos de servicios
ocasionales:

“Por las disposiciones legales expuestas, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las medidas
de austeridad y optimizacion del Estado emitidas por parte del Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, se prohiben nuevas contrataciones de personal bajo la modalidad de
servicios ocasionales prescritos en el articulo 58 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico ( LOSEP),
hasta el cierre del ejercicio fiscal del afio 2018 y todo el ejercicio fiscal 2019, salvo excepcion
debidamente justificada y aprobada por el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Economia y
Finanzas y la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, a partir del 01 de julio de 2018.

Ninguna entidad publica podrd superar el plazo de 12 meses méximo de los contratos de servicios
ocasionales, es decir, permitir la suscripcién de los contratos ocasionales prorrogados, con la
misma persona u otra, bgjo esta modalidad, para suplir la misma necesidad. En la respectiva
institucion publica.

Se exceptua de la aplicacién de las directrices emitidas en este Oficio, los contratos de servicios
ocasionales correspondientes a proyectos de inversidn.”

Adicionalmente, mediante el Oficio Circular Nro. MDT-DSG-2018-0023-CIRCULAR y MDT-DSG-
2018-0024-CIRCULAR, se excluyé del cumplimiento de la disposicién antes referida a las siguientes
instituciones publicas:

“2. La directriz prevista en el numeral inmediato anterior, no serd de obligatorio cumplimiento
para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus regimenes especiales y empresas publicas,
empresas publicas de la Funcidn Ejecutiva, todas las entidades de seguridad prescritas en el Cédigo
Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico -COESCOP, y otros regimenes
laborales legalmente establecidos tales como: Ley Orgdnica de Educacion Superior (Universidades
y Escuelas Politécnicas), Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, Cédigo Orgdnico de la Funcion
Judicial; que en general posean autonomia administrativa y financiera. Sin embargo, se exhorta al
cumplimiento irrestricto de las Normas Técnicas de Administracién del Talento Humano expedidas
por esta cartera de Estado en calidad de drgano rector, en lo que les fuere aplicable conforme lo
dispuesto en el Art. 3 de la LOSEP, en especial la correcta planificacién del talento humano
aplicando criterios de austeridad y racionalidad del gasto ptblico.”
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Con Oficios Circulares Nro. MDT-DSG-2018-0019, MDT-MDT-2018-0506, MDT-MDT-2018-0507,
MDT-MDT-2018-0508, de 29 de junio de 2018, este Ministerio, en alcance a los Oficios Circulares
Nro. MDT-DSG-2018-0017-CIRCULAR y MDT-DSG-2018-0018-CIRCULAR, de 25 de junio de 2018; y,
MDT-D5G-2018-0023-CIRCULAR y MDT-DSG-2018-0024-CIRCULAR, de 18 de julic de 2018, se
emitieron las directrices sobre el cumplimiento de las medidas de austeridad y optimizacién del
Estado dispuestas por parte del Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador.

2, BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica del Ecuador:
El articulo 225 determina que el sector publico comprende:

“1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia y Control Social.

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucién o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econémicas
asumidas por el Estado.

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados
para la prestacion de servicios publicos.”

Ley Orgdnica del Servicio Pablico:
En el articulo 3 se establece el dmbito de aplicacién de esta Ley, disponiendo:

“lLas disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia
Indigena, Electoral, Transparencia y Control Social, Procuraduria General del Estado y la Corte
Constitucional;

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales;
3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacidn de servicios publicos o para desarrollar actividades econdmicas
asumidas por el Estado; y,

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados
y regimenes especiales para la prestacion de servicios publicos.

Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucién de la Republica y este articulo
se sujetardn obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a
remuneraciones e ingresos complementarios.

Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y
regimenes especiales, se sujetardn a su real capacidad econémica y no excederan los techos y
pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ningtn
caso el piso serd inferior a un salario bésico unificado del trabajador privado en general.
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De conformidad con lo establecido en los articulos 160, 170 y 181 numeral 3 de la Constitucién de
la Republica, los miembros activos de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional y el personal de
carrera judicial se regiran en lo previsto en dichas disposiciones por sus leyes especificas y
subsidiariamente por esta ley en lo que fuere aplicable.

En razén de las especificidades propias de la naturaleza de sus actividades, y la implementacién de
regimenes particulares que su actividad implica, el Ministerio del Trabajo establecera y regulara lo
atinente a remuneraciones y supervisard y controlara la aplicacién de los regimenes especiales de
administracién de personal establecidos en las leyes que regulan a la Funcién Legislativa,
Magisterio, Servicio Exterior y a los miembros activos de la Comision de Transito del Guayas; en lo
relacionado con el personal ocasional la Funcién Legislativa observard lo previsto en su ley
especifica; los docentes del Magisterio y docentes universitarios se regularan en lo atinente a
ascensos, evaluaciones y promociones por sus leyes especificas, excluyéndose de dichos procesos
al personal técnico docente y administrativo que se regulara por esta ley al igual que se regulara
por las disposiciones de este cuerpo normativo el personal administrativo del Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion y de la Comision de Transito del Guayas.

Estaran comprendidos en el ambito de esta ley a efecto de remuneraciones, derechos vy
obligaciones en lo que fuere aplicable, nepotismo y procedimientos disciplinarios en lo que fuere
aplicable, las corporaciones, fundaciones, sociedades civiles o mercantiles, con o sin fines de lucro,
con o sin finalidad social o publica, cuya participacion en el capital o patrimonio esté compuesto
por mas del cincuenta por ciento por aporte de las instituciones del Estado, de los gobiernos
autdnomos descentralizados o de recursos publicos. Respecto de los organismos establecidos en la
Ley del Deporte, Educacidn Fisica y Recreacidn se observara lo previsto en la misma y esta ley en lo
que fuere aplicable.

En las empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se aplicara o dispuesto
en el Titulo IV de la Ley Organica de Empresas Publicas.”

En el articulo 56 incisos primero y segundo determina: “Las Unidades de Administracion del
Talento Humano estructurardn, elaborardn y presentardn la planificacion del talento humano, en
funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico, enviardn
al Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion institucional del talento humano para el afio
siguiente para su aprobacion, la cual se presentard treinta dias posteriores a la expedicion de las
Directrices Presupuestarias para lo Proforma Presupuestaria del afio correspondiente (...)".

El articulo 57 inciso primero prescribe: “El Ministerio de Relaciones Laborales aprobard la creacion
de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector ptiblico determinadas
en el orticulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de
administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los
casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios {...)".

El articulo 58 reformado por la Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgénica del Servicio Publico

publicada en el Registro Oficial N° 78, de 13 de septiembre de 2017, en los incisos primero; vy,
décimo al décimo cuarto establece lo siguiente:
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"La suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la
autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el
informe motivado de la Unidad de Administracién del Talento Humano, siempre que exista la
partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin.{...)

El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley serd causal para la
conclusion automdtica del mismo y originard, en consecuencia, la determinacion de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de conformidad con la ley.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano planificard la creacion del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y
oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un
afio de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta
modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucidn publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancién en caso de incumplimiento tendrd la
obligacién de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se
entenderd prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacion del concurso y la designacién de
la persona ganadora.

Los servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta ley, deberdn, presentar
las planificaciones, solicitudes, aprobaciones e informes que se necesitan para poder convocar a
concurso de méritos y oposicion, inmediatamente a partir de la fecha de terminacion del contrato
ocasional; caso contrario serd causal de remocion o destitucién del cargo segun corresponda {...)".

Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0039 de 28 de febrero de 2018:

Con este Acuerdo se emitieron los lineamientos para los contratos y creaciones de puestos para el
ejercicio fiscal 2018, en aplicacién del articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico.

En su contenido se regula:

La aplicacion de la Disposicién Transitoria Décima Cuarta de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
sobre los contratos de servicios ocasionales que al momento de entrar en vigencia la Ley
Reformatoria a la Ley Orgdnica del Servicio Publico, publicada en el Registro Oficial No. 78, de 13
de septiembre de 2017 hayan superado los doce (12) meses bajo esta modalidad, podran ser
prorrogados hasta el 31 de diciembre de 2018;

La prérroga de los contratos de servicios ocasionales.- En el caso de los contratos de servicios
ocasionales, que a partir del 14 de septiembre del 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017 hayan
superado el afio de contratacién, podran ser prorrogados de conformidad a lo dispuesto en el
primer inciso del articulo 1 del presente Acuerdo;

Las renovaciones de los contratos de servicios ocasionales.- Los contratos de servicios ocasionales
para cubrir necesidades no permanentes, que al 31 de diciembre de 2017 no hayan superado el

Piginad4 de5



afio de contratacién, podran ser renovados en el siguiente ejercicio fiscal hasta completar los doce
(12) meses.
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