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1. Consideraciones generales sobre el COVID-19

Una persona puede contraer la enfermedad COVID-19 por contacto con otra que esté
infectada por el coronavirus. La enfermedad puede propagarse de persona a persona a
través de las goticulas procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas cuando
una persona infectada tose o exhala. Estas goticulas caen sobre los objetos y superficies
que rodean a la persona, de modo que otras personas pueden contraer COVID-19 si tocan
estos objetos o superficies y luego se tocan los 0jos, la nariz o la boca. También pueden
contagiarse si inhalan las goticulas que haya esparcido una persona con la enfermedad al
toser o exhalar.

El periodo de incubacion puede ser desde 2 hasta 14 dias.

Los sintomas méas comunes de la enfermedad COVID-19 son fiebre, cansancio y tos seca.
Algunas personas pueden presentar dolores musculares, congestion nasal, dolor de
garganta, diarrea, pérdida del olfato y del gusto.

2. Antecedentes

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declar6 oficialmente al
coronavirus COVID-19 como una pandemia a nivel mundial; mientras que, en el Ecuador,
el Ministerio de Salud Publica mediante Acuerdo Ministerial No. 00126-2020, publicado en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 160 de 12 de marzo de 2020 declaré el estado de
emergencia sanitaria en todos los establecimientos del Sistema Nacional de Salud, como
consecuencia de la pandemia ocasionado por el COVID-19.

Con Acuerdo Interministerial Nro. 000001 de 12 de marzo de 2020, la Ministra de Gobierno
y el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, dispusieron la adopcion de
acciones y medidas preventivas frente a la pandemia del brote del Coronavirus (COVID-
19); a fin de garantizar el derecho a la salud de todos sus habitantes.

Mediante Acuerdo Interministerial Nro. 0000002, de 13 de marzo de 2020, el Ministerio de
Gobierno y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, incluyeron paises
en el listado previsto en el Acuerdo Interministerial Nro. 0000001, de 12 de marzo de 2020,
a fin de cumplir el Aislamiento Preventivo Obligatorio, debido a la pandemia del
coronavirus (COVID-19).

Con Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0076 de 12 de marzo de 2020, el Ministro del
Trabajo expidio las Directrices para la Aplicacion de Teletrabajo Emergente durante la
Declaratoria de Emergencia Sanitaria.

Por su parte, el Comité de Operaciones de Emergencias Nacional, con fecha 14 de marzo
de 2020, resolvio tomar entre otras las siguientes medidas para evitar el contagio masivo
de coronavirus en Ecuador: restringir la entrada al pais de personas de nacionalidad
extranjera que arriben al Ecuador por via aérea, maritima o terrestre, y los ciudadanos
ecuatorianos que se encuentren en el exterior podian retornar e ingresar al pais solo hasta
23:59 del lunes 16 de marzo del afio en curso; restringir el ingreso a las Islas Galapagos;
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cerrar en su mayoria, los pasos fronterizos terrestres; suspender todos los eventos
masivos, incluyendo los relacionados a la Semana Santa y ceremonias religiosas;
restringir el funcionamiento de cines, gimnasios, teatros, conciertos, funciones de circo,
reuniones y similares, entre otras.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1017 de 16 de marzo del 2020, el Lcdo. Lenin Moreno
Garcés, Presidente de la Republica del Ecuador, en el articulo 1 decreté: *(...) el estado
de excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional, por los casos de
coronavirus confirmados y la declaratoria del pandemia de COVID-19 por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud, que presentan un alto riesgo de contagio para toda la
ciudadania y generan afectacion a los derechos a la salud y convivencia pacifica del
Estado, a fin de controlar la situacion de emergencia sanitaria para garantizar los derechos
de las personas ante la inminente presencia del virus COVID-19 en Ecuador’; y, dispuso
suspender la jornada laboral presencial del sector publico y privado, desde el 17 de marzo
hasta el 24 de marzo, pudiéndose prorrogar dicha suspension, tras evaluar la situacion.

Mediante correo electronico remitido por el Ing. Alain Bustamante, Director Administrativo
Financiero, de 16 de marzo de 2020; a las 22h36 comunica a los servidores la disposicion
de la suspension de la jornada laboral presencial para todos los trabajadores y empleados
del sector publico y privado, para lo cual deberan acogerse a la modalidad de teletrabajo
emergente, disposicion amparada en el Decreto Ejecutivo No. 1017 del 16 de marzo de
2020.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-092, de 03 de mayo de 2020, el Ministerio
del Trabajo reformé el Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2012-0136, a través del cual, se
expidié la “Norma Técnica para viabilizar el establecimiento de Jornadas Especiales de
Trabajo”.

Mediante las Resoluciones del 02 de abril de 2020, el COE NACIONAL resolvié “Una vez
evaluada la situacion y nivel de propagacion del virus responsable del evento COVID-19
en el territorio nacional y acogiendo las recomendaciones del Ministerio de Salud Pdblica,

Desde el 13 de abril, existira un semaforo con distintos niveles de restriccion, se
categorizara a las provincias en: rojo, naranja o verde, con base a las
recomendaciones del Ministerio de Salud Publica.”

El COE Nacional, mediante Resoluciéon de 06 de abril de 2020, dispuso que los GAD,
“dentro del marco de sus competencias, emitan y aprueben una Resolucion u Ordenanza
Municipal que regqule el uso de mascarillas / tapabocas en espacios publicos. En la misma,
se prohibira: 1) el uso de las mascarillas N-95 o de uso quirdrgico; y, 2) la libre circulacion
de las personas que hayan sido diagnosticados por COVID-19, recordando la obligacion
de guardar el aislamiento, hasta cumplir con su periodo de recuperacion. {...)"

El Gobiernos Auténomos Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito con fecha 7
de abril 2020 emite la Ordenanza correspondiente, mediante la cual regula el uso
obligatorio de mascarilla en el Cantén Quito.
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Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-094, de 3 de mayo de 2020, el Ministerio del
Trabajo expide las directrices para el retorno al trabajo presencial del Servicio Publico; asi
como regularizar la autorizacion de las jornadas especiales emergentes que requieran las
instituciones publicas durante la declaratoria de emergencia sanitaria, siguiendo las
disposiciones y protocolos emitidos por el Comité de Operaciones de Emergencia
Nacional (COE).

El Articulo 3 del citado Acuerdo Ministerial determina respecto de la continuacion de
teletrabajo emergente que los servidores publicos que se encuentren bajo esta modalidad
0 cuyas actividades sean aplicables a teletrabajo emergente y segun las directrices de la
maxima autoridad, continuaran bajo esta modalidad a fin de cumplir con sus actividades
diarias, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, y en
la “Guia y plan general para el retorno progresivo a las actividades laborales MTT6-003
de 2020”, aprobada por el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional (COE), el 28
de abril de 2020; y, el articulo 4 determina que los servidores publicos que pertenezcan a
los grupos de atencién prioritaria, conforme lo previsto en el articulo 35 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, los servidores publicos que tengan la calidad de sustitutos
de personas con discapacidad y los servidores publicos que no deben asistir al lugar de
trabajo de conformidad con la “Guia y plan general para el retorno progresivo a las
actividades laborales MTT6-003 de 2020”, aprobada por el Comité de Operaciones de
Emergencia Nacional (COE), el 28 de abril de 2020, mantendran o se acogeran a la
modalidad de teletrabajo emergente en sus domicilios, adaptando sus actividades
laborales a esta modalidad.

El articulo 8 del mentado Acuerdo Ministerial determina que de conformidad con la “Guia
y plan general para el retorno progresivo a las actividades laborales MTT6-003 de 20207,
aprobada por el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional (COE), el 28 de abril de
2020, la Unidad de Administraciéon del Talento Humano o quien hiciere sus veces,
observando las disposiciones que emita el COE Nacional, determinaran el plan progresivo
de retorno al trabajo de su institucion realizando un analisis para cada modalidad
contractual y area que conforman sus instituciones, en base a las caracteristicas de los
puestos, procesos y servicios de trabajo; evitando la aglomeracion y realizando una
evaluacidn del nivel de riesgo al que estan sometidos los servidores publicos segun sus
funciones.

El citado articulo 8 determina que el Plan debera contener: a) Anélisis de la pertinencia de
realizar la actividad laboral de forma presencial y su respectiva jornada; b) Analisis de la
situacion de cada uno de los servidores publicos que se encuentran dentro de los grupos
de atencion prioritaria, y con factores de riesgo, a fin de adaptar sus actividades al
teletrabajo emergente; ¢) Analisis de la situacion de los servidores publicos que tengan a
su cargo el cuidado de nifios y nifias en etapa escolar, y/o personas dentro de los grupos
de atencién prioritaria; a fin de adaptar sus actividades al teletrabajo emergente, si la
naturaleza del trabajo lo permite; d) Andlisis de la situacién de los servidores publicos
referente a su movilidad desde sus domicilios hacia su lugar de trabajo y viceversa; e)
Anélisis coordinado con la Unidad, Direccion o Coordinacién de Planificacién de la
institucion de los procesos y servicios que brinda la misma, a fin de realizar una
programacion de aquellos servicios que sean indispensables e imposibles de ejecutar de
forma remota/ telematica; f) Los parametros en el plan que permita el retorno progresivo
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se realizaran a fin de evitar la aglomeracion y realizando una evaluacion del nivel de riesgo
al que estdn sometidos los servidores publicos que desarrollen sus funciones. Le
corresponde a la Unidad de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces,
emitir y tomar las medidas de salud y sanitarias necesarias que permitan a sus servidores
publicos en jornadas presenciales, la prevencion de la propagacion del COVID-19.

Bajo estas consideraciones el Consejo Nacional de Competencias, en cumplimiento de
las disposiciones y directrices emitidas por el COE Nacional y Cantonal, continuara con la
suspension de las actividades laborales presenciales hasta nuevas disposiciones emitidas
por las autoridades competentes, de tal forma que seguird ejecutando las mismas
mediante la modalidad de teletrabajo; y, en el caso de las actividades grupales,
académicas, de capacitacion y de orden social que requieran ejecutar desde las diferentes
Direcciones de la Institucion en el marco del cumplimiento de sus atribuciones las
realizaran por videoconferencias, en todos los casos.

Sin embargo, considerando que llegara el momento en que las Autoridades del Gobierno,
a través del COE Nacional o Cantonal conforme corresponda, dispondré la reanudacion
de la jornada laboral presencial del sector publico y privado dependiendo de la
semaforizacion en la que se categorice a cada Cantdn segun el riesgo de contagio, la
Institucion reitera su compromiso conforme sus atribuciones constitucionales y legales, de
adoptar todas las medidas de prevencion necesarias para garantizar tanto, la salud de los
servidores publicos y trabajadores del Consejo Nacional de Competencias, para lo cual se
emite el presente Plan progresivo de retorno que contempla las medidas preventivas, para
una eventual reanudacion de actividades laborales presenciales, que deberan ser
aplicadas por todos los servidores y trabajadores del CNC.

Para establecer los lineamientos y disposiciones de este Plan, se han tomado como base
las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), del COE Nacional y
Cantonal, del Ministerio del Trabajo, a través del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-094,
del 3 de mayo de 2020, y la “Guia y plan general para el retorno progresivo a las
actividades laborales MTT6-003 de 2020, las sugerencias del Comité de Seguridad e
Higiene del Consejo Nacional de Competencias”, y demas normativa aplicable.

3. Objetivo

Establecer directrices o lineamientos preventivos de seguridad para todos los servidores
y trabajadores del Consejo Nacional de Competencias con la finalidad de evitar o reducir
un posible contagio por COVID-19, al reintegro de sus actividades laborales presenciales;
siguiendo las disposiciones emitidas por las autoridades competentes. Estas directrices o
lineamientos podran variar segun evolucione nuestro conocimiento acerca de la
enfermedad y la situacion epidemioldgica del COVID-19 en el Ecuador.
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4. Alcance

El presente Plan preventivo es aplicable a todos los servidores y trabajadores del Consejo
Nacional de Competencias; asi como a los visitantes y usuarios externos, frente al riesgo
biolégico que representa el virus COVID-19.

Para tal efecto, el Consejo Nacional de Competencias continuara observando las
disposiciones especificas que, en el marco de la emergencia sanitaria, emitan las
autoridades competentes.

5. Funciones y Responsabilidades
e Autoridad Nominadora:

a. Aprobar las jornadas especiales emergentes, la modalidad de teletrabajo
emergente y cualquier otra modalidad dispuesta, segun las directrices emitidas
por el ente rector de la materia.

b. Permanecer atento y receptivo a la informacion y/o resultados ofrecidos por el
Comité de Seguridad e Higiene del Consejo Nacional de Competencias.

c. Apoyar las acciones y decisiones tomadas por el Comité de Seguridad e Higiene
del Consejo Nacional de Competencias, en el marco de sus atribuciones.

d. Las demas que determinen las autoridades competentes.

e Técnico de Seguridad e Higiene del Consejo Nacional de Competencias:

a. Apoyar prioritariamente la gestion del Comité de Seguridad e Higiene del Consejo
Nacional de Competencias, sobre los resultados de la evaluacion y diagndstico
inicial, levantados por la Direccion Administrativa Financiera del Consejo Nacional
de Competencias.

b. Mantenerse actualizado en las regulaciones emitidas por las autoridades de
control y aplicar sus disposiciones dentro de sus responsabilidades, en su calidad
de técnico de Seguridad e Higiene del Consejo Nacional de Competencias.

c. Realizar el anélisis técnico de riesgos correspondientes, frente al nuevo escenario
de COVID-19.

d. Realizar la actualizacion de la matriz de riesgo laboral del Consejo Nacional de
Competencias, para el SARS-CoV-2 y su enfermedad COVID-19, identificando,
evaluando e implementando medidas de control sobre los riesgos para COVID-
19, como son distancias sociales, riesgo por manipulacion de objetos con las
manos, y demas.

e. Coordinar laimplementacién de la nueva sefalética de seguridad, de acuerdo con
el analisis técnico, con la Direccion Administrativa Financiera y Direccién de
Comunicacién Social.

f.  Elaborar informes sobre las condiciones de trabajo para las areas de atencion al
publico, de ser necesario.

g. Los demas que determine la maxima autoridad o el Comité de Seguridad e
Higiene del Consejo Nacional de Competencias.

o Comité de Seguridad e Higiene del Consejo Nacional de Competencias:
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a. Mantenerse informado y actualizado segun las instrucciones emitidas por el
Gobierno  Nacional, organismos cientificos y de salud nacionales o
internacionales.

b. Establecer las medidas de actuacion pertinentes, en conjunto con la Direccidn
Administrativa Financiera, frente al SARS-CoV-2 y su enfermedad COVID-19.

c. Analizar, proponer o aprobar capacitaciones para los servidores publicos y
trabajadores de la institucion sobre las medidas de prevencion, en materia del
SARS-CoV-2 y su enfermedad COVID-19.

d. Mantener informados a los servidores publicos y trabajadores de la institucién
sobre las comunicaciones oficiales de prevencion y cuidado del personal, por
intermedio de la Direccion de Comunicacién Social.

e. Disponer un reporte de seguimiento diario de salud de todos los servidores
publicos y trabajadores del Consejo Nacional de Competencias, previo a su
ingreso hacia instalaciones de la institucion.

f.  Las demas que determinen las autoridades competentes.

e Direccion Administrativa Financiera:

a. Asesorar a la instituciéon para permitir una adecuada reorganizacion durante la
etapa de retorno al trabajo.

b. Apoyar las decisiones tomadas por el Comité de Seguridad e Higiene del Consejo
Nacional de Competencias, como resultado de la evaluacion y diagnéstico inicial.

c. Realizar los andlisis pertinentes para mantener el teletrabajo o trabajo remoto
desde el domicilio de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Trabajo.

d. Identificar a los servidores y/o trabajadores con riesgo de COVID-19, fuera de las
actividades laborales.

e. Contactar a todo servidor y/o trabajador que no haya asistido a su jornada
presencial.

f. Llevar el control exhaustivo del ausentismo laboral por causa médica y generar

reportes.

Controlar y supervisar el cumplimiento de las medidas laborales de proteccion.

Gestionar la capacitacion a los servidores publicos y trabajadores de la institucion

sobre las medidas de prevencion

i.  Derivar e informar inmediatamente al Ministerio de Salud Publica (MSP) o Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) de todos quienes reporten en la ficha de
datos signos o sintomas respiratorios, mayormente si fueron parte de una
cuarentena, sospecha o confirmado de COVID-19.

j. Gestionar por intermedio de instituciones o entidades externas, la fumigacion
gratuita de las instalaciones.

k. Gestionar la atencion de los servidores publicos con el centro o subcentro de salud
mas cercano a la institucion.

| Gestionar la capacitacion a los servidores publicos y trabajadores de la institucion
sobre las medidas de prevencién, en materia del SARS-CoV-2 y su enfermedad
COVID-19.

m. Supervisar y controlar de la gestion integral de residuos y desechos generados en
el Consejo Nacional de Competencias, en el marco de las disposiciones que
emitan las autoridades competentes en la materia, frente al COVID-19.

s @
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n. Exigir el cumplimiento de las medidas de proteccion, seguridad e higiene a los
contratistas, trabajadores de los contratistas y/o proveedores, previo al ingreso de
las instalaciones del Consejo Nacional de Competencias.

0. ldentificar las zonas con las que los servidores y/o trabajadores tienen contacto,
estableciendo rutas, horarios y formas de desinfeccion.

p. Las demas que determinen las autoridades competentes.

o Directores de Area:

a. Notificar novedades del estado de salud de los servidores y/o trabajadores a la
Gestion Administrativa de Talento Humano, a través de la Direccion Administrativa
Financiera.

b. Mantener estrecha / fluida comunicacion con el Comité de Seguridad e Higiene
del Consejo Nacional de Competencias.

c. Implementar las disposiciones emitidas por el Comité de Seguridad e Higiene del
Consejo Nacional de Competencias.

d. Controlar y supervisar al personal de su area, sobre el cumplimiento de las
medidas de proteccion, seguridad e higiene.

e. Las demas que determinen las autoridades competentes.

o Servidores Publicos que realicen funciones de Secretaria:

a. Mantener las medidas primarias de proteccion: distanciamiento social, higiene de
manos, desinfeccion de superficies.

b. Levantar la informacion del formulario de registro para las visitas y proveedores;
estos datos deben ser reportados a la Direccion Administrativa Financiera.

c. Informar a los contratistas, proveedores, visitas y demas personas que ingresen
a las instalaciones sobre las medidas de prevencion implementadas en la
institucion y la obligatoriedad de su cumplimiento.

e Servicio de Limpieza Externo del Consejo Nacional de Competencias:

La Direccion Administrativa Financiera, en el marco de sus atribuciones, y con el fin de
precautelar la salud y seguridad de los servidores y trabajadores del Consejo Nacional de
Competencias, solicitara a la empresa proveedora del servicio de limpieza, que el personal
que ejecuta las labores de limpieza al interior de las instalaciones del Consejo Nacional
de Competencias observe las siguientes disposiciones:

a. Usar adecuadamente los equipos de proteccidn personal que se hayan
establecido para sus actividades, por parte de la empresa en la que labora.

b. Controlar y verificar la carga/reposicion inmediata de jabén de manos, alcohol
desinfectante y/o papel higiénico en los respectivos dispensadores de todas las
areas 0 pisos.

c. Aplicar las medidas preventivas establecidas para sus actividades.

d. Desinfectar permanentemente las areas y superficies de mayor concurrencia que
hayan sido identificadas y comunicadas por parte de la Direccién Administrativa
Financiera, teniendo especial cuidado en chapas de puertas, pasamanos,
escritorios, Utiles de oficina, entre otros.
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e. Observar las disposiciones respecto del manejo de los desechos y residuos que
se generen por los servidores publicos y/o trabajadores del Consejo Nacional de
Competencias, establecidas en el numeral 12 del presente Plan y las demas que
dispongan las autoridades competentes.

e Servidores y Trabajadores en General:

a. Aplicar las medidas primarias de control de manera obligatoria: distanciamiento
social e interpersonal de al menos 2 metros, higiene de manos, uso de mascarillas
y desinfeccién de superficies.

b. Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal que se hayan
establecido para sus actividades.

c. Informar a su jefe inmediato sobre sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar,
etc.) que pudiera estar asociada con COVID-19, hasta descartar la confirmacion
de un caso positivo.

d. Si empieza a notar sintomas, reportar a la Gestion Administrativa de Talento
Humano, a través de la Direccion Administrativa Financiera, a fin de que se
extremen precauciones y se coordine la valoracion médica.

e. Mantenerlas medidas de distanciamiento social e interpersonal e higiene mientras
esté en el puesto de trabajo.

f.  Cumplir las recomendaciones de restriccion de visitas a zonas de aglomeracion
de personas y zonas con casos confirmados por COVID-19.

g. Respetar de manera obligatoria los aislamientos preventivos u obligatorios, por
contacto o ser considerado caso sospechoso o confirmado por COVID-19.

h. Acatar las medidas dictadas por el gobierno, las dadas en este Plan y las que
establezca la Institucion para la gestion del riesgo biolégico por SARS-CoV-2.

i.  Reportar cualquier situacién de riesgo o contacto con personas que hayan sido
diagnosticadas con COVID-19.

j. Evitar utilizar equipos y dispositivos tecnoldgicos de otros servidores y/o
trabajadores; en caso de que sea necesario, desinfectar antes y después de
usarlos, y lavese las manos con jabdn liquido inmediatamente después de
haberlos usado.

k. No se debe compartir o reusar equipos de proteccidn personal de otros
trabajadores.

. Esta prohibido realizar reuniones no autorizadas dentro del horario laboral.

m. Cumplir con las medidas dispuestas por la Autoridad Nominadora o el Comité de
Seguridad e Higiene del Consejo Nacional de Competencias.

n. Asistir a las capacitaciones referentes al tema.

0. Colaboraren la aplicacion de los diferentes protocolos para prevenir la transmision
en los ambientes laborales.

p. Usarla mascarilla de manera obligatoria, y demas equipos de proteccion personal
EPP con que cuente el servidor y/o trabajador.

q. Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser y estornudar, y
desecharlo a continuacién a un cubo de basura que cuente con tapa. Si no
dispone de pafiuelos emplee la parte interna del codo sin quitarse la mascarilla
para no contaminar las manos.
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r. Posterior a toser o estornudar o después de tocar superficies potencialmente
contaminadas, debera realizar adecuado lavado con jabdn liquido y desinfeccion
de manos.

s. Evitar tocarse superficies del rostro como ojos, nariz o boca, sin haber realizado
higiene y desinfeccién de manos.

t.  Sies necesario escupir, realizarlo en un pafiuelo desechable, y depositarlo en un
cubo de basura que cuente con tapa.

u. Mantener limpia su estacion de trabajo.

6. Implementacion de medidas de prevencion en el Consejo Nacional de Competencias

a. Parael caso de usuarios externos, proveedores y visitantes, se difundiran las medidas
de prevencion con banners o grandes carteles a la entrada de las instalaciones u otros
medios, de forma que todos puedan ser informados.

b. La Direccion de Comunicaciéon Social, antes del inicio de labores presenciales,
realizara una campafa de difusion orientada a informacién relevante respecto al
COVID-19; asimismo, la Direccion Administrativa Financiera, a través de la Gestion
Administrativa de Talento Humano gestionara la capacitacion necesaria al personal,
a fin de concientizar acerca de la importancia de cumplir con las medidas de
prevencion.

Estas capacitaciones podran hacerse masivamente por medios digitales; y, en caso
de realizarse fisicamente, en lo posible se haran varias sesiones con grupos pequefios
para evitar la aglomeracion de personas, para lo cual, la Gestion Administrativa de
Talento Humano realizaré el registro de participantes.

c. Se hara énfasis a cada servidor y/o trabajador en que, si tiene fiebre, tos o algun
malestar, no se presente a trabajar y comunique su situacion de manera inmediata a
su jefe inmediato y a la Gestién Administrativa de Talento Humano, para lo cual se
observara, en lo que fuere pertinente, lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento y el Reglamento Interno de Administracién del Talento
Humano del Consejo Nacional de Competencias.

d. La Gestion Administrativa de Talento Humano realizara la aplicacion de una encuesta
a través de medios digitales para conocer la situacion actual de las y los servidores y
trabajadores previo al retorno de la jornada presencial, en la cual se consideraran
parametros como: la pertinencia de realizar la actividad laboral de forma presencial y
su respectiva jornada; la situacion de cada uno de los servidores publicos que se
encuentran dentro de los grupos de atencién prioritaria, y con factores de riesgo, a fin
de adaptar sus actividades al teletrabajo emergente; la situacion de los servidores
publicos que tengan a su cargo el cuidado de nifios y nifias en etapa escolar, y/o
personas dentro de los grupos de atencion prioritaria, a fin de adaptar sus actividades
al teletrabajo emergente, si la naturaleza del trabajo lo permite; la situacion de los
servidores publicos referente a su movilidad desde sus domicilios hacia su lugar de
trabajo y viceversa; los procesos y servicios que brinda la Institucion, a fin de realizar
una programacion de aquellos servicios que sean indispensables e imposibles de
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ejecutar de forma remota/ telematica; los parametros en el plan que permita el retorno
progresivo se realizaran a fin de evitar la aglomeracion y realizando una evaluacién
del nivel de riesgo al que estan sometidos los servidores publicos que desarrollen sus
funciones, conforme la encuesta disponible en el link:
https://forms.gle/XXxhBgaEySxEUntg6

Informacioén previa de cada trabajador

La Gestion Administrativa de Talento Humano realizara el andlisis determinado en el
Articulo 8 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-094, emitido por el Ministerio del
Trabajo, para definir el personal asociado a factores de riesgos, a fin de realizar el proceso
pertinente para la asignacion de tareas de teletrabajo o establecer jornadas especiales
emergentes, segun corresponda con la coordinacién del Jefe Inmediato y de la Direccidn
de Planificacion, quienes deberan participar definiendo los productos establecidos que
deban cumplirse por el servidor y/o trabajador. (Ver Anexo 4)

Con base en la Guia y Plan General para el Retorno Progresivo a las Actividades
Laborales MTT6-003 de 2020, aprobada por el Comité de Operaciones de Emergencia
Nacional (COE), y en la Guia Orientativa de Retorno al Trabajo frente a COVID-19, emitida
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se aconseja tener especial atencion con:

e Servidores y/lo Trabajadores mayores a la edad que sera susceptible de las
disposiciones y directrices emitidas por la autoridad competente,

e Mujeres embarazadas,

e Personas con discapacidad,

e Servidores y/o Trabajadores con las siguientes enfermedades:

Diabetes Mellitus

Obesidad

Condiciones de inmunosupresion o depresion inmunolégica

Cancer

Enfermedades cardiovasculares

Presion alta

Enfermedades como asma, fibrosis pulmonar o enfermedad pulmonar obstructiva

cronica.

VIH - Sida

o Tuberculosis

e Enfermedades crénicas o de alta complejidad que no tengan adecuado control de
las mismas, 0 que requieran cuidados paliativos.

e Las demas que determine la autoridad competente.

10
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8. Medidas basicas de prevencion para los servidores del Consejo Nacional de
Competencias

a. Lavado y/o desinfeccion de manos, minimo cada 2 horas o las veces que se considere
necesario, considerando lo graficado en el Anexo 2.

b. Uso permanente de mascarillas, la cual debe cubrir la nariz, la boca y la barbilla. Se
debe verificar que no quede ningun hueco entre la cara y la mascarilla. Considerar lo
graficado en el Anexo 3.

c. Eluso de guantes desechables por parte de los servidores del Consejo Nacional de
Competencias aplicara en el marco de las disposiciones emitidas por el COE Nacional
o Cantonal; o la autoridad nacional de salud.

d. Entodo momento, debe considerarse el distanciamiento social e interpersonal de, al
menos, 2 metros, como obligatorio.

e. Desinfeccion de areas comunes y superficies de trabajo, varias veces al dia.

Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca cuando no se esta usando la mascarilla.

g. La Institucion, siempre que cuente con los recursos necesarios, adquirira un
dispositivo para tomar la temperatura de los servidores, trabajadores, visitantes y
usuarios externos, previo a su ingreso a las instalaciones del Consejo Nacional de
Competencias.

h. Se prohibe el uso de comedores y/o cafeterias. Para la hora de almuerzo, cada
servidor y/o trabajador debera servirse los alimentos en su puesto de trabajo,
observando todas las medidas de higiene y seguridad del caso.

i. Las reuniones se realizaran por teléfono, videoconferencia, o cualquier otro medio
telematico. En caso de que exista una necesidad forzosa de realizar reuniones
presenciales, se realizaran, unica y exclusivamente, en las salas de reuniones con un
aforo maximo de 4 personas, con el fin de respetar el distanciamiento interpersonal.

j.  Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que no sean esenciales y que
puedan solventarse mediante llamada o videoconferencia.

k. La bocina del teléfono fijo institucional es de uso personal del servidor custodio del
mismo, por ningun motivo se compartira con otro servidor. En caso de requerirse la
linea telefénica, se hara mediante la funcion de altavoz, cumpliendo la medida de
distanciamiento interpersonal y uso de mascarilla.

. Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano o beso.

m. Evitar utilizar equipos y dispositivos tecnoldgicos de otros trabajadores; en caso de
que sea necesario, desinfecte antes y después de usarlos, y lavese las manos con
jabén liquido inmediatamente después de haberlos usado.

n. No se debe compartir o reusar equipos de proteccion personal de otros trabajadores.

0. Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabdn liquido (durante 40 a 60
segundos), luego aplicarse alcohol en gel al 70%. Es especialmente importante
lavarse después de toser o estornudar o después de tocar superficies potencialmente
contaminadas.

p. Cubrase la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser y estornudar, y
deséchalo a continuacién a un cubo de basura que cuente con tapa. Si no dispone de
pafiuelos emplee la parte interna del codo sin quitarse la mascarilla para no
contaminar las manos.

q. Posterior a toser o estornudar o después de tocar superficies potencialmente
contaminadas, deberé realizar adecuado lavado con jabén liquido y desinfeccion de
manos.

-
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r. Evite tocarse superficies del rostro como ojos, nariz 0 boca, sin haber realizado
higiene y desinfeccién de manos.

s. Sies necesario escupir, realizarlo en un pafiuelo desechable, y depositarlo en un cubo
de basura que cuente con tapa.

t.  Evitar compartir alimentos y bebidas.

u. Facilitar el trabajo al personal de limpieza cuando abandone su puesto, despejando lo
maximo posible.

v. Tirar cualquier desecho de higiene personal, especialmente pafiuelos desechables de
forma inmediata a los contenedores habilitados.

w. Informar si han estado en contacto con personas que fueron diagnosticadas con
COVID-19.

x. Con el fin de conseguir que el personal esté distanciado, al menos, 2 metros durante
la jornada de trabajo, la Institucién podra realizar una redistribucion de espacios,
mobiliario, estanterias, pasillos, etc., y se prestara especial atencion para que cumpla
con este distanciamiento minimo de 2 metros, el personal que atiende a los usuarios
externos o al publico en general. Asi también, se identificara los espacios necesarios
para el aislamiento preventivo.

y. Los trabajadores y servidores de oficina se preocuparan de que su equipo y materiales
de trabajo permanezcan limpios y desinfectados, por ejemplo: teclado, mouse,
pantalla de visualizacion, teléfono, los cuales no deben ser utilizados por otra persona.

z. Conrelacion a los conductores institucionales, también son responsables de mantener
limpios y desinfectados los vehiculos institucionales; asi como, sus equipos,
herramientas e implementos, que utilicen para su trabajo.

aa. En espacios que permanecen cerrados se realizaran procesos de desinfeccion y de
renovacion natural del aire siempre que sea posible.

bb. Lo servidores y/o trabajadores que hagan uso de mascarillas desechables, antes de
almorzar desechar la mascarilla tomandola por las bandas (porque con seguridad ya
han pasado 4 horas desde el inicio de la jornada).

9. Uso de vehiculos institucionales y actividades a ser cumplidas por los conductores
institucionales:

a. Estas instrucciones tienen como objetivo reforzar las medidas de higiene de los
conductores que prestan el servicio de movilizacion a las autoridades y servidores del
Consejo Nacional de Competencias, asi como la aplicacion de recomendaciones que
se iran adaptando de acuerdo con las circunstancias y conforme se evalle la situacion
epidemioldgica por COVID-19 en el pais.

b. Para las operaciones preparatorias y finales necesarias para recoger los suministros
y entrega de documentos, si es indispensable que el conductor intervenga, debera
mantener una distancia minima de dos metros con el resto de personas involucradas
en la operacion a cumplir.

c.  Minimizar y de ser posible suprimir cualquier contacto con el funcionario o proveedor,
se recomienda no exigir firma de recepcion del pedido; se recomienda tomar
fotografias al entregar y recibir el suministro o bienes.

d. Mantener en lo posible las ventanas abiertas para mejorar la ventilacién. No se usara
el sistema de aire acondicionado.

12
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e. Launidad debera contar con alcohol en gel para la desinfeccion de manos antes de
subir y antes de bajar del vehiculo.

f. En el caso de transportar personal en vehiculos institucionales, se observaran las
disposiciones emitidas por el COE Nacional y/o Cantonal.

g. Elconductor sera responsable de higienizar y desinfectar el vehiculo antes y después
de transportar a los funcionarios y autoridades de la institucion.

h. El desinfectante deberé rociarse sobre techo, asientos, apoya brazos, cinturones de
seguridad, puertas, ventanillas, toda superficie, plastica o metalica donde pueda
apoyarse las manos en el momento de subir, bajar, acomodarse dentro del habitaculo
0 durante el transporte.

i. Una vez rociadas las superficies detalladas en el punto anterior, deberan repasarse
con pafios humedos, las puertas y apoya brazos y otros puntos de agarre normal.

j. Una vez desinfectado el interior del vehiculo el chofer debera abrir todas las puertas
del vehiculo para ventilarlo al maximo.

k. En caso de rotacion de conductor, el saliente deberé desinfectar la unidad antes de
su entrega. Debera desinfectar los controles, perillas, palanca de cambios, equipos
de audio, volante, manijas varias, puertas, ventanas y otros.

Desplazamientos de las y los servidores y trabajadores al lugar de trabajo y retorno
a su hogar

a. En los desplazamientos realizados por medio de transporte publico, u otro medio de
transporte (taxi), se debera guardar la distancia interpersonal con las otras personas;
ademas, del uso de mascarilla.

b. Sise traslada a su lugar de trabajo a pie, en bicicleta, moto o scooter, es obligatorio

que lleve mascarilla. Guarde la distancia interpersonal cuando vaya caminando por la

calle.

Siempre que pueda, es preferible en esta situacion, el transporte individual.

d. Para garantizar el acceso del personal de forma segura y protegida, en el caso de
vehiculos institucionales, las unidades deben aplicar procesos de desinfeccion.

e. Limpieza y desinfeccion de manos antes y después de hacer uso de los medios de
transporte.

f.  Elingreso a la empresa debera ser ordenado y con una separacién de 2 metros entre
servidores y trabajadores, todos con sus respectivos guantes y mascarillas.

g. Alingreso debe haber dispensadores de gel o alcohol al 70% para la desinfeccion y
un aspersor con alcohol al 70% para desinfectar la suela de los zapatos.

h. De manera preferente se sugiere desechar guantes y mascarillas (que no sean del
tipo reutilizable) con los que llegaron a la institucion, lavarse y desinfectarse bien las
manos.

i. Dentro de las instalaciones de la Institucion, en cada uno de los pisos utilizados por el
Consejo Nacional de Competencias, deben instalarse dispensadores de gel o alcohol.

j. Al saludar a los compafieros, evitar el contacto, NO dar la mano, besos ni abrazos.

k. Elregistro de asistencia se realizara de forma manual, mientras dure la emergencia,
con el fin de cumplir la medida de distanciamiento social e interpersonal y evitar el
contacto.

. La Institucién, siempre que cuente con los recursos necesarios, adquirira un
dispositivo para tomar la temperatura de los servidores y trabajadores, previo a su

134
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ingreso a las instalaciones del Consejo Nacional de Competencias. La temperatura

normal de una persona oscila entre 35°C hasta maximo 37°C. La Gestion

Administrativa de Talento Humano mantendra el registro del control diario y todas las

novedades.

El personal debe evitar utilizar anillos, pulseras y otros adornos.

Esta prohibido compartir alimentos, bebidas, vasos o utensilios en refrigerios.

0. Se solicitara a los servidores y trabajadores que el mismo proceso de desinfeccion
realicen al regresar a sus domicilios. Al entrar, desinfectar suela de zapatos, o dejar
los zapatos afuera. Desechar mascarillas (en caso de que sean de tipo desechable) y
colocar la ropa utilizada en tacho para ser lavada con agua caliente y detergente.
Ducharse con agua y jabon abundante.

p. Evitar salir de casa innecesariamente, use medios alternativos como servicios en
linea.

g. Lavado de manos correcto, usando jabon liquido de manos. Se recomienda el uso
individual de toallas de manos.

r. Uso de gel desinfectante con base en alcohol al 70% con registro sanitario emitido por
la autoridad competente.

s. Evitar tocar superficies del rostro, como 0jos, nariz y boca.

t.  Mantener la distancia entre personas a un minimo de 2 metros, ain en lugares
publicos.

u. Los servidores y/o trabajadores deberan observar las disposiciones y
recomendaciones emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud, COE Nacional,
Cantonal o cualquier otra autoridad competente, respecto al manejo y consumo de
alimentos.

v. Toser cubriéndose con el pliegue interno del codo o con pafios descartables (aun
colocada la mascarilla o respirador).

w. En caso de presentar sintomas respiratorios, comuniquese a lalinea 171 0911, segun
el caso.

=2 3

Procedimiento que deben cumplir los visitantes al ingreso y salida de la institucion

a. La atencion de los requerimientos de usuarios externos que deben realizarse dentro
de las oficinas del Consejo Nacional de Competencias, se efectuara de manera
individual con el ingreso de un solo usuario por requerimiento.

b. Mediante infografias remitidas por correo electronico o a través de su pagina web, se
informaran las reglas que deben cumplir al ingresar y salir de la institucion.

c. Elingreso alainstitucion deberé ser ordenado y con una separacion de 2 metros entre
personas, todos con su mascarilla y demas equipo de proteccion con el que
dispongan, de conformidad con las disposiciones del COE Nacional y/o Cantonal.

d. Enlo posible la institucion proveera alcohol gel al 70% para desinfectar las manos o
guantes al ingreso y salida.

e. La institucion, siempre que cuente con los recursos necesarios para la adquisicion,
proveera tachos de basura adecuados con tapa para colocar los guantes y mascarillas
desechados.

f.  Se facilitara un aspersor con alcohol al 70% a los visitantes para desinfectar la suela
de sus zapatos.

14
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g. La Institucion, siempre que cuente con los recursos necesarios, adquirira un
dispositivo para tomar la temperatura de los visitantes y usuarios externos, previo a
su ingreso a las instalaciones del Consejo Nacional de Competencias. Se realizara el
control de la temperatura. Si se identifica que la temperatura del usuario es superior
a 37°C, se procedera conforme lo previsto en el numeral 13 del presente Plan.

h. El personal que atiende a usuarios externos y visitantes debe mantener la distancia
de 2 metros.

12. Gestion de los desechos y residuos en los lugares de trabajo

a. El personal de limpieza protegido con equipo de proteccion personal recogera
diariamente los desechos, y los pondré debidamente embalados en un sitio seguro
hasta que sean retirados por los recolectores de basura.

b. Serecomienda que los pafiuelos desechables que el personal emplee para el secado
de manos o para el cumplimiento de la “higiene respiratoria” sean desechados en
contenedores protegidos con tapa y accionados por pedal.

c. En el caso que un servidor y/o trabajador presente sintomas mientras se encuentre
en su puesto de trabajo, sera preciso aislar el contenedor donde haya depositado
pafiuelos u otros productos usados.

d. Colocar sefialética para una facil identificacion de los lugares donde se encuentran
ubicados los contenedores de los materiales de un solo uso que el personal utilice.

13. Procedimiento para notificar a la Autoridad Sanitaria Nacional de casos
sospechosos o probables en el espacio laboral

Si se presentare alguna persona en el espacio laboral con fiebre, tos y dificultad para
respirar y que refiera contacto con personas diagnosticadas como casos sospechosos,
probables o confirmados de coronavirus (COVID-19) se deberé llamar a la linea gratuita
171 0 911 para que un médico evalle su caso o acudir al establecimiento de salud del
Ministerio de Salud Publica mas cercano, para realizarse la valoracidn médica
correspondiente.

De existir la confirmacién de un caso en el centro de trabajo, la institucion debera brindar
todas las facilidades a las autoridades competentes para la investigacion de campo, y el
seguimiento de servidores y/o trabajadores sospechosos, para tomar las medidas de salud
oportunas.

14. Definiciones y Abreviaturas
Atencion al usuario: La atencién al usuario constituye el conjunto de politicas,
procedimientos y métodos que permiten conocer e identificar las necesidades y grado de

atencion de las y los usuarios.

Caso Sospechoso: Se considera caso sospechoso a las personas que cumplan uno de
los siguientes criterios:
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e Persona con infeccion respiratoria aguda de cualquier nivel de gravedad que
incluya al menos uno de estos signos / sintomas: fiebre 38°C, tos o dificultad
respiratoria y, ademas:

e Quienes hayan mantenido contacto con casos confirmados de COVID-19 en los
14 dias previos al inicio de sintomas.

e Pacientes con infeccién respiratoria aguda grave caracterizada por fiebre, tos,
dificultad respiratoria y que requieren hospitalizacion, sin etiologia identificada.
Fuente: Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

Caso probable: Se considera caso probable a la persona a la cual se le realiz6 las
pruebas para coronavirus (COVID-19) y cuyo resultado no fue concluyente por parte del
laboratorio, 0 para quienes las pruebas fueron positivas en un ensayo de pan-coronavirus.
Fuente: Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

Caso confirmado: Se considera caso confirmado a la persona a quien se le realizo una
prueba con confirmacion de laboratorio de coronavirus (COVID-19), independientemente
de los signos y sintomas clinicos. Fuente: Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

COE Nacional: Instancias interinstitucionales que, bajo el principio de descentralizacién
subsidiaria, son responsables a nivel nacional, de coordinar las acciones tendientes a la
reduccion de riesgos, y a la respuesta y recuperacion en situaciones de emergencia y
desastre.

COE Cantonal: Instancias interinstitucionales que, bajo el principio de descentralizacién
subsidiaria, son responsables a nivel cantonal, de coordinar las acciones tendientes a la
reduccion de riesgos, y a la respuesta y recuperacion en situaciones de emergencia y
desastre.

CNC: Consejo Nacional de Competencias, organismo técnico del Sistema Nacional de
Competencias y rector encargado de la regulacion, planificacién, coordinacion, gestion y
control de la asignacion y transferencia de las competencias, en el marco del Plan Nacional
de Descentralizacion.

Equipo de Proteccion Personal: Son dispositivos, materiales, e indumentaria especifica,
personal, destinada a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud. El EPP es una alternativa
temporal, complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Institucion Publica: Prestadora del servicio demandado por las y los usuarios a través
de servidora o servidor publicos responsable de brindar el servicio.

Ministerio de Salud Publica (MSP): Ejerce la rectoria, regulacién, planificacion,
coordinacion, control y gestion de la Salud Publica ecuatoriana a través de la gobernanza
y vigilancia y control sanitario y garantizar el derecho a la Salud a través de la provision
de servicios de atencion individual, prevencién de enfermedades, promocion de la salud e
igualdad, la gobernanza de salud, investigacion y desarrollo de la ciencia y tecnologia;
articulacion de los actores del sistema, con el fin de garantizar el derecho a la Salud.
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Usuarios: Personas que demandan atencion de la institucion pablica.

Organizacion Mundial para la Salud (OMS): es una entidad de la Organizacidn de las
Naciones Unidas, se encarga de la gestion de politicas sanitarias a escala global. Fue
creada por iniciativa del Consejo Econdmico y Social de la ONU y se reunié por primera
vez en 1948.

Recuerde:

iTODA MEDIDA DE PREVENCION ES VALIDA Y NUNCA SERA EXAGERADA SI CON ELLO
CONSEGUIMOS EVITAR CONTAGIARNOS O CONTAGIAR A NUESTRA FAMILIA!
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ANEXO 1.- PROTOLOCOS ESPECIFICOS:

1. PROTOCOLO PARA LA DESINFECCION GENERAL DE LAS AREAS E INSTALACIONES
DEL CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS.

Mediante Resolucion del 10 de abril de 2020, el COE Nacional en sesidén permanente, por
unanimidad, resolvio:

“3. Luego de revisar la evidencia cientifica recolectada con los productos desinfectantes y el
uso de productos de desinfeccion de superficies en contacto directo con el ser humano
(mucosa oral, nasal, piel, etc.) los equipos técnicos concluyen que, no se encuentra evidencia
que apoye la aplicacion de quimicos directamente sobre las personas y sus vestimentas como
medida de “desinfeccion” para un virus con las caracteristicas del SARS COV-2, al contrario,
el contacto directo de estos quimicos concentrados o diluidos sobre la piel y mucosas podria
generar afecciones a la salud como sequedad, irritacion, afecciones respiratorias, incluso
podria ser cancerigenos ante una exposicion prolongada. Por lo tanto, no se recomienda la
aplicacion de sustancias directamente a las personas.”

Desinfeccion: Se denomina desinfeccidén a un proceso quimico que mata o erradica los
microorganismos sin discriminacion (Tales como agentes patégenos) al igual como las
bacterias, virus y protozoos impidiendo el crecimiento de microorganismos patdégenos en fase
vegetativa que se encuentren en objetos inertes.

Para la desinfeccion general de las areas e instalaciones del Consejo Nacional de
Competencias, todos los servidores y trabajadores observaran lo siguiente:

a. El Consejo Nacional de Competencias realizara las acciones necesarias en las
instalaciones de la institucién, previo al reintegro del personal a las jornadas laborales
presenciales.

b. Se dotara de dispensadores de jabén liquido, alcohol o gel antibacterial, bandejas de
desinfeccion de calzado (pediluvios), garantizando que los mismos se encuentren en
dptimas condiciones.

c. De casa al trabajo y al usar vehiculo propio, se debe mantener las condiciones estipuladas
para el efecto, desinfectar el vehiculo tras cada uso, sobre todo las partes que se han
manipulado. Intentar tocar el minimo de superficies posibles y no se debe tocar la cara.

d. Realizarlimpieza diaria de equipos de trabajo (mesas, sillas, teléfono celular, computador,
teclados, ratén, manijas del escritorio, papeleria, vehiculos institucionales, etc.) con
alcohol o gel antibacterial, amonio cuaternario y/o papel desechable.

e. Realizar una correcta higiene de manos, con agua y jabon, de forma frecuente cada vez
que haya un movimiento del puesto de trabajo.

f.  Enaquellos lugares donde existan ventanas, favorecer la entrada de luz solar.

Realizar ventilacién diaria (apertura de ventanas, puertas, etc.).

Se dispondra, en lo posible, de un area de aislamiento para casos sospechosos de

COVID-19, con al menos los siguientes criterios:

e Un espacio fisico que asegure ventilacion.

e Renovacion continua de aire con via de salida o desfogue a sitios alejados de las
instalaciones.

¢ Instalaciones alejadas de oficinas administrativas o areas técnicas.

@
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¢ Informar al personal de forma fehaciente, actualizada y habitual las recomendaciones
sanitarias que deben seguir de forma individual.

2. PROTOCOLO PARAEL INGRESO DE PERSONAL Y REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS
SERVIDORES DEL CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS

Sobre la Modalidad Laboral:

La Direccién Administrativa Financiera a través de Talento Humano informara de manera
permanente a los servidores y/o trabajadores la modalidad de trabajo definida, a fin de
coordinar con las Unidades Administrativas la capacidad maxima de servidores que podran
acudir a laborar bajo la modalidad presencial o teletrabajo parcial.

Los jefes inmediatos superiores son los responsables de definir y controlar la planificacion de
asistencia mensual del personal cuya modalidad de trabajo sera presencial o teletrabajo
parcial; para el efecto se observaran las siguientes definiciones:

a. Modalidad de Teletrabajo Parcial: El personal debe asistir dos 0 mas dias de lunes a
viernes a la institucion. Los dias que no asista a la institucién debe efectuar teletrabajo.

Se cumplira obligatoriamente con las actividades laborales durante los cinco dias
laborables en la semana, para el efecto el jefe inmediato superior definira la planificacion
de trabajo correspondiente.

El jefe inmediato superior seré responsable de vigilar el cumplimiento de las actividades
planificadas del servidor y/o trabajador durante su jornada laboral, de acuerdo a la
modalidad de trabajo que se encuentre ejecutando.

b. Teletrabajo Emergente: El personal ejecutara sus actividades laborales desde su
domicilio, de conformidad con las regulaciones emitidas por el Ministerio del Trabajo.

El jefe inmediato superior debera remitir a la Direccién de Planificacion, semanalmente, el
seguimiento de actividades de su personal a cargo, conforme las directrices socializadas por
la Direccién en mencion.

Sobre el Horario de Trabajo:

Los servidores y trabajadores, bajo cualquier modalidad laboral, cumpliran con la jornada
establecida por la Maxima Autoridad de la Institucion, en concordancia con las directrices
emitidas por el ente rector del trabajo.

Sobre el Registro y control de asistencia:

Durante el estado de emergencia sanitaria, el registro y control de asistencia de los servidores
y trabajadores del Consejo Nacional de Competencias, bajo cualquier modalidad laboral, se

efectuara a través de la herramienta tecnolégica que proporcionara para el efecto la Gestion
Administrativa de Talento Humano.
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Los servidores y/o trabajadores que deban cumplir una jornada presencial, deberan establecer
los tiempos de llegada a la institucion con, por lo menos, 10 minutos antes de la jornada
laboral.

Mientras dure la situacion de emergencia sanitaria o por disposicion de la autoridad
competente, queda prohibido el uso de biométricos para el control de asistencia.

Sobre los Permisos y Vacaciones:

Los servidores del Consejo Nacional de Competencias, deberan cumplir con los deberes
establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General de Aplicacion, y
Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano; mientras dure la emergencia
sanitaria, el proceso de aprobacion de permisos debera realizarse a través del “Formulario de
Permisos y/o Vacaciones”, el cual debe ser remitido por correo electronico al Jefe Inmediato
para que realice el envio a la Direccion Administrativa Financiera-UATH, y este ultimo a la
Autoridad Nominadora.

Mientras que el proceso para aprobacién de vacaciones se mantendra a través del Sistema
de Gestion Documental Quipux.

3. PROTOCOLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Medidas de Prevencion y Bioseguridad para la Movilizacion de los Servidores en los
Vehiculos Institucionales

En los casos emergentes y excepcionales, en los cuales se requiera la movilizacion de
servidores, se observara lo siguiente:

a. La Gestidén Administrativa, coordinara el servicio de movilizacién de los servidores en los
vehiculos institucionales para atender actividades propias de la institucion; asi como, el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y capacidad de acuerdo al color de
semaforo y a las regulaciones emitidas para el efecto.

b. Para la definicion y coordinacién del uso de los vehiculos institucionales, la Gestién del
Talento Humano, remitira a la Gestién Administrativa, el listado de los servidores que
laboraran en modalidad presencial o de teletrabajo parcial, los cuales en caso de ser
necesario haran uso de este servicio.

c. Los servidores que, por temas laborales, requieran movilizarse en los vehiculos
institucionales, deberan respetar y observar las siguientes disposiciones:

e Portar la credencial institucional;

e Usar de manera obligatoria la mascarilla;

e Evitar tocar superficies de metal y ventanas; asi como recostar el rostro en las mismas;

e Mantener la distancia recomendada entre pasajeros. Dentro del vehiculo institucional
solo podran movilizarse el maximo de personas permitido, es decir, dos personas
(conductor y usuario), el usuario debera ocupar el asiento posterior.

¢ No ingerir alimentos o bebidas en el interior de los vehiculos institucionales.
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d. Cada vehiculo institucional contara con: alcohol antiséptico y una funda plastica para
desecho de basura; estos insumos se encontraran bajo responsabilidad del conductor
asignado.

e. El conductor sera responsable de desinfectar el vehiculo antes y después de transportar
a los servidores a determinado destino, para lo cual seguira el siguiente procedimiento:

e Desinfectar el techo, asientos, apoya brazos, cinturones de seguridad, puertas,
ventanillas y toda superficie plastica o metalica donde pueda apoyarse las manos o el
rostro de ser el caso, una vez concluido el proceso de desinfeccion se debera abrir
las puertas del vehiculo para su ventilacion.

e En el caso de requerir ventilacion al interior del vehiculo, se recomienda abrir las
ventanas, evitando en la medida de lo posible el uso del sistema de aire
acondicionado.

Medidas de Prevencion y Bioseguridad en las Instalaciones del Consejo Nacional
de Competencias

Todos los servidores y trabajadores del Consejo Nacional de Competencias, durante su
permanencia en las instalaciones de la institucion, observaran lo siguiente:

a. Se dotara a los servidores de los siguientes insumos para su uso dentro de la
institucion: jabdn liquido en los dispensadores de la institucion, alcohol antiséptico, y
los insumos que se puedan adquirir institucionalmente.

b. Se supervisara la desinfeccion de las areas de trabajo y vehiculos institucionales.

c. Se retirara temporalmente los dispensadores de agua en todas las instalaciones del
CNC, a fin de evitar que se constituyan como posibles fuentes de contaminacion
cruzada, motivo por el cual las y los servidores deberéan contar con su suministro de
hidratacion personal.

d. Se prohibe el uso de insumos que se encuentren en el area de comedor y salas de
sesiones a fin de evitar posibles contagios.

Medidas de Prevencion y Bioseguridad para brindar servicios a usuarios externos

El personal de Secretaria, para la atencion a usuarios externos, debera observar lo
previsto en la vifieta denominada “Servidores Publicos que realicen funciones de
Secretaria” del numeral 5 del Plan de Retorno Progresivo al Trabajo del Consejo Nacional
de Competencias, y adicionalmente:

a. Coordinara el acceso ordenado de los usuarios externos a la institucion.

Se prohibe el ingreso de los usuarios externos con acompafantes.

c. Se prohibe el ingreso de personas externas a las oficinas del Consejo Nacional de
Competencias que no requieran realizar un tramite institucional.

d. Durante la entrega y recepcion de documentos con usuarios externos, se evitara la
manipularan de objetos como: teléfono celular, llaves, efc.

I

Medidas de Prevencion y Bioseguridad para uso de espacios comunes

Todos los servidores y trabajadores del Consejo Nacional de Competencias, respecto al
uso de espacios comunes de la institucion, observaran lo siguiente:
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a. El ascensor se encontrara inhabilitado mientras dure la emergencia sanitaria. Para
movilizarse de un piso a otro, el uso de las escaleras es obligatorio.

b. La circulacion por escaleras y corredores, se realizara siempre por el lado derecho del
servidor, evitando tocar pasamanos y manteniendo la distancia recomendada de 2
metros entre personas.

Puntos de Ingreso y Salida a las Instalaciones del Consejo Nacional de
Competencias

Los accesos autorizados para el ingreso y salida de los servidores a las instalaciones del
Consejo Nacional de Competencias son: Entrada principal de planta baja y acceso
posterior del parqueadero; estos Ultimos deberan ingresar a la planta baja, donde se
efectuaran los controles necesarios.

4, PROTOCOLO PARA LA PERMANENCIA DE LOS SERVIDORES EN LAS ESTACIONES
DE TRABAJO DURANTE LA JORNADA LABORAL PRESENCIAL

Todos los servidores y trabajadores del Consejo Nacional de Competencias, durante su
permanencia en las estaciones de trabajo durante su jornada laboral presencial, observaran
lo siguiente:

a. Cada servidor y/o trabajador, previo a iniciar sus labores en su estacion de trabajo, debera
realizar la desinfeccion de sus implementos y herramientas de trabajo, diariamente.

b. Los servidores seran responsables de llevar un kit de bioseguridad personal para proceder
a desinfectar su estacion de trabajo y el equipo informatico a su cargo, previo al inicio de
la jornada laboral y posterior a su culminacion. Este kit debera contener los siguientes
productos, adicionalmente a la mascarilla que se utilice durante la jornada laboral:

e Una (1) mascarilla quirtrgica o de cualquier clase, siempre y cuando cumpla con
las caracteristicas de bioseguridad establecidas por la Autoridad Nacional de
Salud;

Un (1) par de guantes de nitrilo o latex desechables (en el caso de ser necesario);

Un (1) frasco personal de alcohol o gel antibacterial;

Pafiuelos desechables para cubrirse al toser, estornudar;

Fundas para desechar la mascarilla, guantes y pafiuelos desechables, las cuales

seran depositadas en los contenedores correspondientes.

c. En el interior de las instalaciones, los servidores y trabajadores deberan mantener una
distancia minima de 2 metros entre persona y persona.

d. En el interior de las instalaciones, los servidores y/o trabajadores deberan hacer uso
obligatorio de una mascarilla y quienes porten mascarillas desechables, deberan
desecharlas luego de cuatro horas de uso. Se exceptian de esta regla, a aquellos
servidores que no compartan oficina con otros, siempre que se encuentren en su estacion
de trabajo.

e. En el caso de que algun servidor y/o trabajador presente sintomas como fiebre, tos y
dificultad para respirar y que refiera contacto con personas diagnosticadas como casos
sospechosos, probables o confirmados de coronavirus (COVID-19), se aplicara lo
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dispuesto en el numeral 13 del Plan de Retorno Progresivo al Trabajo del Consejo
Nacional de Competencias.

f. Los servidores y trabajadores no podran salir de las instalaciones durante la jornada
laboral, con la finalidad de evitar exposiciones a posibles contagios.

g. Se prohibe fumar en las instalaciones del Consejo Nacional de Competencias; asi como
en sus alrededores.

h. No se permitira el ingreso de usuarios que se encuentren dentro de los grupos prioritarios
y vulnerables (al contagio y patologia provocada por el virus), asi como de usuarios
sintomaticos respiratorios a las instalaciones.

i. Se prohibe el uso de ascensores, para lo cual, debe hacerse uso obligatorio de las
escaleras.

j. Los accesos principales de cada piso deben permanecer abiertas, de tal manera que las
personas no tengan contacto con las superficies de puertas, vallas, etc., a fin de evitar
posibles contagios.

k. Las puertas que cuenten con cerraduras electromagnéticas para su operacion, seran
deshabilitadas y permaneceran abiertas siempre. Para lo cual se desenergizara la
cerradura magnética y el brazo hidraulico sera bloqueado; de esa forma se evitara el
contacto de las personas con las cerraduras de las puertas.

l.  Se evitara, en lo posible, la impresion de documentos y la manipulacién fisica de los
mismos.

. Procurar que el envio de informacion sea a través de cualquier medio electronico.

n. No se debe compartir o reusar equipos de proteccidn personal de otros servidores y/o
trabajadores.

0. Los servidores y trabajadores de oficina se preocuparan de que su equipo y materiales de
trabajo permanezcan limpios y desinfectados, por ejemplo: teclado, mouse, pantalla de
visualizacién, teléfono, los cuales no deben ser utilizados por otra persona.

p. Al momento de usar equipos informaticos comunes en el area de trabajo como escaner,
impresora o copiadora, se debera desinfectar después de cada uso.

q. Se facilitara el trabajo al personal de limpieza cuando abandone su puesto, despejando lo
maximo posible.

. Se procurara mantener las ventanas abiertas, a fin de garantizar la ventilacion del espacio.

s. Mantener el puesto de trabajo limpio.

5. PROTOCOLO PARA LA ALIMENTACION:

Los servidores que acuden a trabajar de manera presencial y/o que acuden bajo la modalidad
de teletrabajo parcial, deberan considerar lo siguiente:

Esta prohibido la salida de funcionarios de las instalaciones para el almuerzo.

Se les prohibe a los servidores el uso de los espacios de las cafeterias en la institucion.
Esta prohibido el uso de los lavaderos de las cafeterias.

Unicamente podran retirarse la mascarilla para servirse sus alimentos.

Evitar el uso de guantes para ingerir o manipular los alimentos.

El espacio utilizado para el almuerzo sera su propio escritorio de trabajo, tomando en
cuenta lo siguiente:

e Desinfectar el area a utilizar

e Lavarse las manos al menos por 20 segundos antes y después de ingerir alimentos.
e Luego de ingerir alimentos, limpiar y desinfectar el &rea para continuar el trabajo.

N
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g. Esta prohibo el uso de electrodomésticos comunes como:
e Microondas
o Cafeteras
o Teteras
h. Los alimentos seran ingresados a la institucion de la siguiente manera:
e Los servidores deberan llevar sus alimentos para servirse.
e Utilizar loncheras o envases herméticos para el transporte de sus alimentos, estos
pueden ser térmicos para mantener su temperatura al no poder utilizar el microondas.
i.  De ser necesario, los funcionarios deben traer sus propias bebidas como agua, té o café
en recipientes apropiados para el efecto.
j. Esta prohibido el uso de utensilios de cocina de la institucion por lo que deberan traer sus
propios implementos.
k. Para desechar desperdicios de alimentos, estos deben ser depositados en una funda
plastica antes de ser desechados en el contenedor de su propio escritorio.
. Esta prohibido compartir alimentos, bebidas o utensilios personales.
m. Se prohibe la limpieza o lavado de implementos utilizados para ingerir alimentos dentro
de la institucién.

6. PROTOCOLO PARA EL USO DE BANOS

Todos los servidores y trabajadores del Consejo Nacional de Competencias, para el uso de
los bafios de la institucion, observaran lo siguiente:

a. Posterior a hacer uso del bafio, se dejara la puerta semiabierta, como indicacién de que
esta disponible.

b. Previo a ingresar a los sanitarios, verificar que no se encuentre ocupado. En caso de estar
ocupado, el servidor debera esperar fuera del lugar, manteniendo la distancia
reglamentaria.

c. Eltiempo minimo de espera para que el siguiente servidor utilice el bafio, seréa de cinco
minutos.

d. Antes de salir del sanitario, los servidores y/o trabajadores deberan aplicar las siguientes
recomendaciones de bioseguridad:

o Realizar el lavado de manos durante 20 segundos con agua y jabdn.

e Se utilizara de manera preferente toallas desechables para el secado de manos.

o Utilice toallas de papel para cerrar las llaves del lavabo y perillas de las puertas del
bafio y evitar el contacto directo. (Se sugiere que cada servidor cuente con toallas
desechables para uso personal.)

e Luego de salir del bafio, colocarse gel antibacterial o alcohol.

e. Se prohibe el uso del bafio para hacer reuniones entre comparieros, maquillarse, lavarse
los dientes o realizar llamadas telefonicas.
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ANEXO 2.- LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

Para el lavado de manos, el personal tendra a su disposicion agua y jabon para el lavado de
manos, para lo cual seguira el siguiente procedimiento:

@ Duracién de todo el procedimiento: 40-60 sogundos

Méjese las manos con agua; Doposite en la palma de la mano una Frétose las palmas do las manos
cantidad de jabén suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficios do las manos;
Frotese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Fréteso ol dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda ontre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
ontrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrdndose los dedos;
- %7
Frétose con un movimiento do Frétoso la punta do los dodos do la Enjudguese las manos con agua;
rotaclén el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la
atrapéndolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un
mano dorocha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar ol grifo;  Sus manos son seguras.

¢ &\é Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES
%Ai F Mund|a' de 'a Sa'ud A ALUAKIA WURBIAL PARA UNA ATENCION WAL BESUIA | Clean Your Hands

nommquwunu—um PR PO LI & (RS LAY 0 Gety At B BA S @) Tt pAeeh) PT RON Ry b Lt s Be H AR TN Y Sed
ql'-l‘ B e T e e L R R R D e e e T
e Y e A e L L

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud, OMS.
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La desinfeccion de manos se realizara con alcohol gel al 70% siguiendo el siguiente procedimiento:

@ Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

Deposite en ja palma de ja mano una dosis de producto suficiente para

cubrir todas s superficies;

) %@ﬁ

Frotess la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

o A
G

Frétese con un movimiento de rotacion
el pullgar izquierdo, atrapandolo con bs
palma de s mano derecha y viceversa;

Organizacién
Mundial de la Salud

B e e e R
e s e, Omcwie
L0 S o

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud, OMS.

NOTAS:

et P | oo
B e B o R e L i b

REG

Frotese las palmas de las manos
entre si, con los dedos entrelazados;

%

Frétese la punts de los dedos de s
mano derecha contra |a palma de la
mano izquisrda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa;

Seguridad del Paciente

T ALAUS BRI AL B 4RI B L

Frétese las pamas do las manos
entre si,

Frétess ol dorso de los dedos de
una mano con la paima de la mano
puesta, agarrandose los dedos;

Una vez secas, sus manos son
saguras,

SAVE LIVES

Clean Your Hands

D e

-.-u-——-nuu

Ay e b e e

R rrman e b8 cwto.
s e it 1 s G . Sl

e Sipodemos realizar los dos procedimientos, mucho mejor.
¢ No tocarse la cara antes de lavarse las manos.
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ANEXO 3.- USO DE MASCARILLAS

Las mascarillas desechables se pueden utilizar hasta por 4 horas y luego se deben botar. O
también deséchala en el momento que note que la mascarilla estd humedecida.

Para colocarlas o retirarlas siempre se deben sujetar por la parte posterior de las bandas y nunca
tocar con las manos la parte exterior de la mascarilla.

Si se utilizan por menos tiempo se pueden reutilizar, pero con la precaucion de que la parte interior
que protege la nariz y boca no se haya puesto sobre una superficie sin desinfectar o que haya
entrado en contacto con las manos.

Si por algin motivo no tiene puesta la mascarilla y tose o estornuda cubrase bien la boca y la nariz
con el codo o con un pafiuelo desechable para retener las secreciones respiratorias y deséchelo
inmediatamente en el sitio correcto. Luego lavese las manos.

Lévate las manos con agua y jabon Asegurate de que |a mascarilla no Sujeta las gomas de las mascariila Cubre completamente tu nariz y tu No toques la mascarilla mientras la Quitate la mascarilla desde atrds
antes de ponerte la mascarilia esté dafada alrededor de las orejas o en la boca con la mascarilla y asegirate usas. Si lo haces, lévate las manos hacia adelante, sujetando las
parte posterior de la cabeza de que no queden huecos entre la gomas con las manos limpias

= e F@ 4 %‘ P@
: A\ m & A\

Asegirate de que &l lado correcto Colocate la mascarilia en la cara, Presiona la tira metalica de la Reemplaza la mascarilla si se Desecha inmediatamente la Después de quitarte la mascarilla,
de |2 mascarilla quede hacia afuera localiza fa tira metdlica de la mascarilia para que se ajuste a tu humedece y no la reutilices nunca mascarilla, depositandoia en un vuelve a lavarte las manos con
mascarilla y coldcala sobre tu nariz nariz contenedor cerrado. No toques en agua y jabdn

x . X P :r:f;\cr:memo a parte frontal de
)

re = & 6f :

- ),r:.qit'

/R A B

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud, OMS.

MASCARILLAS CASERAS

Ante la escasez de mascarillas se puede encontrar en internet tutoriales para elaborar mascarillas
caseras, para lo cual se sugiere utilizar tela toalla o tela de algoddn cuyo tejido sea bastante

cerrado, para evitar la filtracién del virus.

Las mascarillas de tela se deben lavar diariamente con agua caliente y jabdn para volverlas a
utilizar.

De igual forma para colocarlas o retirarlas se deben sujetar por la parte posterior de las bandas.
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ANEXO 4.- ANALISIS DEL ARTICULO 8 DEL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020-094
e TALENTO HUMANO:

A través de informe técnico Nro. CNC-DAF-UATH-2020-011 de fecha 05 de junio del 2020, conforme lo establecido en el articulo 8 del Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2020-094 se informa la metodologia aplicada para el anélisis de la situacion del personal prioritario, vulnerable, de riesgo alto y que tienen
personas bajo cuidado dentro del grupo prioritario, vulnerable o de etapa escolar, por lo cual se ha aplicado un criterio de semaforizaciéon conforme la
informacion registrada por el servidor mediante encuesta socializada con fecha 18 de mayo del 2020 vs la verificacion telefénica realizada los dias 02 y 03
de junio del 2020 a los servidores catalogado en seméforo rojo y amarillo, la informacion del reporte de la encuesta definido en documento Excel como
‘Encuesta y Analisis de servidores previo retorno verificado fi”, sera adjuntado digitalmente.

Marca temporal Nombres y Apellidos No. Cédula Fecha de Nacimiento: Edad Cargo
5/19/2020 17:01:05 Alava Alcivar Sucetty Grisell 0920297736 2/8/1981 38 Director
5/19/2020 12:30:09 Arévalo Ortiz Cecilia Jacqueline 1715632269 9/6/1980 39 Especialista
5/19/2020 13:52:38 Béez Villagémez July Claribel 1002212973 31/12/1973 46 Especialista
5/19/2020 9:38:36 Bermeo Zapater Ingrid Aracely 0703689489 27/7/1984 35 Analista
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Marca temporal Nombres y Apellidos No. Cédula Fecha de Nacimiento: Edad Cargo
5/19/2020 12:06:00 Bustamante Pefiaherrera Eduardo Alain 1710060839 24/12/1969 50 Director
5/19/2020 17:38:25 Cepeda Zambrano Maria Isabel 0954119194 29/8/1995 24 Director
5/18/2020 20:38:37 Chicaiza Collaguazo Rosa Emilia 1718294414 20/4/1984 36 Secretaria
5/19/2020 22:50:53 Criollo Alban Alexandra Maribel 1712470028 3/11/1973 46 Analista
5/19/2020 18:12:54 Egas Torres Daniel Rupay 0912142098 1/4/1976 44 Director
5/18/2020 21:35:43 Guerra Ninahualpa Rubén Rolando 1712085354 22/7/1980 39 Especialista
5/18/2020 19:00:05 Guevara Zamora Alex David 0918465337 6/3/1982 38 Director
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Marca temporal Nombres y Apellidos No. Cédula Fecha de Nacimiento: Edad Cargo
5/19/2020 14:12:33 Herrera Pozo Mirian Salomé 1708123326 19/7/1965 54 Analista
5/19/2020 12:18:12 House Vivanco Augusta Vanessa 1716560709 30/3/1987 33 Especialista
5/19/2020 10:38:25 Hugo Manosalvas Tatiana Maribel 1722755004 24/12/1989 30 Analista
5/18/2020 18:45:46 Jacome Simbafia Edwin Ramiro 1714483128 7/7/1978 41 Analista
5/18/2020 18:46:25 Lépez Morales Augusto Xavier 1707821193 25/3/1980 40 Analista
5/19/2020 18:26:45 Mancheno Bastidas Erika Janeth 1716690282 24/10/1987 32 Analista
5/19/2020 15:55:08 Moreno Bucheli Miguel Angel 1710906106 21/11/1976 43 Especialista
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Marca temporal Nombres y Apellidos No. Cédula Fecha de Nacimiento: Edad Cargo
5/18/2020 20:54:16 Naranjo Zolotova Irina Maria 0704723311 20/6/1985 34 Director
5/19/2020 18:14:05 Ninahualpa Jibaja Willian Ivan 1719817122 27/12/1984 35 Especialista
5/18/2020 20:08:47 Ortiz Vasquez Patricia Elizabeth 1717056616 14/2/1988 32 Analista
5/18/2020 22:55:54 Péaez Chiriboga Silvia Carina 0302116280 13/9/1987 32 Analista
5/19/2020 18:08:14 Parra Curimilma Paola Nicole 1721879755 8/8/1993 26 Analista
5/19/2020 19:18:32 Proafio Almeida Juan Carlos 1708752314 18/3/1966 54 Especialista
5/19/2020 18:58:20 Proafio Jurado Christian Fabricio 1714592951 25/1/1981 39 Coordinador General Técnico
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Marca temporal Nombres y Apellidos No. Cédula Fecha de Nacimiento: Edad Cargo
5/18/2020 18:31:10 Puebla Yépez Karen Alejandra 1724492994 22/2/1991 29 Especialista
5/19/2020 18:36:56 Ramon Vera Gladys Margarita 1719193515 14/2/1969 51 Secretaria
5/18/2020 19:47:54 Rosero Hernandez Stalin Vladimir 0400914404 18/10/1970 49 Analista
5/19/2020 20:50:42 Salinas Cardenas Luis Fernando 1707631725 2/10/1963 56 Conductor
5/18/2020 19:42:30 Samaniego Vasquez Mireya del Cisne 1711489318 5/7/1973 46 Especialista
5/18/2020 19:33:59 Sarango Llumiquinga Alexandra Elizabeth 1718726621 2/4/1985 35 Especialista
5/18/2020 18:58:50 Tapia Andino Rosa Piedad 0916560444 14/9/1983 36 Autoridad Nominadora
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Marca temporal Nombres y Apellidos No. Cédula Fecha de Nacimiento: Edad Cargo
5/19/2020 18:05:12 Valencia Torres Edgar Gonzalo 1709624454 24/10/1968 51 Especialista
22/5/2020 16:38 Yanez Llano Edison Rodrigo 1708471600 11/3/1968 52 Analista
5/19/2020 12:28:37 Zapata Sanchez Susana del Carmen 1711073369 28/2/1970 50 Analista

e DIRECCION DE PLANIFICACION:

A continuacion, se presenta la matriz que contiene el analisis dispuesto en el literal e) del Articulo 8 del Acuerdo Ministerial, con las respectivas
observaciones y conclusiones.

PROCESO PRODUCTO POR ESTATUTO PLANIFICACION INSTITUCIONAL TEEJEE“:IJET'm OBSERVACIONES
Plan anual de contratqgmn e informes de Plan Anual de Contratacion g
ejecucion
Provisién, registro y control de activos, - . . . ’
. - L Servicio de correspondencia a nivel nacional Sl
: bienes, servicios y suministros
DIFECLIOL Provision, registro y control de servicios de
ADMINISTRATIVA frans ’0 rtg terreitre 6160 bara los Pasajes aéreos nacionales para los si
FINANCIERA P ey P funcionarios de la institucion
servidores
Plan anual de mantenimiento correctivo y - . -
. . ; Mantenimiento preventivo, predictivo o i
preventivo de bienes muebles, inmuebles ; . R SI
. . . . correctivo de los vehiculos institucionales
y vehiculos e informes de ejecucion
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PROCESO PRODUCTO POR ESTATUTO PLANIFICACION INSTITUCIONAL TELEMATICA OBSERVACIONES
Provision, registro y control de activos, Alicuota de arrendamiento de oficinas donde si
bienes, servicios y suministros funciona el CNC
Solo seria necesario receptar en las
. . . - oficinas los botellones de agua, lo demas
Provisién, registro y control de activos, Agua purificada en botellones para los ; )
. . L SR ) - NO puede hacerse bajo la modalidad de
bienes, servicios y suministros funcionarios y servidores publicos del CNC teletrabajo como son pagos, conformacion
de expedientes, otros.
Provision, registro y control de activos, Suministros de oficina para las diferentes si
bienes, servicios y suministros unidades del CNC
Provision, registro y control de activos, Suministros y materiales de aseo para el si
bienes, servicios y suministros Consejo Nacional de Competencias
Reportes de abastecimiento de Combustibles para los vehiculos s
combustible institucionales
Provisién, registro y control de activos, Contratacién del servicio de limpieza de las s
bienes, servicios y suministros nuevas oficinas del CNC
Provisidn, registro y control de activos, | Revision y matriculacién del parque automotor s
bienes, servicios y suministros institucional
Informes de administracion de poélizas de
seguros, siniestros, utilizacion o estado de |  Renovacién de las pélizas de seguros del s
activos, bienes, servicios y suministros de Consejo Nacional de Competencias
oficina
Provisién, registro y control de activos, Adaquirir servicio de impresién de s
bienes, servicios y suministros comprobantes pre impresos DAF
Provisién, registro y control de activos, L i
. . o Sesion del pleno Sl
bienes, servicios y suministros
, . . - . . . -~ i El inventario se realiza al final del ejercicio
Inventario de activos, bienes y suministros |  Inventario de activos, bienes y suministros Sl fiscal (diciembre 2020)
Reportes del manejo del portal de Publicacion de procedimientos de infima s
compras publicas cuantia en el portal de compras publicas
- . . - - . La entrega de suministros se realiza en
Provisidn, registro y control de activos, | Descargo de suministros de oficina, materiales - ; )
) o . o : NO oficinas cuando los usuarios requieren
bienes, servicios y suministros de aseo y limpieza, y combustible algin tipo de material
Provisién, registro y control de activos, Téner para las impresoras multifuncion si Todo el proceso puede realizarse bajo la

bienes, servicios y suministros

institucionales a color y blanco con negro.

modalidad del teletrabajo; sin embargo, la
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PROCESO PRODUCTO POR ESTATUTO PLANIFICACION INSTITUCIONAL TELEMATICA OBSERVACIONES
recepcion de los téners debe realizarse en
las oficinas
Pago de obligaciones en el sistema Presentacién y cumplimiento de obligaciones si Obteniendo informacién de los sistemas,
informatico e-SIGEF tributarias reportes y mediante la pagina web del SRI.
Son dos temas distintos los Estados
Financieros se generan en linea del
Estados financieros e informes de arqueo p g , . ‘ sistema E-SIGEF y el arqueo de caja si es
; resentacion de estados financieros Sl . e ;
de caja presencial pero esta actividad designa el
Director  Administrativo-financiero  de
acuerdo a la eventualidad
Son dos actividades distintas la validacion
Inventarios de activos fijos, bienes sujetos de los informes de Inventario de activos
de control, suministros, materiales, C . ’ fijos, BCA, suministros y materiales y otra
o e alculo de viaticos Sl . o
control y liquidacién de viaticos y/o el calculo de viaticos, Sl los documentos
subsistencias se envian digitalizados si se lo puede
realizar.
Plan operativo anual de la unidad POA - Direccién Administrativa Financiera Si
Solicitud de devengado en el sistema s g(;em;;re y cuandot (53 d.d%c:{m((ajntos e
informatico E-SIGEF porte se encuentren digitalizados para
revision
Solicitud de pago de obligaciones en el s
sistema informatico E-SIGEF
Certificacion de disponibilidad Certificaciones de disponibilidad g
presupuestaria presupuestarias
Reforma o modificacién presupuestaria en | Reforma y reprogramaciones presupuestarias g
el sistema informatico e-SIGEF en el sistema informatico E-SIGEF
Comprobante Unico de registro del Comprobante Unico de registro de s
compromiso presupuestario Compromiso Presupuestario
Informe de situacion presupuestaria Evaluacion presupuestaria 2019 Si
Informes semestrales de seguimiento y
Informe de situacién presupuestaria evaluacién de la ejecucion presupuestaria del Si

CNC en la herramienta informatica
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PROCESO

PRODUCTO POR ESTATUTO

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

EJECUCION
TELEMATICA

OBSERVACIONES

Registro e informe del control y custodio
de las garantias, de beneficiarios y
proveedores con sus respectivas cuentas,
gastos institucionales, conciliaciones
bancarias y pagos rechazados en el
sistema informatico e-SIGEF

Archivo y custodio de la documentacion que
respalda el registro y pago de las
transacciones financieras

S

Conciliacion bancaria mensual

si

Plan e informes de la Administracion de
Talento Humano (estructuracion y
restructuracion institucional, vacaciones,
sumarios administrativos, sanciones
disciplinarias, visto bueno, movimientos
administrativos, liquidaciones,
capacitaciones, mejoramiento continuo,
incentivos, evaluacion del desempefio)

Planificacion del Talento Humano

Si

Una vez se retorne a la continuidad de las
actividades se debera legalizar la
documentacién de los procesos enviados
al MDT

Plan e informes de la Administracion de
Talento Humano; Plan de desarrollo y
Fortalecimiento del CNC

Plan de Anual de Capacitacion

Si

Reporte de anticipos de remuneraciones,
historial laboral, décima cuarta
remuneracion, décima tercera

remuneracion, horas suplementarias y/o

extraordinarias, fondos de reserva

Pagos solicitados de némina y residencia

Si

Una vez se retorne a la continuidad de las
actividades se debera legalizar la
documentacion de los procesos enviados
al MDT

Politicas, normas organizacionales
internas y desarrollo institucional

Tarjetas de identificacién Institucional para
servidores del CNC

Si

En reforma por temas presupuestario

Plan e informes de la Administracion de
Talento Humano (estructuracion y
restructuracion institucional, vacaciones,
sumarios administrativos, sanciones
disciplinarias, visto bueno, movimientos
administrativos, liquidaciones,
capacitaciones, mejoramiento continuo,
incentivos, evaluacion del desempefio)

Reporte de asistencia y Liquidacién de
vacaciones

Si

Una vez se retorne a la continuidad de las
actividades se deberda legalizar la
documentacién de los procesos enviados
al MDT
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PROCESO PRODUCTO POR ESTATUTO PLANIFICACION INSTITUCIONAL TELEMATICA OBSERVACIONES
Soporte técnico para computadoras, o .
. X . Soporte especializado en infraestructura i .
impresoras, sistemas operativos, correo e - Sl No hay asignado recursos
tecnologica 24 x 7.
Internet
Soporte técnico para computadoras, - .
. X . Mantenimiento preventivo de computadores :
impresoras, sistemas operativos, correo e il q itorio del CNC NO No hay asignado recursos
Internet portatiles y de escritorio de
i G Suscripcion anual de licencias de antivirus
Informes de analisis, disefio, . . i .
N 9 corporativo Endpoint para estacion de trabajo o S
programacion e instalacion de ara servidores Endooint v suscriocion de si Esperando autorizacion de Ministerio de
aplicaciones, estructura de datos y yparas apointy paion Finanzas para iniciar el proceso.
D licencias de UTM firewall como solucién
servicio de Internet .
integral
i G Implementacién de red de energia eléctrica
Informes de analisis, disefio, o ) .
L 9 estabilizada en el Consejo Nacional de
programacion e instalacion de c s, incluve instalacio si y —
aplicaciones, estructura de datos y ompetencias, incluye insta aciony puesta en a se ejecuto
) marcha del UPS de 15 KVA propiedad de la
servicio de Internet )
institucion
Soporte técnico para computadoras, Mantenimiento preventivo del servidor fisico
impresoras, sistemas operativos, correo e | HP DL380p Gen8 E5-2650v2 Y servidores NO No hay asignado recursos
Internet virtuales
Soporte técnico para computadoras, .
. X ! Repuestos y accesorios de computadores de .
impresoras, sistemas operativos, correo e itori0 (M . . NO No hay asignado recursos
Internet escritorio (Mantenimiento correctivo)
. Soporie te<_:n|co para comp Uadoras, o ‘ Se atiende un promedio de 5 soportes
impresoras, sistemas operativos, correo e Soporte a usuarios internos Help Desk Sl o
remotos diarios
Internet
Informes de analisis, disefio, - . . L
N 9 Pago por servicios de internet fijo y movil
programacion e instalacion de e o - ’
A telefonia fija, movil y servicio de correo SI Se cancela una vez al mes hasta el 15
aplicaciones, estructura de datos y e
D electronico
servicio de Internet
- Realizar el mantenimiento preventivo y
Soporte técnico para computadoras, . L
. X . correctivo y adquisicion de repuestos y .
impresoras, sistemas operativos, correo e NO No hay asignado recursos

Internet

accesorios para las impresoras multifuncién
blanco con negro y a color del CNC
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PROCESO PRODUCTO POR ESTATUTO PLANIFICACION INSTITUCIONAL TELEMATICA OBSERVACIONES
La DAJ remite el respectivo proceso de
Demandas ante los Jueces competentes y | Renovar el casillero Constitucional y Judicial renovacion del casillero, y la DAF se
patrocinar las causas en defensa del CNC, | en la Corte Constitucional de Ecuador, y que Si encarga del proceso administrativo. Cabe
de conformidad con la ley esta a cargo del area juridica del CNC indicar que uno de los casilleros ya fue
renovado
Si es factible coordinar estas reuniones,
previo a las audiencias con los diferentes
actores. En el caso de patrocinio, actuales
momentos, desconocemos las
Demandas ante los Jueces competentes y | Asistir por delegacién a talleres, reuniones, disposiciones de los jueces para el
patrocinar las causas en defensa del CNC, seguimiento de compromisos Si proceso de intervencién o patrocinio en las
de conformidad con la ley interinstitucionales, otros - Patrocinio Judicial diferentes causas que el CNC se
encuentra activa; una vez que tengamos
conocimiento de las directrices del
Consejo de la Judicatura, podemos
DIRECCION DE gjecutarlas.

ASESORIA JURIDICA Tenemos conocimiento que el Consejo de
la Judicatura, aperturd el servicio de
ventanilla virtual, para que se proceda

Demandas ante los Jueces competentes y Elab test tar d d ingresar demandas o escritos, siempre y
patrocinar las causas en defensa del CNC, avorar, contestar y presentar demandas o Si cuando se tenga firma electrénica.
de conformidad con la le CEENIHENDES LS CTEIEES Eventualmente el sistema de ingreso de
Yy 9
escritos y causas presenta intermitencias,
sin embargo, se prevé continuar con la
realizacion del producto.
Resoluciones de los recursos Elaborar las resoluciones de los recursos
administrativos de apelacion o jerarquicos, | administrativos de apelacion o jerarquicos, s Si se puede ejecutar, con las herramientas
reposicion y extraordinarios de revision reposicion y extraordinarios de revision tecnolégicas que cuenta el CNC.
interpuestos ante la maxima autoridad interpuestos ante la maxima autoridad
Pliegos y contratos de acuerdo a las Formular los contratos de personal con las ) Si se puede ejecutar, con las herramientas
distintas modalidades de contratacion de distintas modalidades de contratacion Sl '

conformidad con la Ley

establecidas en la ley

tecnoldgicas que cuenta el CNC.
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Informes de elaboracién y revision de Elaborar y/o revisar los instrumentos legales y ) Si se puede ejecutar la revision y
instrumentos legales y juridicos previo a la | juridicos previos a la suscripcién de la Maxima Sl elaboracion, con las herramientas
suscripcion de la méxima autoridad Autoridad tecnolégicas que cuenta el CNC.
Informes de elaboracion y revision de . . I Si se puede ejecutar la revision, con las
. o : Revision de instrumentos legales y juridicos i ; -
instrumentos legales y juridicos previo a la . SI herramientas tecnolégicas que cuenta el
L A . internos y externos
suscripcion de la maxima autoridad CNC.
Informes de consultas de las unidades :
o ; Solventar consultas de las unidades .
institucionales, en lo relacionado con L . ‘ Si se puede solventar consultas de las
S institucionales, y externos en lo relacionado Sl .
aspectos juridicos en general, para la o unidades.
N con aspectos juridicos en general
toma oportuna y legal de decisiones
Elaboracién y revision de los instrumentos
Informes juridicos e intervenir de legales correspondientes a los procesos de . . .
. DU Si se puede ejecutar la revision y
conformidad con la ley, en los procesos de contratacién publica en su etapa i s .
o . . . Sl elaboracién, con las herramientas
contratacion publica del Consejo Nacional | precontractual y contractual de conformidad tecnoloaicas que cuenta el CNC
de Competencias con lo establecido en la LOSNCP, reglamento gicasq ‘
y demés normativa aplicable.
Informes de elaboracion y revisién de Elaboracién y revision de convenios de . . . :
. C . RPN ’ Si se puede realizar, mediante herramienta
instrumentos legales y juridicos previo a la cooperacion interinstitucional entre otros Sl o
L o ; . tecnolégica.
suscripcién de la maxima autoridad instrumentos legales
L - Asistir por delegacion a talleres, reuniones,
Informes de elaboracién y revision de L . . - . .
. o . seguimiento de compromisos i Si se puede asistir, mediante herramienta
instrumentos legales y juridicos previoala | ., . “°°°. ] Sl -
L - ; interinstitucionales, otros - Asesoria Legal tecnoldgica.
suscripcién de la maxima autoridad N
Administrativa
Informes de consultas de las unidades Realizar los procesos de capacitacion a los . . I
P ; . ) Si se puede ejecutar, la recopilacion de
institucionales, en lo relacionado con directores y servidores del CNC en marco de ’ . . .
T . SI material de estudios y las respectivas
aspectos juridicos en general, para la las competencias DZ. o
L : . . capacitaciones.
toma oportuna y legal de decisiones Recopilar material de estudio
HOTTES G GlEEEELT ) R 2 i Actualmente, selo ha venido desarrollando
instrumentos legales y juridicos previo a la Comité de Transparencia - LOTAIP Sl L
L L ; tecnolégicamente
] suscripcién de la maxima autoridad
DIRECCION DE Noticias, reportajes, entrevistas referentes Elaboracion de noficias. reportaies. entrevistas ) Las Direcciones Técnicas proporcionan
COMUNICACION a la informacién institucional de los iClas oporalze Il Sl por mail la informacién pertinente a
. o - referentes a la informacién institucional .
SOCIAL distintos publicos objetivos comunicar
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Ruedas de prensa, agendas de medios, Ruedas de prensa, agendas de medios,
eventos, destinados a la difusion y eventos, destinados a la difusion y si
posicionamiento de los procesos posicionamiento de los procesos
institucionales institucionales
Manual de identidad institucional Actuahzacwnl:Setitl\S sir(])l;zll o3 et Si
e et o 2 | Eaoritny ot sagamactny oo |
rendicién de cuentas, leyes, manuales de publicaciones como el informe de rendicion Sl
BT ’ de cuentas, leyes, manuales, guias técnicas
guias técnicas
Mon!toreo alEies ol Guiies Monitoreo mediético de noticias relacionadas i
relacionadas con los temas de la con los temas de Ia institucion Sl
institucién
Cobertura periodistica en eventos Cobertura periodistica en eventos Como no se puede acudir a coberturas,
institucionales o actividades en las que institucionales o actividades en las que s cada Direccion me proporciona la
participen los miembros o personal técnico | participen los miembros o personal técnico del informacion respectivas de las actividades
del CNC Consejo Nacional de Competencias a difundir por correo electrénico
Archivo periodistico y audiovisual Archivo periodistico y audiovisual Si
Insumos periodisticos tales como ayuda Insumos periodisticos tales como ayuda s
memoria, glosarios, guias, dossier efc. memoria, glosarios, guias, dossier etc.
Flen e comunicacion gl QNC’ el Plan de Comunicacion del Consejo Nacional ‘
presupuesto operativo anual del area de la de Competencias 2020 Sl
Direccion de Comunicacion Social
Informe de evaluacion de los procesos de
comunicacion social externos e internos, y
de las actividades de comunicacién Elaboracién de Informe de Evaluacion 2019 Si
estratégica
Estrategias de comunicacion interna y
externa que brinden soporte a las
unidades administrativas y operativas del Estrategia de Comunicacion Interna g

CNC tales como: camparfias publicitarias,
materiales de promocién e informativos
(tripticos, volantes, folletos) etc.
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Estrategias de comunicacion interna 'y
externa que brinden soporte a las
unidades admlms.tratlvas y operatlivgs Qel Estrategia de Comunicacién Externa Si
CCNC tales como: camparias publicitarias,
materiales de promocién e informativos
(tripticos, volantes, folletos) etc
Canales y herramientas de comunicacion Canales y herramientas de comunicacion )
interna y externa (Sitio web, redes interna y externa (Sitio web, redes sociales, Sl
sociales, blogs, intranet); blogs, intranet)
Planificacion estratégica de la institucion FelElzEen @ nlyel Qperatlvo el e Si
Institucional
Plan operativo anual institucional . ‘
consolidado - POA Plan Operativo Anual (Poa) Sl
Informes de ejecucion de: Plan estratégico
institucional, plan operativo anual, - g
. . o Seguimiento y evaluacion de planes i
convenios, monitoreo y evaluacion de : Sl
X - L operativos
proyectos de inversion, seguimiento y
evaluacién de la gestién institucional
Plan operativo anual institucional . ’
, consolidado - POA Proforma Plan Operativo Anual (POA) Sl
DIRECCION DE Informes de ejecucion de: Plan estratégico . . -
- R . En atencion a lo dispuesto en la resolucion
PLANIFICACION institucional, plan operativo anual,
. . - . No. CPCCS-PLE-006-R-2020-106 del 16
convenios, monitoreo y evaluacion de Proceso de Rendicion de Cuentas NO .
. o . de marzo 2020, se encuentra suspendido
proyectos de inversion, seguimiento y
" PP el proceso.
evaluacién de la gestion institucional
Informes de ejecucion de: Plan estratégico
institucional, plan operativo anual, Informe de Resultados de Medicidn y )
convenios, monitoreo y evaluacion de | Evaluacion de Percepcion de la Calidad de los Sl
proyectos de inversion, seguimiento y Servicios Publicos
evaluacién de la gestion institucional
Metodologias, lineamientos e instrumentos )
técnicos para la formulacién de los planes Levantamiento de procesos SI
estratégicos y operativos anuales
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Metodologias, lineamientos e instrumentos | Optimizacion y Simplificacion de los Tramites )
técnicos para la formulacion de los planes Administrativos Sl
estratégicos y operativos anuales del Consejo Nacional de Competencias
Programa de fortalecimiento institucional
de GAD intervenidos metodologias
pedagdgicas para mddulos de
capamta;:écérrlicf;)rn;ar\;n%nsy(/;c;éﬁstenma Este producto se ha estado desarrollando
P Escuela de Gestion y Gobernanza Territorial: sin problema a través de
Mesa de Fortalecimiento Institucional para videoconferencias. Actualmente
Informes que contengan las propuestas de . L ‘ -
) Aumentar la Capacidad Institucional de los SI contamos con la propuesta metodolégica
planes, agendas o estrategias de . o p
o T GAD - competencia de catastro, uso gestion del programa y se tendrian que poner a
fortalecimiento institucional - J
de suelo y PDOT. consideracion del ente rector de la
Agenda de coordinacion interinstitucional PETIHEZEN PV £ G DAL
para promover procesos de formacion,
capacitacion y asistencia técnica a los
. GAD
DIIREEEHOh DI Programa de fortalecimiento institucional
FRORIELECISIENTO dge GAD intervenidos metodologias
INSTITUCIONAL A e erodolog
pedagdgicas para modulos de
GAD o iy ; .
capacitacion, formacion y/o asistencia
técnica para los GAD
Escuela de Gestion y Gobernanza Territorial: . . .
22 Y Esta competencia ha estado detenida. Sin
Informes que contengan las propuestas de | Mesa de Fortalecimiento Institucional para ’
i . L SI embargo, puede ser retomada de manera
planes, agendas o estrategias de Aumentar la Capacidad Institucional de los 7 .
- P . - telematica como las otras competencias.
fortalecimiento institucional GAD - competencia de vialidad.
Agenda de coordinacién interinstitucional
para promover procesos de formacion,
capacitacion y asistencia técnica a los
GAD
Programa de fortalecimiento institucional | Escuela de Gestidn y Gobernanza Territorial: ) Este producto se ha estado desarrollando
de GAD intervenidos metodologias Mesa de Fortalecimiento Institucional para Sl sin problema a través de
pedagégicas para médulos de Aumentar la Capacidad Institucional de los videoconferencias. Se detuvo al inicio de la
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capacitacion, formacion y/o asistencia GAD - competencia de gestién patrimonio cuarentena pero ya se ha reactivado el
técnica para los GAD arquitecténico y cultural trabajo de la mesa. Estamos préximos a
desarrollar un taller virtual y se definira uno
Informes que contengan las propuestas de mensual hasta fin de afo.
planes, agendas o estrategias de
fortalecimiento institucional
Agenda de coordinacion interinstitucional
para promover procesos de formacion,
capacitacion y asistencia técnica a los
GAD
Programa de fortalecimiento institucional
de GAD intervenidos metodologias
pedagoégicas para médulos de
capacitacion, formacién y/o asistencia
técnica para los GAD
Escuela de Gestion y Gobernanza Territorial: Este producto estd detenido por la
Informes que contengan las propuestas de | Mesa de Fortalecimiento Institucional para s circunstancia actual. Sin embargo, puede
planes, agendas o estrategias de Aumentar la Capacidad Institucional de los ser retomado de manera telematica como
fortalecimiento institucional GAD - competencia de TTTSV las otras competencias.
Agenda de coordinacion interinstitucional
para promover procesos de formacion,
capacitacion y asistencia técnica a los
GAD
Programa de fortalecimiento institucional
de GAD intervenidos metodologias Esta competencia estd  detenida
pedagdgicas para médulos de Escuela de Gestién v Gob Territorial: actualmente por la fusion entre SENAGUA
capacitacion, formacion y/o asistencia ;Icue a ge estion y sobernanza ferritoria. y el MAE. No obstante, durante la
- esa de Fortalecimiento Institucional para ’
técnica para los GAD SI cuarentena, se generaron productos de

Informes que contengan las propuestas de
planes, agendas o estrategias de
fortalecimiento institucional

Aumentar la Capacidad Institucional de los
GAD - competencia de Riego y Drenaje

capacitacién en reemplazo de los talleres
presenciales que estuvieron programados
€en marzo.
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Agenda de coordinacion interinstitucional
para promover procesos de formacion,
capacitacion y asistencia técnica a los
GAD
Informes de evaluacion de efecto e _ . . o .
. - o Andlisis de las intervenciones de Se realizara el levantamiento de
impacto del fortalecimiento institucional en | £ oye nviento Institucional a GAD 2011 - sl informacion de manera virtual, tal como lo
la gestion de competencias y prestacion ortaiecimiento fnstucionat a —
" 2018 ha hecho la DME en este tiempo.
de servicios de los GAD
Programa de fortalecimiento institucional
de GAD intervenidos metodologias Se habia definido en un primer momento
pedagdgicas para mddulos de implementarlo en Latacunga, sin embargo
capacitacion, formacion y/o asistencia no existen las condiciones politicas en ese
técnica para los GAD GAD para hacerlo. Por ese motivo, se
Escuela de Gestion y Gobernanza Territorial: mantuvo reunién con el INEN para, junto
Informes que contengan las propuestas de | Mesa de Fortalecimiento Institucional para s con ellos, plantear un proyecto de
planes, agendas o estrategias de Aumentar la Capacidad Institucional de los fortalecimiento a nivel nacional de la ISO
fortalecimiento institucional GAD - Sistema de Gestion Anti soborno Antisoborno. Se remitio el convenio al
INEN para acordar las clausulas técnicas,
Agenda de coordinacién interinstitucional pero sali6 unas semanas su maxima
para promover procesos de formacion, autoridad. Estamos dando seguimiento al
capacitacion y asistencia técnica a los tema.
GAD
Programa de fortalecimiento institucional
de GAD intervenidos metodologias
pedagégicas para médulos de
capacitacién, formacién y/o asistencia Escuela de Gestién y Gobernanza Territorial: Esta en proceso la elaboracion de los
técnica para los GAD Mesa de Fortalecimiento Institucional para contenidos del curso virtual junto con el
Aumentar la Capacidad Institucional de los Si Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y

Informes que contengan las propuestas de
planes, agendas o estrategias de
fortalecimiento institucional

Agenda de coordinacién interinstitucional

GAD - competencia de los servicios de

prevencion, socorro y extincion de incendios.

Emergencias. El curso se dictard en la
plataforma de esa institucion.
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para promover procesos de formacion,
capacitacion y asistencia técnica a los
GAD
Programas d.e ges“or.‘ de. c_onocmento Il Foro de Descentralizacién 2019: ‘ Esta actividad se replantea para realizarlo
para mejorar el ejercicio de las . iy SI . .
. Modalidades de Gestion de los GAD en modalidad virtual.
competencias de los GAD
Programa de fortalecimiento institucional
de GAD intervenidos metodologias Este producto se ha mantenido activo. En
pedagdgicas para médulos de cuanto a la competencia de agua se esta
capacitacion, formacion y/o asistencia realizando un curso virtual con IAEN y
técnica para los GAD o L SENAGUA que estaria abierto al publico
Escuela de Gestion y Gobernanza Territorial: en iulio de este afio. Este proceso también
Mesa de Fortalecimiento Institucional para J : : P
Informes que contengan las propuestas de . I ’ se coordina con la DATRC para
] Aumentar la Capacidad Institucional de los Sl o »
planes, agendas o estrategias de GAD - competencia de aqua botable operativizar su agenda programatica de
fortalecimiento institucional saneamiF:e to (Resi dugs Sopn dos) y las mancomunidades de agua. Con
respecto a residuos solidos, se ha
Agenda de coordinacion interinstitucional presentado una nueva propuesta a CAF y
para promover procesos de formacion, actualmente se coordina con el MAE su
capacitacion y asistencia técnica a los adhesion a este proyecto.
GAD
Programa de fortalecimiento institucional
de GAD intervenidos metodologias
pedagdgicas para médulos de
capamtac]on: T R g Esta competencia ha estado detenida, sin
HEETIEE [P 25 (D embargo en esta semana se ha reactivado
Escuela de Gestion y Gobernanza Territorial: goen esta )
A L por comunicacién con el Consejo de la
Informes que contengan las propuestas de | Mesa de Fortalecimiento Institucional para ‘ .
Sl Judicatura para ser parte de la Red

planes, agendas o estrategias de
fortalecimiento institucional

Agenda de coordinacion interinstitucional
para promover procesos de formacion,
capacitacion y asistencia técnica a los

GAD

Aumentar la Capacidad Institucional de los
GAD - funcién de proteccién de derechos

territorial de servicios para las victimas de
violencia (nifias, nifios, adolescentes y
mujeres)
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Programa de fortalecimiento institucional
de GAD intervenidos metodologias
pedagaégicas para médulos de
capacitacion, formacion y/o asistencia
técnica para los GAD Se ha articulado telematicamente con el
Plan Binacional Capitulo Ecuador. Se ha
Informes que contengan las propuestas de | Programa de Fortalecimiento Institucional a si realizado una propuesta para remitir a
planes, agendas o estrategias de GAD de frontera EuroSocial. Ademas, ya se ejecuté una de
fortalecimiento institucional las actividades del producto con la AT al
GADM La Joya de los Sachas.
Agenda de coordinacion interinstitucional
para promover procesos de formacion,
capacitacion y asistencia técnica a los
GAD
Programa de fortalecimiento institucional
de GAD intervenidos metodologias
ca pg;?: 332'?2: rﬁ:g%:]n%u;o:is?: ncia Escuela de Gestién y'Goberna.nzq Territorial:
técnica para los GAD /ll/lesa o Fortalecmento Ingtﬁuqonal para ‘ Ejecutado, solo falta el informe de la
umentar’Ia Cagamdad Institucional de los Sl intervencion
Informes que contengan las propuestas de GAD - vision sistemica 15018031 - 37001 -
planes, agendas o estrategias de S ity Lo
fortalecimiento institucional
_ o Escuela de Gestion y Gobernanza Territorial:
g et d.e fortalgumlento mshtugonal Mesa de Fortalecimiento Institucional para
es i m tgrvenldos me oela ok Aumentar la Capacidad Institucional de los i Los cursos son virtuales y la coordinacion
pedagdgicas para médulos de GAD: Réplica del irtual d Sl h lizado teleméti "
capacitacion, formacién y/o asistencia - nepiica de” ourso virtual de S€ ha realizado telematicamente.
técnica para los GAD descentralizacion y Sistema Nacional de
Competencias con E.P.I. Centro
Programa de fortalecimiento institucional Escuela de Gestién v Gobernanza Territorial: Este producto se ha mantenido activo.
de GAD intervenidos metodologias M 4 N ' i Actualmente la mesa ya ha aprobado el
esa de Fortalecimiento Institucional para Sl

pedagdgicas para médulos de
capacitacién, formacion y/o asistencia

Aumentar la Capacidad Institucional de los

contenido de un curso virtual y han
establecido acciones conjuntas.
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técnica para los GAD GAD - competencia de cooperacion
internacional no reembolsable
Informes que contengan las propuestas de
planes, agendas o estrategias de
fortalecimiento institucional
Agenda de coordinacion interinstitucional
para promover procesos de formacion,
capacitacion y asistencia técnica a los
GAD
Programa de fortalecimiento institucional
de GAD intervenidos metodologias
pgdaggglcas parglmodulos. 2 . Este producto se ha mantenido activo. La
capacnac'lonz formacion yio asistencia mesa ha revisado los manuales de turismo
e P (68 (EhD ” Lo y se solicitara nuevos delegados del
Escuela de Gestion y Gobernanza Territorial: MINTUR a la mesa para  coordinar
Informes que contengan las propuestas de | Mesa de Fortalecimiento Institucional para ’ . S
. . i Sl acciones de fortalecimiento. Actualmente
planes, agendas o estrategias de Aumentar la Capacidad Institucional de los .
- P iy L _— el delegado de MINTUR es el Coordinador
fortalecimiento institucional GAD - funcién de actividades turisticas P ;
de Planificacién, sin embargo esta unidad
Agenda de coordinaci6n interinstitucional e [ Ser gfedation de. el i (L3
s conocimientos sobre el turismo.
para promover procesos de formacion,
capacitacion y asistencia técnica a los
GAD
Programa de fortalecimiento institucional
de GAD intervenidos metodologias
pedagdgicas para médulos de
capacitacion, formacién y/o asistencia Escuela de Gestién y Gobernanza Territorial:
técnica para los GAD Mesa de Fortalecimiento Institucional para s Este producto se ha detenido por la

Informes que contengan las propuestas de
planes, agendas o estrategias de
fortalecimiento institucional

Aumentar la Capacidad Institucional de los
GAD - competencia de gestién ambiental.

inminente fusion con SENAGUA.
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Agenda de coordinacion interinstitucional
para promover procesos de formacion,
capacitacion y asistencia técnica a los
GAD
Programa de fortalecimiento institucional
de GAD intervenidos metodologias
pedagdgicas para médulos de Escuela de Gestion y Gobernanza Territorial:
capacitacion, formacion y/o asistencia Mesa de Fortalecimiento Institucional para ) Las asistencias técnicas se han realizado
técnica para los GAD Aumentar la Capacidad Institucional de los Sl por videoconferencias  sin  ningln
GAD - vision sistémica ISO 18091 - 37001 - problema.
Informes que contengan las propuestas de 37120
planes, agendas o estrategias de
fortalecimiento institucional
, s Mancomunidades y consorcios inscritos en el
Informe de fichas de inscripcion de . ; , ‘
. . Registro de Mancomunidades y Consorcios Sl
mancomunidades y consorcios
del CNC
, L Base de datos de mancomunidades o
Informe de fichas de inscripcion de T . . ’
mancomunidades y consorcios CoNsorcios mgcntos enel Reg|§tro Publico de Sl
Mancomunidades y Consorcios del CNC
La metodologia para la ejecucion del
. evento  contempla una  ejecucion
DIRECCION DE presencial, misma que se encuentra
ARTICULACION aprobada por parte del Director de ATRC;
TERRITORIAL Y Actas de las instancias de coordinacion sin embargo de ello, en razén de la
RESOLUCION DE articulacion creadas para reducir los y emergencia sanitaria, se esta trabajando
CONFLICTOS : ) P -~ Encuentro Nacional de Mancomunidades de en una ejecucion virtual para lo cual es
conflictos sociales, politicos y econémicos . ; i . '
. Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Sl necesario una re programacion para la
que se puedan generar entre niveles de . U 2 .
. . . Vial ejecucion de esta actividad posiblemente
gobierno y sociedad civil dentro del . N
A para el mes de noviembre del afio en
proceso de descentralizacion CUrso
Adicionalmente, es importante manifestar
que en razén de la emergencia sanitaria
declarada, no ha sido posible una eficiente
articulacion _con el ente rector de la
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; EJECUCION
PROCESO PRODUCTO POR ESTATUTO PLANIFICACION INSTITUCIONAL TELEMATICA OBSERVACIONES
competencia ANT, se espera que
préximamente se puedan coordinar las
acciones necesarias.
Actas de las instancias de coordinacion y
articulacion creadas para reducir los Se han realizado asistencias técnicas de
conflictos sociales, politicos y econémicos Asistencia técnica o juridica impartida a s manera virtual, sin que se hayan
que se puedan generar entre niveles de mancomunidades o consorcios presentado mayores inconvenientes al
gobierno y sociedad civil dentro del respecto.
proceso de descentralizacién
Se han realizado espacios de articulacion
Actas de acuerdo para prevenir y facilitar Espacios de articulacién generados para ) para prevenir y/o resolver conflictos de
la resolucién de conflictos de prevenir y/o resolver conflictos de SI competencias de manera virtual, sin que
competencias entre niveles de gobierno competencias entre niveles de gobierno se hayan  presentado  mayores
inconvenientes al respecto.
El 30 de marzo el Director de ATRC,
aprob6 la metodologia del II Encuentro,
Actas de las instancias de coordinacion y que Gl B un espacio .preser)cgl.
. iy . Sin embargo, debido a la crisis sanitaria
articulacion creadas para reducir los . !
. . o - . . mundial, esta propuesta no es factible de
conflictos sociales, politicos y econémicos | Il Encuentro Nacional de Mancomunidades ’ . N .
: 9 Sl realizarse. Ante esta situacion, se estd
que se puedan generar entre niveles de en la Gestion Integral del Agua
X ) o desarrollando una propuesta para un
gobierno y sociedad civil dentro del o S
o escenario virtual, para la ejecucion de la
proceso de descentralizacion . .
misma que cuenta con el apoyo de aliados
estratégicos como el Ente Rector,
Academia y ONG’s
Actas de las instancias de coordinacion y ) proceso s consolldamor),dg la red
. iy , de mancomunidades en la gestion integral
articulacion creadas para reducir los )
. . o - del agua, se estan empleando el uso de
CLIEES EOREICR, [AlEos G IiEes Red de las Mancomunidades en la Gestién i medios tecnoldgicos, tales como pagina
que se puedan generar entre niveles de SI g1cos, pag

gobierno y sociedad civil dentro del
proceso de descentralizacion

Integral del Agua consolidada

web, links, grupo de WhatsApp que
faciliten la comunicacion y el intercambio
de conocimientos y experiencias de sus

integrantes, para lo cual se esta
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PROCESO PRODUCTO POR ESTATUTO PLANIFICACION INSTITUCIONAL TELEMATICA

OBSERVACIONES

manteniendo un relacionamiento con la
Academia, ONG's y otros actores.
El 30 de marzo el Director de ATRC,
aprob6 la metodologia del Evento para
promocionar  los  mecanismos  de
participacion ciudadana en los GAD
Provinciales y Municipales. Sin embargo
debido a la crisis sanitaria mundial, esta
propuesta no es factible de realizarse.
Ante esto, se estd desarrollando una
Informes de avance de la situacion de la Mecanismos de Participacion Ciudadana y propuesta para un escenario virtual, para
participacion ciudadana en la gestion de Control Social promovidos en los GAD Si la ejecucion de la misma se cuenta con el
los GAD Provinciales y Municipales apoyo de aliados estratégicos como el
Ente Rector, Academia y ONG's.
Adicionalmente, se esta trabajando con la
DFl para realizar asistencias técnicas
virtuales a los GAD, en el marco de los
resultados de los informes ICO e informes
de nivel de implementacion de los
mecanismos de PCCS en GAD
Municipales.
Para la realizacion del diagnostico y
estrategia para promover los mecanismos
de PC en los GAD Parroquiales Rurales,
se cuenta con la base de datos levantada
por el DME. Se efectuaron reuniones
Si virtuales para solventar las dudas respecto
la base de datos y actualmente, se estd
efectuando un trabajo telematico de
procesamiento de informacion para
obtener los datos estadisticos e
informacion georreferenciada.

Informe de diagndstico y estrategia para
promover y vigilar el cumplimiento de los
mecanismos de participacion ciudadana en los
GAD Parroquiales Rurales

Informes de avance de la situacion de la
participacion ciudadana en la gestién de
los GAD

50



—=z===—= _ _ #  Av. Eloy Alfaro N32-250 v
- C Tobar Ed. Repliblica,
{ 02 2202 190 / 02 2222 191
3&,}“ W -Ompetencias.gob.ec
Consejo Nacional de Competencias Ir etencias.gob.ec
o @ tenciascne
; EJECUCION
PROCESO PRODUCTO POR ESTATUTO PLANIFICACION INSTITUCIONAL TELEMATICA OBSERVACIONES
Informes de monitoreo y de evaluacion de )
la gestion de las competencias Monitoreo de Competencias Descentralizadas Sl
transferidas
Informes de monitoreo y de evaluacién de Lo . .
iy ; Boletines informativos sobre las competencias ;
la gestion de las competencias : SI
) descentralizadas
transferidas
La planificacién  planteaba realizar
Informes de monitoreo y de evaluacion de | Informe de la Capacidad Institucional de los ‘ levantamiento de mformacpn I Skt Sin
. : e Sl embargo, por la pandemia se estan
la capacidad operativa de los GAD GAD Provinciales 2019 . . .
realizando reuniones virtuales con los
funcionarios publicos de los GAD.
Los ajustes y revision de formularios con
los sectorialistas y directora se hacen a
Informes de monitoreo y de evaluacién de través de  Microsoft Team. El
la ejecucion en la gestion de las Informe de capacidad institucional y gestién si levantamiento de informacién se planificd
- competencias de mancomunidades y competencial de Mancomunidades 2019 mediante visitas a las mancomunidades;
DIREEGION bl €ONsorcios sin embargo, por la pandemia, se debe
HENIEIRED Y reprogramgr ’ pmediaFr)ne her’ramientas
EVALUACION A GAD ' telematicas.
Informes de monitoreo y de evaluacion de | Informe del Indice de Capacidad Operativa de si
la capacidad operativa de los GAD GAD municipales y provinciales
Lieimestis .r,nomtoreo s evalugmon o Informe (publicable) sobre el diagndstico de la i
la gestion de las competencias . . Sl
X Competencia de Turismo
transferidas
Informes de monitoreo y de evaluacién de Informe de seguimiento del Plan de )
la gestion de las competencias Fortalecimiento Institucional (PFl) de la Sl
transferidas competencia de turismo
Edwin Jacome, responsable del producto,
i sefiala que el aplicativo esta solo
Informes de cumplimiento de las ; . ISR
i ) . disponible en la web de la institucion.
resoluciones de transferencia de Informe sobre la revision de modelos de . -
NO Desde afuera es dificil la conexion.

competencias emitidas por el Consejo
Nacional de Competencias

gestion de TTTSV

Independientemente de ello, este producto
depende de la entrega de informacién por
parte de AME.
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Edwin Jacome, responsable del producto,
Informes de monitoreo y de evaluacién de . S sefiala que no dispone de las herramientas
iy . Informe (publicable) sobre el diagndstico de la . .
la gestion de las competencias . NO necesarias, a mas de no contar con
) competencia de TTTSV. i e
transferidas conexion telefénica fija para hacer el
seguimiento respectivo.
Informes de monitoreo y de evaluacion de | Informe de analisis espacial de la tipologia de s
la capacidad operativa de los GAD capacidad institucional de GAD provinciales
Informes de monitoreo y de evaluacion de .
iy . Informe sobre el estado de la Competencia de ‘
la gestion de las competencias . Sl
) Incendios
transferidas
Informes de cumplimiento de las
resoluciones de transferencia de Informe de actualizacion de los ponderadores s
competencias emitidas por el Consejo de la Competencia de Patrimonio
Nacional de Competencias
Informes de monitoreo y de evaluacién de . L
o . Informe (publicable) sobre el diagndstico de la ‘ .
la gestion de las competencias . - , Sl El informe ya se encuentra aprobado.
) Competencia de Aridos y Pétreos
transferidas
Informes de cumplimiento de las
resoluciones de transferencia de Informe de actualizacion de los ponderadores s
competencias emitidas por el Consejo de la competencia de Riego y Drenaje
Nacional de Competencias
. - Informe de diagndstico de tramites
Informes de monitoreo y de evaluacion de C ) ’
administrativos de competencia de los Sl

la capacidad operativa de los GAD

Gobiernos Autonomos Descentralizados

Conclusiones:

De la totalidad de productos planificados a ejecutar por el Consejo Nacional de Competencias en el periodo 2020, se han identificado en la matriz
precedente, aquellos que no pueden ser realizados de manera telematica mientras dura la crisis sanitaria:

Agua purificada en botellones para los funcionarios y servidores publicos del CNC
Descargo de suministros de oficina, materiales de aseo y limpieza, y combustible
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e Mantenimiento preventivo de computadores portatiles y de escritorio del CNC

¢ Mantenimiento preventivo del servidor fisico HP DL380p Gen8 E5-2650v2 y servidores virtuales

e Repuestos y accesorios de computadores de escritorio (Mantenimiento correctivo)

e Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo y adquisicion de repuestos y accesorios para las impresoras multifuncion blanco con
negro y a color del CNC

e Proceso de Rendicion de Cuentas (Proceso suspendido en funcidn de lo dispuesto en la Resoluciéon No. CPCCS-PLE-006-R-2020-106 del
16 de marzo 2020)

¢ Informe sobre la revision de modelos de gestion de TTTSV (Ejecucion del producto depende de la entrega de informacion de entidades
externas: Asociacion de Municipalidades del Ecuador, AME.)

¢ Informe (publicable) sobre el diagnéstico de la competencia de TTTSV (Ejecucion del producto depende de la entrega de informacién de
entidades externas: Asociacion de Municipalidades del Ecuador, AME.)

Estos productos, aunque son parte de la gestion institucional, no se reputan de indispensables para mantener la razén de ser del Consejo Nacional
de Competencias, toda vez que la institucién mantiene la prestacion de servicios, principalmente a los gobiernos autdnomos descentralizados, a
través de la capacitacion y asesoramiento / asistencia técnica via telematica, con especial atencién al nivel de gobierno municipal, para potencializar
el ejercicio de sus competencias, de manera que puedan gestionar de mejor forma la crisis sanitaria.

Sin perjuicio de lo sefialado, la ejecucion de los productos enlistados, podran ser reprogramadas para el segundo semestre del afio 2020, en

funcion de la evolucion de la crisis sanitaria y actualidad nacional, nuevas disposiciones de las autoridades competentes y disponibilidad
presupuestaria de la institucion.
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