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Consejo Macional de Competencias

Resolucion No. CNC-SE-DAF-RAI-001-2017

Lcda. Maria Caridad Vasquez Quezada
Secretaria Ejecutiva
CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica prescribe que: "[...] La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion [...]"

Que, el articulo 269 del citado cuerpo legal, dispone que: “El sistema nacional de competencias
contara con un organismo técnico conformado por un representante de cada nivel de gobierno (...)";

Que, el articulo 117 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 303 de 19 de octubre de
2010, en adelante Cootad, respecto del Consejo Nacional de Competencias determina que: (...) El
Consejo Nacional de Competencias es el organismo técnico del Sistema Nacional de
Competencias, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia administrativa,
presupuestaria y financiera, patrimonio propio, y sede en donde decida por mayoria de votos (...)";

Que, el articulo 122 del referido cuerpo legal, respecto de la Secretaria Ejecutiva, manda que: El
Consejo Nacional de Competencias contara con una secretaria ejecutiva para dar cumplimiento a
sus resoluciones y funciones permanentes cuyo titular seré nombrado o nombrada por el Consejo
Nacional de Competencias de una terna presentada por su Presidente. El Secretario Ejecutivo
gjercera la representacion legal del Consejo Nacional de Competencias;

Que, el articulo 77 literal e) de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, otorga a las
maximas autoridades de las instituciones del Estado, la atribucion de: "Dictar los correspondientes
reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econémico
funcionamiento de sus instituciones [...]";

Que, el articulo 15 literal f) del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional de Competencias, determina que una de las atribuciones y responsabilidades de
la Secretaria Ejecutiva, es la de: “f) Coordinar, evaluar y ejecutar la implementacion de la politica y
gestion institucfonaf.é@ _
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Que, mediante Resolucion de la SENRES 147 publicado en el Registro oficial Nro. 414 de 29 de
agosto 2008, se expidié el Reglamento de Gastos de Residencia y Transporte del Sector Piblico;

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales, actual Ministerio de Trabajo, mediante Acuerdo
Ministerial No. MRL-2014-0165, publicado en el segundo suplemento al Registro Oficial 326 de 4 de
septiembre de 2014; reformado mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0194 publicado en el
tercer suplemento al Registro Oficial 356 de 17 de octubre de 2014, emiti6 la Norma Técnica para el
pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion, dentro del pais para las y los
servidores y las y los obreros de las instituciones del Estado;

Que, el Ministerio de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. 236 de 12 de octubre de 2015
reformé el Reglamento para el pago de compensacion por residencia y transporte para funcionarios
y servidores de las instituciones, organismos y empresas del Estado;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, el articulo 122 del COOTAD, y el articulo 15 literal f) del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional de Competencias.

Resuelve:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE GASTOS POR
VIATICOS DE RESIDENCIA Y TRANSPORTE PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL
CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS.

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO
Articulo 1.- Objeto.-

El presente reglamento interno tiene por objeto establecer la base normativa, técnica y
procedimientos que permitan al Consejo Nacional de Competencias viabilizar el calculo y pago del
vidtico por gastos de residencia y transporte para sus funcionarios y servidores.

Articulo 2.- Ambito.-

Las disposiciones de este reglamento interno son de agg'!cacic')n obligatoria para las y los servidores
y funcionarios del Consejo Nacional de Competenciasee=.
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CAPITULO Il
DE LA COMPENSACION POR RESIDENCIA Y TRANSPORTE
Articulo 3.- De la compensacion por residencia

Es el estipendio monetario o valor mensual que los funcionarios o servidores del Consejo Nacional
de Competencias, reciben por concepto del traslado de su residencia y domicilio personal o familiar
junto con el servidor, a otra ciudad en la cual debe prestar sus servicios, cuyo propésito es cubrir los
gastos de vivienda.

Se concedera el viatico por gastos de residencia nicamente si el domicilio habitual, personal o
familiar de la o el servidor, dista por lo menos de 100 Km. de la ciudad donde debe trasladar su
residencia para prestar sus servicios.

Para la aplicacion de esta resolucion, entendera por domicilio personal aquel en el que vive el
funcionario o servidor; en cambio domicilio familiar es aquel en el que vive la familia del funcionario
o servidor.

Articulo 4.- Del pago por movilizacion o transporte

Son los gastos en que incurre el Consejo Nacional de Competencias por la movilizacion y transporte
de sus funcionarios que por el cumplimiento de sus funciones deben retornar al lugar de su
residencia familiar habitual los fines de semana.

CAPITULO IlI
DE LA FORMA DE CALCULO
Articulo 5.- De la forma de calculo
El calculo de la compensacion por residencia y transporte se realizara de la siguiente manera:

a) Del pago de la compensacion por residencia a las y los funcionarios y servidores del Consejo
Nacional de Competencias

Para el reconocimiento, calculo y pago del viatico por gastos de residencia se considerara dos
niveles;
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1. Para las y los servidores ubicados en los grados 7 y 8 de la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas del Nivel Jerarquico Superior, el viatico por
gastos de residencia sera un valor fijo mensual de $ 708,00 (setecientos ocho 00/100
dolares); y,

2. Para las y los servidores ubicados en los grados inferiores al 7 de la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas del Nivel Jerarquico Superior y en los grupos
ocupacionales de la Escala Nacional de Remuneraciones Mensuales Unificadas del
Sector Publico, el viatico por gastos residencia, sera un valor fijo mensual de $ 354,00
(trescientos cincuenta y cuatro 00/100 délares)

b) Del pago de transporte a funcionarias y funcionarios.- A las y los funcionarios que ocupan
puestos establecidos en la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Nivel
Jerarquico Superior, que por el cumplimiento de sus funciones deban ftrasladar su domicilio
personal a una ciudad distinta a la de su residencia habitual, el Consejo Nacional de
Competencias les entregara hasta 2 (dos) pasajes ida y retorno al mes, a fin de que por
cualquier medio de transporte puedan trasladarse a sus domicilios familiares habituales los
fines de semana y feriados establecidos en la ley.

En caso de que, a la o el funcionario que por necesidades institucionales tenga que desplazarse a
cumplir tareas oficiales o desempenar actividades inherentes a su puesto y le corresponda viajar el
dia viernes o lunes a la ciudad donde se encuentra su domicilio familiar habitual, ese boleto o
pasaje de avion debera ser considerado como uno de los 2 (dos) pasajes a los que hace referencia
el inciso anterior.

Por ninglin motivo las y los funcionarios recibiran en dinero los valores correspondientes para cubrir
los gastos de transporte. Los boletos utilizados seran remitidos a la unidad financiera dentro de la
semana siguiente a la que se haya utilizado este beneficio.

El valor por concepto de movilizacion o transporte, debe ser la tarifa que regularmente aplican las
compafiias nacionales de transporte aéreo, terrestre o fluvial a la fecha de adquisicion del
correspondiente boleto o pasaje.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 6.- De la documentacion

La Unidad de Gestion de Administracion de Talento Humano del Consejo Nacional de
Competencias, emitira el informe previo al pago de gasto de viaticos por residencia sobre la base de
declaracion patrimonial jurada que la o el servidor debe presentar al inicio de su gestion, en la qée
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debe constar que su domicilio habitual, personal o familiar, se encuentra fuera del pais o de la
ciudad en la cual va a prestar sus servicios y que su domicilio habitual, si esta dentro del pais dista
por lo menos 100 Km de la ciudad donde debe trasladar en forma habitual su residencia para
prestar sus servicios.

Articulo 7.- De la Unidad de Gestion Financiera

Con sustento en el informe de la Unidad de Gestion de Administracion de Talento Humano del
Consejo Nacional de Competencias, sobre el derecho que tienen los funcionarios y servidores de
percibir la compensacion por residencia y transporte; y previa autorizacion de la autoridad
nominadora, la Unidad de Gestion Financiera verificara la disponibilidad presupuestaria y, de existir
los fondos, realizara el calculo y fijara los montos para el pago correspondiente de acuerdo a lo
previsto en el literal a) del articulo 5 de este reglamento.

Corresponde a la Unidad de Gestion Financiera mantener el registro de los rubros cancelados por
concepto del pago del gasto de viatico por residencia y transporte dentro del ejercicio fiscal.

Disposiciones Generales

Primera.- Del presupuesto.- Los pagos por efectos de la aplicacion del presente reglamento se
efectuaran con cargo a los recursos presupuestados asignados al Consejo Nacional de
Competencias.

Segunda.- Excepcion del derecho de compensacion por residencia.- El servidor que obtuvo un
nombramiento regular en una ciudad distinta a la de su residencia habitual y que al posesionarse
del puesto acept6 las condiciones y requerimientos del cargo, lugar de trabajo y funcion que iba a
desempeiiar, tal condicion no le acredita el derecho a esta compensacion. Se exceptia a los
servidores de carrera a los cales su partida se traslada a otra ciudad fuera de su residencia habitual.

Tercera.-Las y los servidores publicos del Consejo Nacional de Competencias que concluyeran su
relacion laboral en la Institucion durante el transcurso del mes, percibiran la parte proporcional del
viatico por gastos de residencia por los dias laborados.

Cuarta.- Las y los servidores publicos del Consejo Nacional de Competencias que cumplan con los
requisitos para acceder a este beneficio, deberan informarlo por escrito a la Unidad de Talento
Humano, en el plazo maximo de un mes; para proceder con el pago correspondiente previa
certificacion de la disponibilidad presupuestaria para el efect
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, entrara en vigencia desde la fecha de su expedicion sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los..2 0 ABR 2017

e , oy
Maria Caridad Vasquez Quezada / /
' SE
CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS

Elaborado por: Susana Zapata ; 7}'
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Revisado por: Alain Bustamante 4’?/
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