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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

logotipo institucional imagen jpg

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Incrementar el desarrollo del Plan Nacional de|Porcentaje de GAD beneficiados que acceden al Plan Nacional del so%
Descentralizacion Descentralizacion N
) Ia eficiencia Insti del CNC je de procesos de valor mejorados 100%
1 Secretaria Ejecutiva
Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente 100%
Incrementar el uso eficiente del presupuesto del
oNe
Porcentaje ejecucion presupuestaria - Inversion 100%
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la implementacion de planes |
para el for i ional a
1 |coordinacion General Técnica 5 ¢ para au je de GAD que aumentan la calidad de los senicios piblicos o
ejerzan sus competencias con eficiencia, eficacia,| a
articulacion intergubernamental y transparencia
Incrementar I capacidad institucional de los
direccién Ll i icipales, y Ntimero de GAD provinciales, municipales y parroquiales rurales que
jreccién de paes y parrea _
2 oD rurales A TRAVES de la capacitacién y asistencia | participan en procesos de capacitacién o asistencia técnica durante el afio 132
técnica en éreas generales y especificas 2020
competenciales
Incrementar las capacidades de los gobiernos |\ pycApoR A (IATES): indice de acompariamiento técnico/ juridico a
auténomos descentralizados para el . . 3
¥ Consorcios
_ ) cumplimiento en la gestion de sus
Direccion de Articulacién Territorial y "
3 " : competencias, sostenibilidad financiera y la
Resolucién de Confiictos ) oo .
prestacion de servicios piblicos, A TRAVES del . T y
" ! ) INDICADOR A (ICICA): indice de confiictos e instancias de coordinacion
levantamiento de informacién sobre la oot oo s v P 10
capaeidad nstitucional de of GAD erritorial atendidos a través de espacios de articulacién.
las i de los gobi
auténomos  descentralizados  para el
li 1t I tio d
. : - cumplimiento - en  ja  BeSOn  d€ SUS)pocentaje de GAD a nivel nacional monitoreados y/o evaluados
4 [pireccion de Monitoreo y Evaluacién a GAD | competencias, sostenibidad financiera v laf et e 27%
prestacién de servicios publicos, A TRAVES del 8 ’ ¥ cap:
levantamiento  de  informacién  sobre  la
capacidad institucional de los GAD.
NIVEL DE ASESORIA
Incrementar la efectividad de la gestion
1 |ireccién de Planificacion institucional, A TRAVES de la v/l je de ejecucion 100%
de los pr v
institucionales.
Incrementar la efectividad de la gestion
., . . institucional, A TRAVES de la on y/of .
2 |oireccion de Asesoria Juridica ’ | je de ejecucion 100%
de los pr v
institucionales.
Incrementar la efectividad de la gestion
o és o . :
3 |oireccién de c 6n Social institucional, A TRAVES de la v/l je de ejecucion 100%
de los pr v
institucionales.
NIVEL DE APOYO
Incrementar Ia efectividad de la gestién
L . - institucional, A TRAVES de la elaboracion y/o . .
1 pireccién Administrativa Financiera o dolos ooy Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
institucionales.
Incrementar Ia efectividad de la gestién
2| Unidad de Gestion institucional, A TRAVES de la vio je de ejecucion 100%
de los v
institucionales.
Incrementar Ia efectividad de la gestion
tit I, A TRAVES de la elaboracié . 5
3| unidad de Gestion Financiera fnst "m"ze s — 3’“'“” /9 Nporcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
institucionales.
Incrementar la efectividad de la gestion
e TRAVE "
4] unidad de Gestién de TIC institucional, A TRAVES de la vio je de ejecucion 100%
de los v
Incrementar la efectividad de la gestion
. . institucional, A TRAVES de la elaboracion y/o . .
5] unidad de Gestién Talento Humano s fentosy Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) N/A
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 11/09/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIGN DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCIGN DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): MARIA ISABEL CEPEDA ZAMBRANO
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: meepeda@competencias.qob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 2 383 4004 EXTENSION 1227
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